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Privind evaluarea personalului didactic Nr.de exemplare 105
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA Pagini 7
BAJA MARE coD:P Exemplar nr.1
Nr. Elemente privind responsabilii Nume si prenume / Functia Data Semnitura
crt. compartiment .
1.1. Elaborat Moraru Adina Profesor 2 19 Acl

AL DA 2eAf &«N\Rf\

1.2. Verificat Pascuta Anca Profesor sy,
1.3. Avizare w_.mmo&._:m_.o Comisiei Gera RO xa on 2302, 202 |

de monitorizare /
1.4. Aprobare DIRECTOR Julestean-Hossu Tincuta Ana f0.05 . 202(

1.Pagina de garda

2. Formular de distribuire / difuzare a procedurii

Scopul difuzarii Nr. Compartiment | Functia Nume si prenume Data Semnitura

exemplare primirii [

Informare 1 Management Director Julestean- Hossu Tincuta [00%.d0a | O@(\

Aplicare 98 Personal Cadre didactice | Toate cadrele didactice din o3 202 \
didactic scoald i ,

Aplicare 1 Comisia Responsabil Ivan Monica il B
metodica a Comisie o3 o2
profesorilor de metodica
psihopedagogie
speciala ( cls.
moderate )

Aplicare 1 Comisia Responsabil Jurje Loredana {0.03%. 22 )
metodica a Comisie / o%c.\
profesorilor de | metodica (]
psihopedagogie
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speciala ( cls.
severe ) N

Aplicare Comisia Responsabil Fira Gabriela [6.03 2oz ,,
metodicd Comisie J CA
Educatie pentru | metodica ™
Viati si g
Societate

Aplicare Comisia Responsabil Gaie Simona l0.03. 201 { _—
metodica Comisie * .@}/w
Terapii specifice | metodica

Evidenta 1 OoB.mmmm. de wnmm.a&:ﬂm Taha Divena lo.03. 202/ N\hc:\o\l
monitorizare comisie I - )

Arhivare 1 Secretariat Secretar Coisin Emanuela leo3 22/ @~

3. Scopul procedurii : - prezentarea modalititilor de evaluare periodicéd a personalului didactic, criteriile si instrumentele utilizate

5.

in evaluare, in vederea mentinerii si Imbunatatirii calitétii corpului profesoral , asigurarea unui sistem motivational care si
determine cresterea performantelor profesionale individuale . Obiectivele evaludrii vizeaza competente de comunicare,
proiectare, management educational, evaluare, dezvoltare profesionala

Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare /evaluare pentru toate cadrele didactice se stabileste de citre
director , impreund cu responsabilii comisiei pentru curriculum/ compartimentului functional de la Scoala Gimnaziald Speciald
Baia Mare si este validatd de Consiliul profesoral, aprobatd de Consiliul de Administratie .

Domeniul de aplicare a procedurii:

- seaplica in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, cu aprobarea Consiliului de Administratie

Documente de referinti aplicabile activitatii (legislatie )

Legea educatiei nationale nr.1/ 2011, cu modificérile si completarile ulterioare , art.92 alin (1)

Ordin nr.6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar,
cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare
Regulamentele interne
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6. Descrierea activitatii
a) Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare

se realizeaza anual «

Fisa de evaluare a cadrului didactic reprezintd instrumentul final de evaluare prin care se stabilesc domeniile de evaluare,
criteriile de performantd, indicatorii de performanta si punctajul aferent fiecarui domeniu.

La propunerea comisiei pentru curriculum si a directorului, pand la data de 31.08.2021 in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Speciale Baia Mare se dezbate , se finalizeaza fisa de autoevaluare / evaluare in vederea acordarii calificativului
anual pentru personalul didactic, se stabilesc :structura fisei de autoevaluare/ evaluare , modelul structurii raportului
justificativ al activitatii. Acestea sunt aduse la cunostinté cadrelor didactic, in Consiliul profesoral in luna septembrie si se
valideaza de citre C.P, cu vot majoritar.

Fiecare cadru didactic primeste individual fisa de autoevaluare/ evaluare a activitatii , pana cel tarziu la data de 30 septembrie
al anului scolar in curs.

Fisa de autoevaluare/ evaluare este Inregistratd la secretariat si este distribuita fiecérui cadru didactic de catre responsabilul
comisie metodice.

Etapele evaludrii , termene

1. Evaluarea personalului didactic de la Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare se realizeazi in urmatoarele etape

b)

c)

d)

a)

b)

Autoevaluarea activitatii se realizeaza de fiecare cadru didactic pe baza fisei de autoevaluare/ evaluare si a raportului de
autoevaluare justificativ, pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare ( Rapotul justificativ de activitate se
intocmeste la calculator , sau printr-o altd modalitate de prezentare — ex. raport redactat de mana ) .

Termenul de depunere a fisei de autoevaluare /evaluare si a raportului justificativ este : incepand cu data de 15 iunie a
anului scolar, pana la finalizarea cursurilor scolare . Acestea se predau responsabilului de comisie metodica (se are in
vedere perioada concediilor cadrelor didactice pe perioada vacantei de vard) . Acesta convoaca sedinta comisie pentru
analizd si evaluare, la o datd stabilitd de comun acord cu membrii comisiei. Dacd existd cadre didactice care nu
agreeazd termenul stabilit In prezenta procedurd, cadrele didactice depun la secretariatul unititii de invatimant,
documentele mentionate, In perioada 15 iunie-15 august, al anului scolar in curs.

EVALUAREA ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC este realizati la nivelul comisiei metodice / comisiei de
evaluare / In cadrul comisiilor metodice pe specialitdti, arii curriculare Se realizeazi prin evaluare obiectiva — punctaj
acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoand evaluatd ( prin vot deschis, in plenul comisiei) .
Rezultatul votului si punctajul acordat este consemnat in procesul verbal al comisiei inregistrat la secretariat ). La
solicitarea comisiilor metodice sau a consiliului de administratie , dacd este cazul, cadrele didactice depun, ca anexe la



SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA BAIA MARE

c)

d)

€)
f)

)

h)

D

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

raportul justificativ , documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, pentru activitatile care nu s-au
desfasurat in scoald . Fiecare comisie metodicd completeazd rubrica de evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/
evaluare pentru fiecare cadru didactic. Evaluarea In comisiile metodice se poate realiza in perioada 15 iunie — pana la
finalizarea cursurilor scolare, pentru cadrele didactice care au depus documentele de evaluare, responsabililor
comisiilor metodice. In cazul in care existi cadre didactice care nu au depus aceste documente, pentru evaluare in
perioada mentionatd , in perioada 03.09.2021- 10.09.2021 se va realiza evaluarea acestora, in cadrul comisiei
metodice.

La sedintele comisiei metodice pentru analiza si acordarea punctajului in vederea acordarii calificativului anual, se
intocmeste procesul verbal al comisiei. Documentul se inregistreaza la secretariat. Fisele de evaluare se inregistreaza la
secretariat de citre responsabilului de comisie .

Fisele de autoevaluare/evaluare ale personalului didactic se valideaza de catre consiliul profesoral, in perioada
03.09.2021- 10.09.2021.

Evaluarea in consiliul de administratie se realizeazd in perioada 03.09.2021-10.09.2021

Fisele , rapoartele justificative ale cadrelor didactice , procesele verbale incheiate se inainteaza Consiliului de
Administratie, de citre responsabilul comisiei metodice

Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor , rapoartelor justificative ale cadrelor didactice si acorda
propriul punctaj.

Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic in cauza care argumenteazi la solicitarea membrilor consiliului de
administratie acordarea punctajului la autoevaluare. Fiecare cadru didactic este informat de calificativul si punctajul
acordat, In mod direct ( se va completa s1 fisa de apreciere , existentd la nivelul unitétii de invatamant, in 2
exemplare, semnatd de catre toti membrii C.A. si contrasemnata , pentru luare la cunostinta si preluare de citre cadrul
didactic. Un exemplar se distribuie cadrului didactic, iar exemplarul al II lea este pastrat in unitatea de invatdmant.)
Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic si stabileste punctajul final de
evaluare.

Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre consiliul de administratie sunt aduse la cunostintd
fiecdrui cadru didactic in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta C.A.

Pentru cadrele didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finald , prin compartimentul secretariat, se va
comunica hotdrirea consiliului de administratie si vor primi fisa de apreciere, pentru luarea la cunostintd a
calificativului acordat, pe bazd de semnétura.

Péand la data de 15 septembrie 2021 cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului / calificativului
acordat de consiliul de administratie .
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m) Toate contestatiile se Inregistreza la secretariatul unitatii de invatamant.
n) Prin decizia directorului se va constitui comisia de solutionare a contestatiilor .
0) Pénd la data de 15 septembrie 2021 se solutioneaza contestatiile si se comunica in scris rezultatele.
p) Dupa finalizarea activitatii, secretarul consiliului de administratie preda fisele de evaluare directorului care le va preda
spre arhivare, iar fisa de apreciere pentru atasare la dosarul fiecarui salariat.
q) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este precizatd in metodologie si specificatd in fisa de
autoevaluare/ evaluare
7. Responsabilititi
Responsabilitatea 1. - DIRECTOR
- Convoacid Consiliul de Administratie, consultd comisia pentru curriculum pentru discutarea si aprobarea fisei
- semneaza fisa de evaluare a personalului didactic
Convoacd Consiliul de Administratie pentru acordarea punctajului final de evaluare
Numeste prin Decizie comisia pentru solutionarea eventualelor contestatii privind acordarea calificativelor

Responsabilitatea 2 — Cadrul didactic

- Redacteaza raportul justivicativ al activititii

- Preda fisa de evaluare si raportul justificativ responsabilului comisiei

- Evalueaza obiectiv activitatea didacticd a cadrului didactic , isi spune punctul de vedere in plenul comisiei
- Voteaza punctajul acordat si calificativul , prin vot deschis

- Semneaza procesul verbal al comisiei
- Semneaza fisa si raportul justificativ

Responsabilitatea 3 .Comisia metodica/ comisia de evaluare

- Responsabilul comisiei metodice convoacd sedinta de lucru

- Membrii comisiei efectueazd evaluarea activitatii cadrelor didactice pe specialitati , pe baza fiselor de autoevaluare/ rapoartelor
justificative predate, In prezenta cadrului didactic evaluat

- Responsabilul comisiei metodice semneaza fisa de autoevaluare si completeaza punctajul acordat de comisie
- membrii comisiei voteaza prin vot deschis punctajul si calificativul acordat

- responsabilul comisiei metodice inregistreaza la secretariat fisele de autoevaluare,insotite de raportul justificativ
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- responsabilul comisiei metodice preda la secretariatul unitétii scolare documentatia comisiei

Responsabilitatea 4— Secretarul comisiei metodice/ comisiei de evaluare

Redacteaza procesul verbal al sedintei de lucru

Solicita nr.de inregistrare la secretariat pentru procesul verbal

Solicitd semnarea procesului verbal de toate cadrele participante la evaluare
Preda procesul verbal responsabilului de comisie

Responsabilitatea 5— Consiliul de Administratie

- Completeaza fisa de evaluare/ apreciere pentru fiecare cadru didactic, stabilind punctajul final pe baza céruia se va acorda
calificativul anual

- Aproba fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic

- Aduce la cunostinta fiecarui cadru didactic in mod direct, calificativul anual si punctajul corespunzétor acordate, daca acesta
este prezent la sedinta C.A.

- Secretarul preda fisele de evaluare si rapoartele justificative directorului

- Secretarul C.A. intocmeste proces verbal, cu nr.de inregistrare

- Solicita semnarea procesului verbal de cétre membrii C.A si inregistreaza la secretariat sedinta

- Predid fisele de autoevaluare,insotite de raportul justificativ la secretariatul UPJ

Responsabilitatea 6— secretar UPJ

- Predd Consiliului de Administratie fisele de autoevaluare/ evaluare a activitatii si rapoartele justificative

- Primeste de la C.A. fisele de autoevaluare/ evaluare a activitatii impreuna cu raportul justificativ, spre arhivare

- Inregistreazi contestatiile privind acordarea calificativelor

- Primeste de la C.A. fisa de evaluare/ apreciere cu calificativul acordat pentru fiecare cadru didactic si o anexeazd la dosarul
personal

- Comunica hotararea consiliului de administratie si distribuie fisa de apreciere, pentru luarea la cunostint, a calificativului
acordat, pe baza de semnétura.

8. Formular de analiza a procedurii ( Consultarea compartimentelor implicate In aplicarea (implementarea) procedurii.
Compartimentele implicate isi vor exprima un punct de vedere. Aceste date vor fi centralizate intr-un formular de analiza a proceduri:
ce include
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Denumire compartiment implicat

AVIZ FAVORABIL
Data si semnitura conducatorului de compartime

/[

AVIZ NEFAVORABIL
Precizarea explicita a observatiilor

MANAGEMENT \@ 205404 |
SECRETARIAT c@a\ 23,0262 )
CADRE DIDACTICE /i

Jr.o2. 202 )

@,%j

- e

9. Anexe, inclusiv diagrama de proces-( Documentele care rimén in urma derularii activitatilor )
- Fisa de autoevaluare / raport justificativ al activitatii didactice
- Fisa de evaluare/ aprecire C.A.
- Proces verbal — comisii
- Proces — verbal C.A.
- Hotéararea C.A.

10. Documentele sunt predate spre arhivare .




