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I. Acronime si abrevieri

UPJ Unitate scolara cu personalitate juridica

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

IS] MM Inspectoratul ScolarJudeteanMaramures

LEN Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

oG Obiectiv general

CJI MM Consiliul Judetean Maramures

CCD Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures

CIRAE MM Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Maramures

CD Cadre didactice

CA Consiliul de administratie

D Director

ECP Elevi, copii, parinti sau tutori

RCM Responabil Comisie Metodica

RIM Responsabilul cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin HG nr. 599/02.08.2018

OoM Ordin al ministrului educatiei

CES Cerinte educationale speciale

PD Proceduri documentate ( operationale si/sau de sistem )



ROF
RI
RIM

LD-CM
GA
GA-RCM
CEAC
FOL
RSI
C-SCIM/C-MR

R.A
P1

PM
CFP
SIIR
BD

PV
RFC
SGS
Tvp
C.AIC.P
RSI
CEAC
CIE

PS
POCU

Regulamentul de organizare si functionare

Regulamentul Intern

Responsabilul cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin HG nr. 599/02.08.2018
Lectie demonstrativa —Comisie metodica

Grafic de asistenta

Grafic de asistentd Responsabil Comisie Metodica

Comisia de Evaluare 1 Asigurarea Calitatii

Fisa/Fise de observare a lectiei/lectiilor

Raport privind Starea invatamantului

Comisia privind implementarea sistemul de control intern/managerial, respectiv comisia de implementarea a
managementului riscurilor

Rapoarte de activitagi/Raport de activitate

Proiectele de incadrare ale UPJ pentru anul scolar 2020-2021

Plan Managerial/Planuri Manageriale

Control Financiar Preventiv

Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania

Baza/Baze de Date

Proces(e)-verbal(e)

Responsabilul cu Formarea Continuad din UPJ

Scoala Gimnaziald Speciala

Invitare pe tot parcursul vietii

Consiliul de Administratie/ Consiliul profesoral

Raport starea invatamantului

Comisia de Asigurare si Evaluare a calitatii

Comisia de evaluare interna

Plan de scolarizare

Programul Operational Capital Uman



PNCA

PG
PAE

REDU

Planul National Comun de Actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului
didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitdtilor de Invatamant
preuniversitar, Inregistrat la deconcentratele MLPDA, la MEC si MAI

Programul de Guvernare, aprobat prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 1/14.03.2020

Plan de actiune pentru educatie 2019-2030 al MEN nr. 9387/05.08.2019, derivat din viziunea ,,Educatia ne
uneste

Proiectul Presedintelui Romaniei, Klaus Johannis — ,,Romania Educata”. Viziune si Strategie 2018-2030



Rolul si atributiile Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare - SGS
Aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei si Cercetarii, ale Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, ale invatamantului special

Organizeaza si asigura scolarizarea pentru copiii cu CES, in functie de dizabilitatile acestora , ca urmare a emiterii certificatului de orientare
scolard si profesionala /elev, de catre Comisia Judeteand de orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE MM

Asigura scolarizare elevilor cu CES orientati catre SGP Baia Mare : in regim de zi, in regim de zi cu frecventa redusa si invatamant la
domiciliu, cu respectarea orientarilor scolare emise de citre Comisia Judeteand de orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE MM
Asigura servicii educationale specializate pentru elevii cu CES, prin cadre didactice calificate : ore de psihopedagogie speciald, ore de terapie
educationala complexa si integrata, ore de terapii si programe de interventie, ore de kinetoterapie, ore de psihodiagnoza, consiliere si dezvoltare
personala

Asigura elevilor cu CES din SGP Baia Mare: alfabetizare , calcul matematic, citit —scris, educatie pentru viata si societate in vederea dobandirii
autonomiei individuale si a integrarii sociale si profesionale

Asigura consilierea elevilor absolventi, la finalizarea ciclului gimnazial, pentru continuarea studiilor si a educatei la CSEI Baia Mare, in
vederea integrarii profesionale

Asigura consilierea parintilor / tutorilor legali prin serviciile oferite de profesorii diriginti/responsabili de caz

Aplica legislatia n vigoare si legislatia specifica invatamantului special si special integrat

Asigura prin cadre didactice specializate, participarea elevilor cu CES la serviciile de terapii specifice, de ameliorare, recuperare/ compensare
a dificultatilor acestoara

Mediaza conflictele la nivel de unitate scolara

Coordoneaza, monitorizeaza si verifica activitatile desfasurate in UPJ-SGS Baia Mare

Prezintd raportul anual privind starea invatdmantului din UPJ-SGS Baia Mare

Acorda consiliere cadrelor didactice, personalului unitatii scolare, elevilor, parintilor /tutorelui legal

Realizeaza activitati de constituire, vacantare si ocupare a posturilor didactice , a posturilor didactic auxiliare si nedidactice, Tn UPJ-SGS Baia
Mare

Realizeaza si gestioneaza baza de date privind toti angajatii unitatii scolare si toti elevii cu CES inscrisi in UPJ-SGS Baia Mare ( SIIIR, BD,
EDUSAL)

Realizeaza si inainteaza spre avizare Inspectoratului Scolar Judetean Maramures planul de scolarizare si proiectul de incadrare pentru anul
scolar 2020-2021

Realizeaza situatia incadrarilor pentru personalul didactic,didactic auxiliar si nedidactic



- Realizeaza raportari tematice sau alte tipuri de raportari catre forurile superioare (ISJ MM,CJ MM - Ordonatorul principal de credite )
- Asigura transport cu 2 microbuze scolare elevilor navetisti ( din localitatile exterioare orasului Baia Mare )
- Asigura securitatea elevilor pe perioada programului educational si respectarea normelor de igiena sanitard in contextul epidemiologic
- Asigura drepturile copiilor cu CES scolarizati in UPJ- SGS Baia Mare
- Asigura desfasurarea activitatilor educative pentru elevii cu CES
- Asigura masura de promovare a elevilor cu CES intr-o clasa superioara (pentru elevii care au depasit varsta clasei), prin Comisia Interna de
Evaluare din cadrul UPJ -SGS Baia Mare
- Efectueaza diligente pe langda CJMM pentru alocarea de fonduri in vederea realizdrii obiectivelor institutionale
- Aplica, strategiile nationale, judetene si locale privind prevenirea infectarii cu COVID-19/SARS-CoV-2 in randul copiilor/elevilor si al
angajatilor din sistemul educational preuniversit
I11. Elemente de analiza si diagnoza utilizate in planificarea activitatii
- pregatirea stiintificasi manageriala a D. in functia de conducere din UPJ- SGS Baia Mare , oferirea de consultanta personalului din
subordine prin prisma experientei profesionale si manageriale acumulate;
- activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului educational);

- nivelul performantelor realizate de elevi in Invatare, in activitatile de terapie educationald complexa si integrata si terapii specifice
- rapoartele scrise/notele de control/fise de observare a lectiilor/PVsi alte documente oficiale incheiate si masurile luate pentru remedierea

problemelor semnalate pentru asigurarea calitatii in educatie;
- permanenta dezvoltarea progresiva a culturii organizationale de dezvoltare la nivelul institutiiloreducationale;
- (auto)evaluarea cu regularitate a performantelor manageriale, respectarea directiilor strategice stabilite;

- functionalitatea si respectarea legalitatii de catre CA/CP;
- asigurarea fuxului informational corect;

- actualizarea permanenta a site-ului —UPJ -SGS Baia Mare /scoalaspecialibm.webly.com si a platformei moodle

- gestionarea corectd a bazei materiale existente, a institutiei In general,

- Intocmirea documentelor oficiale cu simt de raspundere §i urmarirea corectitudinii lingvistice si gramaticale pentru asigurarea calitdtii
materialelor elaborate;

- respectarea atributiilor stabilite prin fisa postului

- aplicarea in munca la clasd a cunostintelor dobandite prin participarea la cursuri de formare;

- verificarea monitorizarii $i implicdrii in rezolvarea problemelor elevilor, existenta unor planuri de masuri specifice;

- implicarea in actul decizional a partenerilor din comunitate/asumarea responsabilitatii in actul decizional,



a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

c)
a)
b)
c)

d)

realizarea procesului decizional pe date concrete, corecte, colectate cu exactitate si utilizate eficient;

eliminarea barierelor pentru realizarea schimbarii in bine si motivarea cadrelor didactice pentru a obtine efectul scontat in obtinerea
rezultatelor anticipate, in aplicarea strategiilor institutionale;

scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar;

implicarea CEAC si feed-back-ul oferit de aceasta;

calitatea documentelor elaborate;

depasirea barierelor personal-emotionale;

adaptarea normelor la cresterea populatieis colare, reorganizarea obiectiva si cu sim{ de raspundere a UPJ;

diligente pe langda CJMM pentru alocarea de fonduri in vederea realizarii obiectivelor institutionale;

functionarea claselor de elevi, in temeiul legii;

functionalitatea comisiilor din UPJ;

dovezi materiale care apartin urmitoarelor tipuri de date/documente/informatii:

reglementari legale;

politicile nationale in domeniul educatiei,educatiei speciale si al protectiei copilului si de tineret;

planuri si proceduri specifice, rapoarte de inspectie

reclamatii, sesizari, propuneri adresate UPJ -SGS Baia Maresirezolutiile privind rezolvarea acestora;

proiecte, parteneriate

indicatorii de calitate de la nivelul evaluarii activitatilor asistate, si anume:

rezultatele stabilite (fisa de asistenta/calificativ);

incadrarea Tn bugetul aprobat;

folosirea eficienta a resurselor alocate;

cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor

eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a problemelor/situatiilor aparute pe parcursul desfasurariiactivitagilor;
revizuirea planificarii activitatii, cu incadrarea in calendarul si bugetul aprobate;

identificarea operativa a situatiilor in care este nevoie de intervenfia din partea altor institutii sau autoritafi ale statului si notificarea
acestora;

cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de Imbunatatirea calitatii activitdtii educationale, in general
decizii luate la nivelul MEC, ISJ MM si UPJ



TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE pe perioada 2020- 2021

TINTA 1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor, prin formarea si

dezvoltarea abilitatilor si competentelor acestora, in functie de potentialul intelectual al fiecéirui copil cu CES

Dezvoltarea

curriculara

*Cunoasterea de catre toate
cadrele didactice a documentelor
de politica educationald elaborate
extern si intern pentru
invatamantul special (MEN, ISJ,
UPJ) si implementarea lor prin
planurile specifice/ ale catedrelor,
comisiilor de specialitate
eUtilizarea celor mai eficiente
mijloace si metode pentru
stimularea interesului elevilor
pentru ore si atragerea spre
procesul instructiv educativ
*Valorificarea rezultatelor
evaludrilor initiale ca punct de
pornire in proiectarea demersului
didactic sau in realizarea PIP —ului
*Folosirea programelor
personalizate, eficiente
*Proiectarea diferentiata a
demersului didactic

*Promovarea Invatarii prin
implicarea activ participativa si
prin experimente stimulatoare

Devoltarea bazei materiale si
atragerea de resurse financiare
*Moderniarea mediului fizic
scolar prin actualizarea
mijloacelor de invatadmant
 Implicarea cadrelor didactice in
gasirea de sponsorizari/donatii
pentru derularea diverselor
activitati educative

-Dotarea unei sali senzoriale
pentru copiii cu CES, cu aparatura
modernd de recuperare /resurse
financiare Proiect POCU
74/6/18/106944 -Motivezi si
indepartezi abandonul scolar

Dezvoltarea resurselor umane

*Perfectionarea cadrelor didactice
pentru utilizarea si eficientizarea
metodelor de predare activ-
participative, pentru initierea si
dezvoltarea de proiecte din
perspectiva unei dezvoltari
durabile, pentru realizarea PIP —
urilor , pentru predarea on-line

* Pregdtirea elevilor in vederea
participarii lor la diverse activitati,
concursuri scolare si expozitii
eImplicarea membrilor
comunitatii locale pentru
sustinerea demersului scolii
privind educatia speciala
-Promovarea gradelor didactice de
catre cadrele didactice din UPJ

- Resursd umana calificata in UPJ

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

* Organizarea de activitati
sportive,atistice cu DJTS
Maramures —promovarea pe site-
ul scolii

eContinuarea proiectului
CONCURS realizat de UPJ
,Primdvara in imagini

* Reconsiderarea ofertei
educationale in functie de nevoile
specifice ale comunitatii si
resurselor de care dispune scoala.
*Colaborarea cu autoritatile locale
si cu alti parteneri de la nivel local
si judetean, implicate Tn actul
educational, in derularea de
proiecte si programe de dezvoltare
scolara.



TINTA 2. Asigurarea conditiilor optime de lucru si de sisuranti necesare desfiasuririi unui invatimant special de calitate

Dezvoltarea curriculara

*Sustinerea in cadrul orelor de
consiliere a unor teme privind
educatia rutiera, traficul de
persoane, riscurile consumului de
droguri si substante etnobotanice,
educatie pentru sanatate, igiena
sanitara

*Reactualizarea ROI, ROF
*Valorificarea tuturor momentelor
propice Tn cadrul orelor, Tn
vederea mentinerii unui ambient
placut si curat, in favoarea elevilor
*Valorificarea, la nevoie, in cadrul
activitatilor on-line a consilierii
psihopedagogice oferite elevilor si
familiilor acestora

TINTAS3. Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitiiti educative cu scopul dezvoltarii autonomiei personale si

Devoltarea bazei materiale si
atragerea de resurse financiare
*Mentinerea in incinta i
perimetrul scolii a unui climat de
siguranta, a unui ambient propice
actului educational prin implicarea
elevilor, cadrelor didactice si a
gardianului public

*Mentinerea in stare de buna
functionare a sistemului de
supraveghere video
-Achizitionarea unui nr de 37 de
laptopuri pentru fiecare sala de
clasa /cabinete, cu camera
web/resurse financiare CJ MM
-20% tablete elevi, n vederea
desfasurarii activitatii on-line
-Achizitionarea a 3 calculatoare
pentru personalul didactic auxiliar
-Achizitionarea a 37 de
imprimante pentru fiecare sala de
clasa/ resurse financiare — CJ MM

sociale, responsabilizarii, tolerantei si increderii in sine.

Dezvoltarea curriculara

*Propunerea de catre fiecare
diriginte a unui program de
activitatiextracurriculare la

Devoltarea bazei materiale si
atragerea de resurse
financiare

eatragerea de persoane fizice sau
juridice care prin contributii
financiare si materiale sa

Dezvoltarea resurselor umane

*Asigurarea resurselor umane
necesare desfasurarii in conditii
optime a procesului instructiv
educativ

*Repartizarea bugetului pe
prioritéti, cu consultarea factorilor
implicati ( C.A)

eIntretinerea bazei materiale
existente siimbunatatirea acesteia
prin diverse mijloace de atragre a
resurselor

*Monitorizarea respectarii de catre
elevi si personalul scolii a
legislatiei in vigoare, a
prevederilor ROF si ROI

Dezvoltarea resurselor
umane

*Implicarea unui numar mare de
elevi 1n activitati educative,
participarea la concursuri artistice

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

*Reactualizarea parteneriatului cu
Politia in vederea
cresteriisigurantei elevilor si
cadrelor didactice, pentru
combaterea delincventei juvenile
si a manifestarilor violente, a
absenteismului, prin realizarea
unor ore de consiliere i orientare
cu participarea cadrelor de politie.
eInitierea elevilor Th adoptarea
unui comportament adecvat n
situatii de urgenta prin simularile
semestriale si prin orele de
dirigentie in colaborare cu ISU

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

*Reactualizarea parteneriatelor cu
Directia Judeteana pentru Tineret
si Sport Maramures, cu Agentia



sugestia §i cu participarea tuturor
elevilor;

* Proiectarea responsabild a
activitatilor pentru saptimana
“Scoala Altfel”, in vederea
implicarii elevilor in activitati in
comunitate siactivitati de
voluntariat

*Participarea la activitatile
educative desfasurate in scoald sau
n comunitate

* Implicarea elevilor in
organizarea activitatilor educative
-Implicarea elevilor in
desfasurarea activitatilor
proiectului POCU74/6/18/106944
-Motivezi si indepartezi abandonul
scolar

TINTA 4. Reconsiderarea managementului la nivelul scoliisi al clasei in scopul eficientizarii activititilorsi al adecvirii la nevoile exprimate de beneficiari;

Dezvoltarea curriculara

eCultivarea unui sistem de valori
si a eticii manageriale bazate pe
transparentd, comunicare
siintelegere, in care
atributiilesiresponsabilitatile sa fie
cunoscute si respectate la fiecare
nivel: al conducerii, pe arii
curriculare, pe domenii de
probleme, pe discipline, pe clase;
* Proiectarea activitatilor
manageriale pe baza unei

sustinaactivitatile educative

¢ Proiectul POCU74/6/18/106944 -

Motivez si indepartez abandonul
scolar

Devoltarea bazei materiale si
atragerea de resurse financiare
eLuarea deciziilor referitoare la
necesarul resurselor financiare
prin consultarea organismelor de
lucrusi eficienta a resurselor
materiale

 Construirea unei baze de date
referitoare la persoane si servicii
de contact pentru sprijinirea
activitatilor scolii

* Dotarea unei sili senzoriale prin
Proiectul POCU74/6/18/106944 -

si sportive

*Includerea parintilor in activitati,
lectorate, diseminari de bune
practici etc.

Dezvoltarea resurselor umane

eParticiparea echipei manageriale,
a sefilor de catedra la cursuri de
management educational si alte
perfectionari

*Delegarea responsabilitatilor in
cadrul echipei manageriale
avandu-se n vedere criteriile de
competenta profesionala si
manageriald, precum si principiul
lucrului in echipa

*Distribuirea de responsabilitati

Nationald Antidrog Maramures,
cu Special Olympics Romania, cu
alte institutii si unitati de
invatamant, in cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara
Politia de proximitate, etc

Dezvoltarea relatiilorc
comunitare
eldentificarea, prin
evaluare institutionala, a
nevoilor de educatie ale
comunitatiilocale si
satisfacere a acestora h
cadrul normativ existent si
cu resursele disponibile
*Elaborarea de rapoarte
privind activitatea de
asigurare a



diagnoze pertinente, specifice,
realiste, cu tinte strategice care sa
vizeze proceduri de asigurare a
calitatii in educatie;

* Consiliere, control,
monitorizare, evaluare, bazate pe
reguli si pe proceduri;

*Aplicarea programelor specifice
invatamantului , popularizarea
legislatieiscolare in randul
parintilorsi a cadrelor didactice;

* Proiectarea activitatii educative
la nivelul claselor respectand
nevoile de dezvoltare ale
elevului/adaptarea programei
scolare de consilieresi alte
documente Tn domeniu

Motivez si indepartez abandonul
scolar

e Dotarea unitatii scolare prin
solicitarea de fonduri financiare
ordonatorului de credite Consiliul
Judetean : lucrari de reparatii
acoperis corp B, dotarea unui
grup sanitar in corpul A pentru
elevi cu dizabilitati motorii, ,
Achizitionarea a 37 de laptopuri
pentru fiecare sald de clasa cu
camera web/resurse financiare
CIMM,

Achizitionarea a 3 calculatoare
Pentru personalul didactic auxiliar
Achizitionarea a 37 de imprimante
pentru fiecare sala de clasa/
resurse financiare — CJ MM
Dotarea UPJ cu instrumente de
evaluare si interventie validate
stiintific ( cabinete logopedice )
-crearea platformei moodle —
activitati online

tuturor cadrelor didactice, in
vederea valorificarii potentialului
individual princonsultare si
implicare;

*Evaluarea performantelor
cadrelor didactice pe baza
indicatorilor de performanta
aprobati de C.A. al UPJ

*Vizite efectuate la domiciliul
elevilor de catre dirigintisi
asistentul social pentru a
cunoasteindeaproape mediul in
care copiii traiesc , colaborarea cu
profesorii clasei pentru ca acestia
sd cunoasca problemele elevilor
la care predau

*Consilierea elevilor de catre
diriginti

calitatiieducatieiscolaresi

prezentarea lor Tn cadrul

CA
*Derularea parteneriatelor
educationale in vederea
eficientizarii demersurilor
educative de la nivelul
claselor siscolii sia
proiectului POCU
«Intalniri periodice cu
parintii (sedinte, lectorate)

*Colaborare cu asistentul
social din unitatea scolara

IV. Obiective generale (corelate cu directiile si obiectivele strategice ale ISJ MM in domeniul de referinta)
OGL1 — Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie
OG2 — Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile si
a asigurarii coeziunii economice §i sociale
OG3- Respectarea principiului autonomiei si descentralizarii precum si a principiului responsabilitatii publice si intarirea mecanismelor legale de
functionare a acestor principii in Invatdmantul maramuresean
OG4 — Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara
OG5 Gestionarea, modernizarea si dotarea bazei materiale si a infrastructurii UPJ
OG6 — Deschiderea sistemului educational maramuresean si de formare profesionala catre societate, catre mediile: social, economic si cultural
OG7 — Finantarea Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare



OG8 - Implementarea legislatiei si a recomandarilor MEC privind prevenirea infectarii cu COVID-19/SARS-CoV-2 in randul copiilor/elevilor si
angajatilor sistemului educational

I. Plan operational

OGL1 — Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru | Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
1.Cunoasterea Legislatia generala si specifica Lennr.1/2011, | Sept. 2020 | Respectarea disciplinelor si | CD D
Legislatiei in vigoare | Planuri cadru pentru invatamantul | ROFUIP, Ordin a orelor din trunchiul comun | ECP CA
si a legislatiei specifice | special si special integrat 3199/2019,3622 n constituirea catedrelor in Comisia de
Centralizator discipline inv.special | /2018 ( Anexa proportie de 100%. mobilitate din
Plan de scolarizare — 2021-2022 3,5,7,9), -Constituirea catedrelor/a UPJ
Proiect de incadrare 2021-2022 4927/2005, normei didactice de predare- CP
5239/2008, invatare -evaluare (16 ore) cu
4928/2005 ore optionale , la nevoie
Centralizator - Ore la plata cu ora cuprinse
2020-2021 in PT pentru cadrele didactice
PI, PS titulare, cu respectarea legii si
a deciziilor de numire pe post
- Intocmirea PS, Pi
2. Adaptarea -Studierea dosarelor elevilor cu Dosare Pana la - Planificari in format ECP D
CuI‘ri'CulaI'??l‘ —corelarea | CES/ diagnostice medicale / de individuale data de 15 el_ectronic /cadru didactic pe | CD RCM o
conti nuturllor. catre cadrele didactice implicate in | elevi/ clase oct. 2020 | stik, CD in proporyie de Per. g
curriculumului cu . ) . - . 100%. Mihaela
posibilitatile elevului | 3ctivitatea didacticd/de la clasa PIP-uri - Planificari in format Prof. Jurje
cu CES,din - Aplicarea testelor de evaluare Planificari electronic transmise pe mail- Loredana
perspectiva finalitatilor | initiala pentru elevi calendaristice in responsabilului C.M. pentru Prof. lvan
proce;ului de adaptare | . fntocmirea siadaptarea format centralizarea acestora pe stik Monica _
31 de n teigrare §co'1 ad | planificarilor calendaristice de electronic UI!CD ul Comisiet PFOf' Gl
si sociala a acestuia. . i . (pastrarea acestora la mapa Simona
Adaptarea la G Caqrele didactice , in format comisiei metodice ) in Prof. Fira
particularitatile electronic proportie de 100%. Gabriela




individuale ale elevilor

- Intocmirea Planurilor de

-PIP-uri pentru elevii cu CES

Toate cadrele

cu CES si a celor Interventie personalizat pentru n format electronic /editabil didactice
caracteristice unei elevii cu CES care necesiti pgntrq g]eyu clase[or cu
anumite dizabilitati sau | . ) L dizabiliati severe/ in
tulburari/ dificultati de interventie de specialitate (Clase proportie de 100%.
inva- tare severe) -Cresterea numdarului de

lectii in care se utilizeaza

strategii didactice centrate pe

elev /in functie de potentialul

intelectual si dizabilitatea

elevului /in

-Continuturile invatarii

adaptate in proportie de

100%/personalizat/ in functie

de potentialul intelectual al

elevilor si de capacitdtile de

intelegere ale acestora
3. Desfasurarea - Respectarea planificarii, a PIP- Portofolii elevi | 2020-2021 | Cresterea cu 25 % a D D
activitatilor de urilor Fise de lucru, desfasurarii cursurilor pentru | ECP CA
invé‘gare,s'timulare,com - Conceperea scenariilor didactice teste ,fise de elevi online si cresterea cu CD toate CD
pensare $i recuperare . . o progres/regres 20% a competentelor de ECP
tinand cont de nevoile | M conformitate cu stilurile de scolar predare on-line la cadrelor CEAC
de dezvoltare ale invatare si gradele de deficientd ale | Cataloage, didactice , cursuri de formare RCM
elevilor( la nevoie, si | elevilor cu CES carnete elevi Fise de caracterizare Persoana
on-line ) Tratarea Realizarea fiselor de lucru pentru ACthltétl de psihopedagogicd pentl’u elevi responsabilé
diferentiata si . ’ coaching, in proportie de 100% entru predarea
individualizarea EIEVI_/ a.testelor e evalua.lre, Webmin?irii, etc/ 10g%pcadre didactice gn-linep— Ghisa
predarii-invatarii - monitorizarea progresului/ on-line specializate Raduce
evaludrii astfel incat sa | regresului scolar al elevului sia Decizie 100% elevi si parinti




se asigure progresul
scolar al tuturor
elevilor cu CES

- Servicii educationale

care sa corespunda
nevoilor de dezvoltare
ale copiilor,prin
evaluarea adecvatd a
potentialului de
dezvoltare si prin
asigurarea
reabilitarii/recuperarii
s1 compensarii
deficientelor ori
tulburarilor,dificultati-
lor de invatare

interventiei

-Activitati suport online, la nevoie
- Competente predare on-line cadre
didactice ( cursuri de formare )
-Aplicarea n procesul instructiv-
educativ a competentelor dobandite
de CD participante la diverse
cursuri de formare/perfectionare, ca
o rezultanta fireasca a participarii-
implicarii in actul de formare, a
constientizarii conceptului de TPV

- Analiza testelor de evaluare
initiala, punctul de plecare in
proiectarea strategiilor didactice,
Activitati de invatare specifice
elevilor cu CES, Fise se lucru
diferentiate/ elev si material
didactic adecvat

- Aplicarea in procesul instructiv—

educativ a competentelor dobandite
Monitorizarea si evaluarea
standardelor de invatare si a
calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare, stabilirea de tinte
si obiective realiste de imbunatatire
si oferire a suportului necesar
pentru ca acestea sa fie atinse

- Monitorizarea utilizarii in

consiliati
Activitati online- webminarii,
etc.tutoriale, ghiduri




predare-invatare-evaluare a
strategiilor didactice activ-
participative si adaptarea predarii la
nevoile elevilor cu CES. Calitatea
actului didactic pornind de la
premiza ca toti profesorii din SGS
Baia Mare au participat la cursuri
de formare specifice/studii
corespunzatoare postului

-Alfabetizarea functionala a tuturor
elevilor

- Realizarea unei evaluari ritmice si
relevante

4. Adaptarea elevilor
cu CES la normele si
cerintele scolii,
stabilirea unor relatii
afective pozitive cu
membrii grupului
scolar(grupd/clasd) si
de desfasurare cu
succes a activitatilor
scolare

Organizarea activitatilor n scopul
parcurgerii continuturilor, adaptate
nivelului de intelegere al acestora
la toate disciplinele de invatamant -
adaptarea demersului didactic la
nevoile elevului/copilului cu CES
-Aplicarea n procesul instructiv—
educativ a competentelor dobandite
de CD participante la diverse
cursuri de formare / perfectionare,

Consilierea
individuala a
elevilor
Tntalniri
individuale cu
elevii care
manifesta
inadaptare
scolara, diverse
activitati

Elevi integrati
in clase/colectiv

2020-2021

100 %

ECP
CD

D

CD

Diriginti
Asistent social
Psihologi




ca o rezultantd fireasca a
participarii-implicdrii in actul de
formare

Consilierea elevilor si familiilor
acestora

de elevi, mediu
scolar

5.Prevenirea si Asigurarea serviciilor educationale | Educatie, 2020-2021 | -Orientari scolare, in D D
combaterea pentru copiii cu CES scolarizati in | Program Lapte, proportie de 100 % - ECP Diriginti
marginalizarii si a SGS Baia Mare corn si mar monitorizarea frecventei la CD Asistent social
excluziunii sociale prin ’C ntics 5 famili o y ’ ore a elevilor /prezenta- in Contabil sef
cuprinderea in scoalda | TESIETEE) rej A SC'O'E" a-fami !e, fana, proportie de 100 % - Responsabil
tuturor copiilor cu din perspectiva maririi gradului de | Transport Pliti efectuate pe card program Lapte,
dizabilitati/cerinte implicare a parintilor in activitatile | microbuz scolar, parintilor ltutorilor legali corn si mar
sl @il grupurt educationale destinate elevilor si drepturilor Junct e de bugetuvl alocat ,
vulnerabile bili familiei lovil CES alocatie de hrand pe
responsabilizarea familiei- e eV|.or cu e Gl
participarea scolara a elevilor —bani de cursurilor online

cazarmament Consiliere parinti

Consilierea

parintilor

(‘telefon,

whatsapp,

messenger etc )
6. Educatiei si -Aplicarea in procesul instructiv— Interventie Permanent | 100% Ore eficiente, Tn D
interventie educativ a competentelor dobandite | specializatd — sprijinul elevului cu CES D Diriginti

1 1 3 - - - i i 0 i i

pmhppedagoglcz_a de CD participante la diverse klnetgteraple, 10(_)(0 Personal q_ldactlc EPC Toate CD .
elevilor cu diferite  de f | verfoct; terapii si calificat,cu studii CD Responsabil
tipuri si grade de CILTSIIT @19 WOIIEITD § [PEil OIS, programe de corespunzatoare postului CIEC
dizabilitati prin cadre | ca o rezultanta fireascd a interventie, Asistent social
didactice specializate | participarii-implicarii in actul de terapie RCM




formare

-Derularea de activitatilor specifice
pentru recuperarea elevilor cu
dizabilitati

- Conceperea scenariilor didactice
n conformitate cu stilurile de
invatare si gradele de deficienta ale
elevilor cu CES

educationala
complexa si
integrata,
psihopedagogie
speciala
gradelor didactic

RFC

7.Monitorizarea si -aistente la lectii , lectii GA 2020-2021 | 100 % D D

evaluarea standardelor | demonstrative ,activitati on-line PV, Rapoarte ECP Metodisti

de invatare si a calitatii | CM Inspectii CD CEAC

procesului de predare- | - grade didactice / cadre didactice, | sustinute pentru RCM

invatare-evaluare, activitati fatd in fata/ on-line obtinerea

Sta.b ilifea d ‘;%nte 5 Fisa de observare a lectiei gradelpr

E)blectl)/% reall§te de' Inspecii grade, PV, Rapoatte didactice

imbunatatire si oferire ’

a suportului necesar

pentru ca acestea sa fie

atinse

8. Implementarea Documente tip conform legii Documente tip | 2020-2021 | Documente tip conform legii | D ECP

operationala a PD-CM-SCIM conform legii PD-CM-SCIM ECP CD

sistemului de control PD-CM-SCIM CD Angajati

intern/managerial si a Angajati D

managementului D secretar CM-

riscurilor SCIM
Compartimente

9.Achizitionarea de Proiecte MEC -Tablete elevi 2020-2021 | 20 % tablete elevi D

dispozitive electronice | Finantare CJMM -Internet in 100% internet corp B D Contabil sef

cu conexiune la corpul B al Cel putin 1 calculator ECP Administrator




internet Tn vederea cladirii functional 1n sala de clasa CD CA
derularii activitatilor

instructiv-educative n

sistem online, cauzate

de noul coronavirus,

cu sprijinul CJ MM,

ISJ MM, MEN

10. Promovarea - Promovarea experientelor Carti, reviste, 2020-2021 | Parteneriate D D
educatiei pozitive ale UPJ prin: Expozitii, Diplome ECP Diriginti
complementare = Editare carti, reviste scolare | publicatii Publicatii, Activitato CD Psihologi
(educatie pentru = participarea la expozitia- Activitati Consilier
sanatate si alimentatie concurs adresata publicatiilor | Concursuri educativ
sanatoasa, inclusiv scolare Competitii Comisie —
pentru dezvoltarea Activitati program
capacitatilor - organizarea de manifestari in Scoala Altfel
psihoemotionale, cadrul programului "Scoala altfel",

educatie cultural-
artistica si stiintifica,
educatie ecologica,
educatie civica,
educatie
antreprenoriala si
tehnologica, educatie
prin sport, educatie
rutiera, educatie pentru
dezvoltare durabila,
educatie pentru viata,
inclusiv educatie
sexuala pentru copii)

aprobat prin OMENCS 5034/2016
si trimiterea programelor de
activitate la ISJ MM pentru
monitorizare

-Formarea, dezvoltarea si exersarea
competentelor social-civice
democratice necesare tinerei
generatii pentru participarea activa
la viata civica

Asigurarea respectarii drepturilor
copiilor

- Derularea semestriala a unor
programe de educatie pentru
sanatate

-Sustinerea unor seminarii pe clase
pe componenta educatiei rutiere/




concursuri

-Organizarea unor concursuri cu
tematica in UPJ si/sau in mediul
online

-Crearea cadrului pentru derularea
unor competitii interscolare si/sau
Tn mediul online

Organizarea competitiilor sportive
scolare n conditiile OMEC
4916/2020

OG2 — - Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionali a elevilor din perspectiva dezvoltirii
durabile si a asiguririi coeziunii economice si sociale

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru | Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
1 Asigurarea actului -Identificarea stilurilor de invatare Fise de 2020-2021 | Cunoasterea stilurilor de D D
educational in ale elevilor si conceperea identificare invatare ale fiecarui elev CD CD
conformitate cu nevoia | scenariilor didactice in G A, Fise de ECP RCM
de dezvoltare conformitate cu acestea asistente la lectii CEAC
personala a elevilor
-Cresterea relatiei scoala-familie, Fise 2020-2021 | 100 % D D
din perspectiva maririi gradului de | psihpedagogice ECP Diriginti
implicare a parintilor in activitatile | Consiliere Diriginti Consilier
de natura scolara, in activitatile parinti Consilier educativ
educationale destinate elevilor si educativ CD
responsabilizarea familiei CD
D
Intocmirea intregii documentatii Proiectele de 2020-2021 | Alegerea optionalelor de ECP D
privitoare la curriculum la decizia | programa catre tofi ECP CD Diriginti, CD,
scolii (CDS): Fisele de avizare Diriginti RCM
1. Depunerea viitoarelor optionale | Brosura cu D CA
la secretariatul UPJ de catre CD optionalele din CM

(proiectul de programa si fisa de

UPJ

Realizarea unei




avizare)
2. Analizarea lor de catre CM si de

P1 pe anul
urmator scolar

brosuri cu
optionalele din

catre conducerea scolii UPJ- prof.
(specificitate, ethos, tip Ghisa Raducu
scoald/clasa/profil etc.)

3. Aprobarea CDS de catre D

pentru disciplina

4. Realizarea unei Brosuri a

Optionalor din scoala si prezentarea

lor ECP

5. Selectarea CDS de catre ECP

6. Aprobarea de catre CA al UPJ in

vederea includerii n PT

7. Aprobarea finala a Comisiei de

mobilitate

Respectarea legislatiei privind Dosarele 2020-2021 | Hotarari C.A. D D

transferul elevilor de la UPJ la o alta | elevilor Operare baza de date SIIIR CD C.A.

UPJ/in acelasi UPJ Registrele si ECP Asistent social
dovezile din CA Toma Antonela
al UPJ
Certificate de
orientare scolara
si profesionala

Oferirea serviciilor de |Oferirea de consiliere suport tuturor | Documente 2020-2021 | Dosare elevi D D

consiliere si orientare |elevilor, parintilor , prin psihologi, diverse Fise psihopedagogice CD Responsabili

scolard, profesionald si |cadre didactice, diriginti Fisa Planuri de servicii ECP de caz/

de asistenta psihopedagogica educationale diriginti

psihopedagogica lelev Evaluari psihopedagogice Asistent social
Tntalniri de lucru Evaludri psihologice Psihologi,




-Colaborarea cu CJRAE Dosare elevi CIE
Maramures depuse la
CJRAE MM in
vederea emiterii
unei noi
orientdri scolare
-Dotarea UPJ cu instrumente de Lista de inventar | 2020-2021 | Cresterea cu 2 % a D D
evaluare si interventie validate programelor logopedice/ cu | CD prof.logopezi
stiintific ( cabinete logopedice ) instrumente de evaluare si ECP C.A.
interventie, validate stiintific Administrator
/in cabinetele individuale Contabil sef
- Combaterea violentei psihologice, | Parteneriate 2020-2021 | Activitati specifice, D D
Implementarea PAE la | a bullying-ului si a oricaror forme realizate de UPJ documente CD Diriginti
nivelul UPJ de discriminare, atat la nivelul Respectarea Ordinului ECP CD
elevilor cat si al angajatilor nr.4343/ 2020 Comisia
Dezvoltarea de catre UPJ a unor privind
parteneriate cu specialisti in violenta
domeniu §i reprezentanti ai psihologica-
societatii civile, cu expertiza bullying de la
dovedita (pe tematica bullying-ului nivel UPJ
si a violentei psihologice), precum
si asigurare de consiliere
psihologica de calitate, tuturor
elevilor care au nevoie de acest
lucru
Informarea angajatilor din educatie | PAE 2020-2021 | Informare in C.M si CP D D
si a partenerilor asupra tuturor OMEC CD CD
noutatilor pe care le aduce PAE (ex. | 4524/2020 actua ECP RCM
introducerea obligativitatii Documente Comunitate | RFC
Masteratului didactic si a specifice lizat Structuri
mentoratului didactic) si conform sindicale




OMEC 4524/2020, actualizat

Parteneri

Elaborarea unui Plan de Abordare a
Incidentelor Critice din UPJ
(anuntarea cu celeritate a ISJ MM
in cazul aparitiei unui incident
critic) si aducerea la cunostinta
angajatilor UPJ

Planul
incidentelor
critice
Registru de
incidente

2020-2021

Rapoarte semestriale vizand
respectarea planului
Registru deincidente

D
CD
ECP

D

CD

Diriginti
Psihologi
Asistent social
C.A.

Consilier
educativ
OG3- Respectarea principiului autonomiei si descentralizarii precum si a principiului responsabilititii publice si intarirea mecanismelor legale de
functionare a acestor principii in invatamant
Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru | Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
Aplicarea prevederilor | -Organizarea interna a Strategia 2020-2021 | Existenta legislatiei specifice | D D
legislative in domeniul | domeniilor/compartimentelor si invatamantului educatiei si cunoasterea ei in | ECP C.A
descentralizarii comisiilor de lucru din UPJ preuniversitar UPJ CD C.P
invatamantului in UPJ | -Constituirea comisiilor paritare la | din judetul Formarea membrilor CA ai D Lider sindicat
nivel UPJ Maramures UPJ pe componenta Structuri
Strategiile UPJ manageriald, conform sindicale
Legislatie legislatiei, prin alocarea
specifica sumelor de catre D [UPJ
DECIZII emise de director
Respectarea numarului de membri | Hotararile CA 2020-2021 | Reprezentanti cadre didatice | D D
ai CA in UPJ dupa comunicarea ale ISJ alesi prin vot secret de C.P. ECP CP
aprobarii emise de IS] MM Adrese inaintate catre C] MM | CD
de delegare a 2 reprezentanti | D
/consilieri judeteni si 1 Structuri
reprezentant Presedinte sindicale
CJMM pentru C.A.
DECIZIE constituire C.A.
Nominalizarea prin decizie scrisa Decizie 2020-2021 | Decizie emisa de Director D D
de catre D a persoanei CD membru doamnei prof. TIUDIC CD Tiudic




al CA din UPJ pentru delegarea MIHAELA ECP Mihaela
atributiilor in situatii exceptionale
(accident, boala si altele
asemenea)si delegarea calitatii de
ordonator tertiar de credite
-Organizarea, coordonarea, Sedinte de lucru | Conform | P.V D D
reglementarea si controlul fata in calendarul | Raport de intalnire, note de CD RCM
circulatiei informatiei in UPJ, fata,/online ui serviciu ECP RFC
direct, prin canalele de comunicare/ | Zoom, C.A.
prin intermediul , postarea whatsApp
informatiilor de interes pentru UPJ | site
si CD pe site-ul scolii, grupul scoalaspecialab
whatsApp , zoom , mail, etc. m.webly.com,
organizarea de dezbateri la nivelul | platforma
cercurilor pedagogice, la nivelul moodle etc.
sedintelor cu D si RCM,RCF
-Dezvoltarea autonomiei UPJ si a Strategia 2020-2021 | Plan managerial D D
autonomiei profesionale a CD invatamantului Plan de masuri/ actiune CD CP
-Cunoasterea, aplicarea si preuniversitar LEN nr.1/2011 actualizata ECP C.A.
respectarea LEN, metodologiilor din judetul Metodologii, Ordine MEC
aprobate prin OM Maramures

Plan Managerial

UPJ, alte

planuri de

masuri/actiune

LEN,

Metodologii
-Postarea tuturor documentelor Site- UPJ 2020-2021 | Plan managerial D D
publice emise de UPJ pe site-ul Documente sala Raport privind starea CD Tamasan lonut
UP]J, afisarea la loc vizibil in UPJ (| profesorala invatamantului, Raport ECP

sala profesoralda ) pentru atingerea

CEAC, Hotarari C.A.etc.




principiului transparentei
institutiilor publice

-Respectarea prevederilor Legislatie 2020-2021 | Documente D D

legislative privind protectia datelor | Documente Tntélniri de lucru CD Toma Antonela

cu caracter personal Decizie responsabil/ Date cu | Angajati Compartimente

caracter personal Toma ECP CD
Antonela Angajati

-Intocmirea, verificarea, avizarea si | Pl Conform | Pl D D

aprobarea P1 a UPJ pentru anul Borderouri calendarul | Borderouri CD CM

scolar urmator 2021-2022 PCO ui Decizii ECP CP

Acordarea orelor la plata cu ora Decizii D CA

CD /D, prin cuprinderea acestora
in P1, conform legislatiei specifice

-Verificarea posturilor/catedrelor Pl Conform | Verificare site ISJ MM — CD D

publicate de catre 1SJ si Site — 1ISJ MM calendarul | mobilitate D Secretar sef

confirmarea scrisa a D ca acestea Adrese catre ISJ | uide Adrese scrise D Structuri Secretar

au fost publicate corect; MM mobilitate | Adrese scrise de eliberare a sindicale C.A.

- Transmiterea adreselor de Lista posturilor posturilor /catedrelor in -postare site -
eliberare a posturilor/catedrelor — la | publicata si pe timpul anului scolar Tamasan lonut
timp — catre ISJ si parcurgerea site-ul scolii
tuturor pasilor legali privind
ocuparea acestora

- Publicarea posturilor pe site-ul

UPJ in parte

Emiterea deciziilor privind numirea | Decizii 2020-2021 | Decizii emise de D CD D

comisiilor specifice institutiei cu D C.A

respectarea $i precizarea intregii ECP

legislatii in vigoare Angajati




-Participarea si implicarea D, a GA 2020-2021 | Documente /asistente la lectii | D D
sefilor de catedra si a membrilor Proiecte de Fisa de observare a lectieli, CD RCM
CEAC in realizarea asistentelor la | tehnologie Proiecte didactice, schite de ECP CEAC
lectii, fiecare CD va avea redactat | didactica lectii
un proiect de tehnologie didactica Schite de lectii
sau o schita a lectiei 1nainte de a FOL
intra la clasa (in format letric si/sau | WiKi-uri
digital) Site-uri
Managerul / responsabilul CM va
formuleaza concluzii si
recomandari obiective asupra celor
observate, respectand astfel colegii
prin realizarea feedback-ului ca
urmare a analizei lectiei
-Completarea declaratiilor de avere | Declaratii de 2020-2021 | Declaratii D D D
si de interese la nivelul UPJ avere sl interes CD Secretar
Angajati
ECP
-Actualizarea: RI, a ROF sia R.l., ROF 2020-221 | Decizii D D D
Codului etic, la nivelul fiecarei UPJ | Codul etic RI, ROF, Codul etic etc. CD Comisiile
in parte, la inceputul anului scolar Angajati numite prin
sau ori de céte ori este nevoie si ECP decizii
aducerea sa la cunostinta Stucturi
angajatilor, pe baza de semnatura sindicale
(realizate in baza OMEN
4831/2018 si a OMEC 5447/2020)
Formarea managerilor | -Actualizarea prognozarii evolutiei | Fundamentarea | 2020-2021 | Includerea echipei D D
scolari si a populatiei scolare si in perspectiva | planului de manageriale din UPJ, a CD C.A.




personalului pe urmatorii 5 ani, pe baza scolarizare personalului din Angajati
administrativ in informatiilor din sistem BD compartimentul ECP
gestionarea de salarizare/contabilitate in cel | Stucturi
instrumente de putin un program de formare | sindicale
management
institutional
-Asigurarea acoperirii normelor Posturi vacante | 2020- Contracte de munca D D
prin incadrarea cu personal Concursuri 2021, pe DECIZII CD C.A
didactic/didactic auxiliar/nedidactic masura Angajati Membrii
din UPJ organizarii ECP Comisiilor de
concursuri Stucturi concurs
lor de sindicale
catre UPJ
-Colectarea Planurilor de Statistici 2020-2021 | Planuri de dezvoltare D D
Dezvoltare Personalda completate de | participanti la personala CD RFC
angajati cursuri Fisa / perfectionare cursuri Angajati CD
-Realizarea Planului de Dezvoltare | Studiu ECP Angajati
la nivelul UPJ pe baza planurilor Stucturi
angajatilor sindicale
-Organizarea de/Participarea la
cursuri pe tematica
managementului educational pe
baza planului UPJ si realizarea unui
studiu de impact
-Informarea CD cu privire la Site IS] MM Conform | Site ISJ MM D D
concursul de obtinere a calitatii de graficului CD RFC
expert iIn management educational aprobat
(pentru fiecare serie nou aprobata) prin OM




-Prognozarea evolutiei incadrarilor | Diagnoza Conform Nr.elevi D D
cu personal didactic in UPJ prin sistemului SIIIR | calendarul | Nr.personal didactic, didactic | CD Toma Antonela
corelarea acesteia cu evidenta ui auxiliar si nedidactic Asistent social
elevilor cu CES din UPJ Program SIIIR — corect C.A
-Introducerea la timp a datelor
corecte in aplicatia nationala SITIR
-Comunicarea ritmica a Optimizarea Conform | Discutii individuale cadre D D
informatiilor legate de etapele procesului prin | Calendaru- | didactice implicate in etape CD Secretar
mobilitatii de personal si a respectarea lui de de mobilitate Coisin
cerintelor acestor etape , D si termenelor mobilitate | Dosare Emanuela
secretara le va comunica CD, Registrul de PV Documente
evitandu-se astfel dezinformarea al consiliului
candidatilor Astfel se va asigurasi | profesoral
transparenta decizionald
-Preocuparea managerilor scolari Articole de 2020-2021 | Popularizarea activitatilor D D
de vizualizarea activitatilor presa CD C.A.
desfasurate in mass-media locala, Emisiuni TV C.p
de promovarea imaginii/prestigiului
UPJ
-Actualizarea permanenta a site- Site UPJ 2020-2021 | 90% Imaginea optimizata a D D
ului UPJ prin afisarea la loc vizibil UPJ la nivel local, judetean, | CD C.A.
a informatiilor/butoanelor pe national, international ECP Tamasan lonut
categorii de importanta (Viziune,
Misiune, PAS/PD, Mobilitate,
Hotardri ale CA samd)
-Evaluarea anuala a cadrelor Fise de evaluare | 2020-2021 | 100 % Evaluarea activitatii CD CD
didactice in vederea acordarii Raport de personalului didactic si Personal CM
calificativului anual la nivelul UPJ | activitate didactic auxiliar didactic CA

auxiliar D




|

| D

OG4- Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru | Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili

atingerea obiectivului specific necesare realizare
1.Aplicarea -Organizarea de dezbateri cu privire | PV de la sedinte | 2020-2021 | 100% consilierea elevilor si D D
prevederilor legislative | la reducerea absenteismului si Statistici parintilor ECP CD
n domeniul abandonului scolar cu centrarea Centralizatoare CD Psihologi
monitorizarii, actiunilor pe masuri de prevenire, Drepturi elevi Asistent social
prevenirii si reducerii | interventie si compensare, pornind | (cazarmamet, Diriginti
absenteismului 1 de la nivelul consfatuirilor, a alocatie de hrana Contabil sef
abandonului scolar cercurilor pedagogice, a intalnirilor | etc). C.A.

cu D/DA/CD/ECP Activitati,

-implementarea de politici Cataloage,

complete de reducere a Carnete elev

absenteismului si abandonului

scolar, bazat pe date concrete

-Desfasurarea de activitati prin

intermediul carora sa se promoveze

un comportament adecvat al

elevilor si diminuarea

absenteismului scolar

Informarea permanenta a familiilor

privitor la frecventa si

comportamentul elevilor, la

rezultatele scolare ale acestora

Elaborarea Calendarului actiunilor | PV ale CA, CP 2020-2021 | 100% D D

extracurriculare si extrascolare si Calendarul CD Consilier

cuprinderea in cadrul acestuia a actiunilor ECP educativ

actiunilor de prevenire si de extrascolare si Diriginti

combatere a consumului de extracurriculare CA

substante toxice §i a programului de




educatie pentru cetatenie
democratica

Continuarea implementarii Numarul 2020-2021 | Activitati/ateliere de lucru D Echipa de
proiectului POCU 106944 elevilor cuprinsi ECP proiect
»Motivezi si indepartezi in activitatile
abandonul!” proiectului
Fisele de
activitate
Prevenirea -Monitorizarea gradului de Plan de 2020-2021 | Plan de siguranta D D
fenomenului de siguranta oferit de UPJ si a aplicarii | siguranta 100% functionale ECP C.A.
violenta scolara Legii 35/2007, actualizata, privind | Camere video in Gardian public CD Administrator
implementarea Strategiei de UPJ /holuri, Angajati Contabil sef
reducere a fenomenului de violenta | curte,
-Realizarea documentelor conform | imprejurimi UPJ
legii pentru intrarea in legalitate pe
tematica
-Implementarea planului de masuri | Plan de masuri 2020-2021 | 100% documente D D
privind cresterea sigurantei elevilor | Reactualizare ECP C.A
si CD si prevenirea delincventei ROF/ Decizie CD Membrii
juvenile in incinta si in zonele Angajati Comisiei de
adiacente UPJ, bazat pe PNCA revizuire ROF
(MLPDA-MEC-MAI) si pe Legea
35/2007, actualizata
Includerea in ROF din UPJ a unor
prevederi viabile privind realizarea
sigurantei scolare
OGS Gestionarea, modernizarea si dotarea bazei materiale si a infrastructurii UPJ
Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru | Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
Utilizarea in procent -Monitorizarea , realizarea Finantare 2020-2021 | -37de laptopuri cu camera D D
de 100 % a resurselor | reparatiilor si a dotarilor la nivel de | Referate de web pentru sali de clasa si CD Contabil sef




materiale din UPJ, UPJ necesitate cabinete ECP Administrator
stabilirea unui SEAP -3 calculatoare/ personal Personal CA
parteneriat durabil Achizitie didactic auxiliar didactic Logopezi
intre UPJ $i CJ MM 1n Reparatii -20 % Tablete elevi auxiliar
procesul de reabilitare acoperis corp B -100 % internet in corpul A si
si dotare -avize de B al cladirii
functionare - reparatii acoperis corp B
conf.legislatiei - grup sanitar in corp A dotat
n vigoare cu toaletd/pentru elevi cu
pentru cele 2 dizabilitati motorii
microbuze -dotarea cabinetelor
scolare logopedice cu instrumente de
evaluare si interventie
validate stiintific
- 37 de imprimante pentru sali
de clase si cabinete
Existenta autorizatiilor de Autorizatii ISU | 2020-2021 | 100 % D D
functionare (sanitare, ISU si de Autorizatie CD C.A
securitate) sanitara Angajati Administrator
ECP Contabil sef
Dotare a gradinitelor si a claselor | Finantare 2020-2021 | 100% D D
cu material didactic, jocuri Referat de CD Administrator
educative necesare procesului de necesitate ECP Contabil sef
implementare a reformei educatiei | SEAP
timpurii si in orele de ludoterapie Material
didactic/jocuri $i
jucarii
Gestionarea sigiliului | -Demararea tuturor pasilor necesari | Documente 2020-2021 | Aplicarea sigiliului institutiei | D D
institutiei pentru procurarea, pastrarea, prevazute de in termenul stabilit de lege CD Secretar sef
folosirea, scoaterea din uz si legislatia n Pastrarea sigiliului conform Secretar

casarea sigiliului institutiei, In
concordanta cu OMEN 4511/2017

vigoare

legii
Emiterea deciziei D pe




si cu HG 544/2003

componenta

Gestionarea
deseurilor la nivelul
institutiei

Aplicarea legislatiei specifice
gestionarii deseurilor la nivelul ISJ

Documente
specifice

Locuri special
amenajate, cu
respectarea legii

2020-2021

Aplicarea legislatiei

CD
ECP

D
Administrator
Personal
nedidactic

OG6 — Deschiderea sistemului educational maramuresean si de formare profesionala catre societate, citre mediile: social, economic si cultural

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili

atingerea obiectivului specific necesare realizare
Sustinerea participarii | Monitorizarea parcurgerii celor 90 de | Centralizatoare | 2020-2021 | 100% D D
la cursurile de formare | credite profesionale transferabile n FOL CD CD
continua a ultimii 5 ani scolari incheiati si/sau a Rapoarte ECP RFC
personalului didactic | gradului didactic de catre toate CD din | PV
prin programe MEC, UPJ Fise CD
POCU, PODCA, alte | Raport RFC Cursuri /
surse de finantare Platforma completatad /baza de date perfectionare
pentru un bun parcurs | completa Raport RFC
al procesului de TPV -cursuri in cadrul proiectului POCU Platforma

-Asigurarea cadrului de perfectionare | Liste candidati | 2020-2021 | 100% ECP D

prin grade didactice: Dosare CD RFC

= oferirea de sprijin n elaborarea | candidati RFC CD
documentelor/a portofoliului D
educational
Impactul Dezvoltarea relatiilor parteneriale in Proiectele de 2020-2021 | Selectarea i dezvoltarea D D
parteneriatelor scolare | mediul comunitar in realizarea de parteneriat proiectelor de parteneriat CD CD
asupra calitatii actului | proiecte educational care duc la ECP Consilier
educational dezvoltarea scolii si a educativ
comunitatii locale.




Facilitarea accesului Informarea si sprijinirea CD care Lista CD 2020-2021 | 100% D D
cadrelor didactice la doresc sa participe la activitati de CD RFC
cursuri de formare formare RFC
continud
-Elaborarea PS , relevant pentru Plan de 2020-2021 | 100% D D
nevoile comunitatii si ale elevilor, scolarizare CD C.A.
care sa {ina seama de nivelul educatiei ECP Secretar sef
oferite la nivelul UPJ Secretar
OG7 — Finantarea Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
Asigurarea finantarii -Asigurarea finantarii UPJ, conform Proiect de 2020-2021 | Respectarea cu strictefe a D D
UPJ dispozitiilor LEN sia HG 1274/2011 | buget incadrarii in indicatorii de CD Contabil sef
si a bugetului de stat, actualizate Buget aprobat plan aprobati de catre Angajati CA
Ordonatorul ECP
principal/secundar/, pe ani
financiari
Asigurarea respectarii dispozitiilor Decizie CFP 2020-2021 | 100% D D
OG 119/1999, republicata si a OMFP CD Contanil sef
923/2014, actualizat, pentru Secretar sef
aprobarea Normelor Metodologice ECP
privind atributiile si exercitarea CFP, Angajati
a HG 1257/2012, privind organizarea
inspectiilor financiare si stabilirea
atributiilor generale 1n efectuarea
acestora in vederea aplicarii OG
119/1999, privind CFP
Exercitarea CFP asupra proiectelor de | Documente 2020-2021 | 100% D D




operatiuni, conform listei intocmite,
n care sunt stabilite proiectele supuse
controlului, cadrul legal, obiectivele

specifice

CD
Secretar sef
ECP

Contanil sef

controlului, termenele si persoana Angajati
raspunzatoare cu prezentarea
documentelor pentru viza de CFP in
conformitate cu metodologia
prevazuta in Anexa 1 din OMFP
923/2014, actualizat
Respectarea cu strictete a incadrarii in | Bilant si anexe | Trimestrial | 100% D D
indicatorii de plan aprobati de catre la bilant si anual CD Contabil sef
Ordonatorul principal de credite Contabil/sef
pentru anii financiari cuprinsi in anul
scolar de interes, la toate articolele
cuprinse in plan cu finantare MEC si
finantare CJ MM
Respectarea cu strictete a platii Calcule 2020-2021 | 100% D D
diferentelor salariale cuvenite, salariale CD Secretar sef
conform HG 614/2016 si a Legii Decizie / Angajati Contabil sef
85/2016, actualizate Comisie Secretar sef
Contabil sef
Efectuarii platilor pentru examenele Adeverinte 2020-2021 | 100% D D
nationale, concursul national de C.D din centre CD Secretar sef
ocupare a posturilor de examene Contabil sef
didactice/catedrelor in functie de Calcul plati
metodologia emisa de MEC si examene
fundamentarea necesarului de catre
UPJ din judet, cu aceasta destinatie
Asigurarea platilor proprii pentru Facturi, 2020-2021 | 100% D D




utilitati, intretinere, aprovizionare contracte CD Administrator
Angajati Contabil sef
ECP
Asigurarea fondurilor | Crearea cadrului propice pentru SEAP 2020-2021 | avizele medicale i CD
pentru o asistenta organizarea consultatiilor medicale Facturi fiscale psihologice obtinute pentru Angajatii
medicala de calitate pentru evaluarea sanatatii corporale si | emise de catre intreg corpul profesoral scolil
mentale obligatorie ale CD (IMECTS | firmele
4/2011), prin asigurarea fondurilor contractate
din Bugetul Judetean Contracte
Crearea unui cadru propice in UPJ Post de asistent | 2020-2021 | Concurs pentru ocuparea D D
pentru asigurarea serviciilor de medical postului CD C.A.
asistentd medicala /vacant ECP
Sustinerea Gestionarea corecta a atributiilor in Documentele 2020-2021 | Termene limita respectate in | D D
programelor sociale cadrul programelor nationale "Fructe | necesare bunei intocmirea situatiilor CD Toma
nationale in scoli", aprobat prin OUG 24/2013, | colaborari cu statistico-financiare ECP Antonela
actualizata si "Lapte si corn” APJ Membrii
Decizie Comisiei
Comisie
Organizarea interna Intocmirea, actualizarea si gestionarea | PD 2020-2021 | Toate documentele realizate | D D
PD activitatilor desfasurate la nivelul | Comisii de sunt corelate cu legislatia CD Membrii
domeniilor/compartimentelor elaborare PD specifica ECP Comisiilor
CEAC
Implementarea Metodologiei standard | Documente 2020-2021 | Documentele realizate sunt GL D
de evaluare a riscurilor de coruptie in | specifice: PV, corelate cu legislatia Administrator
cadrul UPJ (cf. Anexei 1 din HG Registrul specifica Membrii
599/2018) riscurilor de Comisiei
coruptie etc.
Decizie
Comisie
Implementarea Metodologiei de Documente 2020-2021 | Documentele realizate sunt RIM Responsabilul




evaluare a incidentelor de integritate | specifice: PV, corelate cu legislatia cu
n cadrul UPJ (cf. Anexei 5 din HG Masuri de specifica implementare
599/2018) prevenire a
si/sau control, metodologiei
Raportul anual de evaluare a
de evaluare a incidentelor
incidentelor de de integritate
integritate etc. n UPJ
-Completarea la zi a Registrelor Registre 2020-2021 | 100% D D
matricole de evidenta a elevilor matricole CD CD
Situatii scolare ECP Coisin
elevi Secretar Emanuela
Organizarea activitatii | Intocmirea corect si la timp a tuturor | Registre 2020-2021 | Satisfactia de 100% a tuturor | ECP D
de secretariat si documentelor matricole , beneficiarilor CD Coisin
asistenta sociala din Completarea si eliberarea tuturor Documente Fosti Emanuela
cadrul UPJ documentelor oficiale solicitate de Situatii scolare absolventi | Ungur
catre ECP, CD, fosti absolventi ( foi | Absente elevi Secretariai | Vasilica
matricole, adeverinte etc.) UPJ Sava Claudia
Asistent
social
D
Efectuarea lucrarilor de Arhivare a Documentele | 2020-2021 | Documente arhivate depuse ECP D
documentelor UPJ UPJ in arhiva UPJ CD, D Coisin
Fosti Emanuela
absolventi
Secretari ai
UPJ

OGS8 — Implementarea legislatiei si a recomandarilor MEC privind prevenirea infectirii cu COVID-19/SARS-CoV-2 in riandul copiilor/elevilor si




angajatilor sistemului educational

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
Organizarea si -Stabilirea scenariului pe care va HCA 2020-2021, | Satisfactia de 100% a tuturor | ECP D
pregatirea UPJ pentru | functiona UPJ in CA si comunicarea saptamanal | beneficiarilor CD CA
derularea activitatilor | hotararii la ISJ, Tn contextul Angajati
instructiv-educative prelungirii starii de alerta prin HG
cat mai apropiate de Derularea activitatilor instructiv-
realitate, in conditiiile | educative in UPJ, conform
impuse de pandemia hotararilor DSP-MM si CJSU-MM
cu COVID-19/SARS-
CoV-2, pentru
scenariul ales sau parte
din scenariul ales, care
implica activitatea
,,face-to-face”
Asigurarea permanentd a unui stoc de | Finantare 2020-2021 | 100 % Masti, dezinfectanti, D D
rezerva de materiale de protectie CIMM manusi, vizire personal , CD CA
pentru elevi si personal prosoape de hirtie, igienol, ECP Administrator
lavete , dispensere cu Angajati Contabil sef
dezinfectant petru maini
-dotarea in fiecare sald de
clasa - masuta anti-COVID
Conectarea permanenta la legislatia Legislatia 2020-2021 | 100% D D
noud aparuta pentru prevenirea si CD ECP
combaterea efectelor pandemiei de ECP CD
COVID-19 (Legea 55/2020, ordinele Angajati Angajati
comune ale ministrului educatiei si Parteneri Parteneri
cercetarii cu ministrul sanatatii etc.) educationali | educationali
Vizitatori Vizitatori
C.A
-Actualizarea procedurii de acces n Procedura de | 2020-2021 | 100% D D




perimetrul UPJ si aducerea la acces in UPJ CD CEAC
cunostinta celor care au acces in Planuri de ECP CA
institutia scolara masuri Angajati Administrator
-Elaborarea de planuri de masuri, alte | Circuite Parteneri Personal
documente specifice interioare educationali | nedidactic
-Cresterea vizibilitatii circuitelor sedinte /zoom Vizitatori
functionale, a cdilor de acces prin sau fatd in fata
UPJ si a directiilor de deplasare (ex.
panouri, sageti),
-Instruirea de catre conducerea UPJ a
personalului pentru aplicarea
prevederilor procedurii si a planurilor
de masuri intocmite
Informarea permanenta a 2020-2021 | 100% D D
personalului, elevilor si Informari CD CD
parintilor/apartinatorilor si chiar periodice Angajati Responsabil
vizitatorilor cu privire la masurile de ECP SARS COV 2
protectie Impotriva infectiei cu Tiudic
SARS-CoV-2 Mihaela
Administrator
C.A
-Purtarea obligatorie a mastii de catre | Tomberoanele | 2020-2021 | 100% D D
intreg personalul angajat al UPJ, cu mastile CD CD
vizitatori, in UPJ uzate ECP Responsabil
- Colectarea corecta a mastilor uzate Angajati SARS COV 2
Parteneri Tiudic
educationali | Mihaela
Vizitatori Administrator
C.A
-Igiena riguroasd a mainilor Sapun, 2020-2021 | 100% D D
-Realizarea cat mai des cu putinta a prosoape de CD CD
curateniei, a igienei si a dezinfectiei hartie, hartie Angajati Responsabil




n UPJ igienica ECP SARS COV 2
-Evitarea schimbarii salii de clasa de | Sali de clasa Tiudic
catre elevi pe parcursul unei zile si (Separatoare) Mihaela
pastrarea aceluiasi lo cde catre fiecare | Oglinda clasei Administrator
copil pe parcursul unei zile. Elevul va | Curatenie si C.A
putea schimba clasa/grupa numai in igiena Personal
cazuri justificate asigurata prin nedidactic si
-Aerisirea salilor de clasa inanite cu personalul didactic
30 de minute de sosirea elevilor, iar in | nedidactic Plan auxiliar
timpul pauzelor nimimum 10 minute, | de curatenie/
prin deschiderea ferestrelor clase
-Asigurarea unei distantari de
minimum 1m sau montarea unor Circuite clare
separatoare in situatia in care de acces
asigurarea dinstantei de 1m nu este -firma de
posibila (se vor intreprinde actiuni dezinfectie
cum ar fi eliminarea mobilierului care | autorizata /
nu este necesar) contract/SEAP
-Stabilirea unor zone de asteptare prin | Tabele cu
UPJ, astfel incat sa fie asigurata termometriza-
distantarea de Im rea elevilor sia

personalului

-sald destinatie

izolator
-Protejarea comunitatii scolare prin Declaratiile 2020-2021 | 100% D D
neparticiparea la cursuri a scrise ale CD CD
prescolarilor/elevilor ce prezinta febra | parintilor Angajati Responsabil
sau simptome caracteristice pentru Adeverinte ECP SARS COV 2
infectia cu SARS-CoV-2 medicale Tiudic
-Recomandarea necesitatii izolarii la | Conversatie Mihaela
domiciliu a elevilor/angajatilor, in telefonica Administrator

cazul aparitiei febrei sau a altor

CA




simptome de suspiciune COVID-19
(tuse, dificultate in respiratie,
pierderea gustului si a mirosului) la
elev/angajat sau
la un alt membru al familiei
acestuia

Personal
nedidactic si
didactic
auxiliar
Asistent social

-Organizarea programului scolar sia | Adrese de 2020-2021 | 100% D D

modalitatii de raportare a activitatii (e | informare CD CD

-Stabilirea $i comunicarea Plan de actiune Angajati Responsabil
claselor/grupelor care participa la Cataloage ECP SARS COV 2
activitate ,,face-to-face” , distribuirea | Portofolii de Tiudic
portofoliilor de lucru elevilor care se | lucru Mihaela
rotesc , la 2 saptamani Absente elevi Administrator
-Monitorizarea riguroasa a absentelor | Condica de C.A

elevilor si ale personalului prezenta Asistent social
Realizarea procedurilor operationale Proceduri 2020-2021 | 100% D D

-ACCES TN UNITATE pe perioada CD CD
suspendarii cursurilor, incepand cu Angajati C.A
26.10.2020 5 ECP CEAC

LG LN 31 S IO O Parinti Asistent social
privind dsfisurarea activititile didactice ’ .
on-line Responsabil

- Procedura operationala privind date cu
prelucrarea datelor cu caracter caracter
personal L pentru derularea personal
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