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I. Acronime si abrevieri

LEN Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare
ME Ministerul Educatiei

ISJ/CCD Inspectoratul Scolar Judetean Maramures/Casa Corpului Didactic Maramures
CFC Compartimentul Financiar-Contabil

DSP-MM Directia de Sandtate Publicd Maramures

CJSU-MM Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta — Maramures

oG Obiectiv general

APJ Autoritatea publicd judeteand

UPJ- SGP B.M Unitatea scolard din invatimantul preuniversitar, cu personalitate juridica- Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare
CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Maramures

COSsP Comisia de Orientare Scolara si Profesionald din CJRAE

ARACIP Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar
CA/CP Consiliul de administratie/ Consiliul profesoral

D Director

PM Plan Managerial

GAL Graficul de Asistente la lectii

RED Resurse Educationale Deschise

RSI Raport privind Starea invatamantului




ROF/RI

Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul intern

CD Cadre didactice

CES Cerinte Educationale Speciale

2021-2022 Anul scolar 2021-2022

ECP Elevi, copii, parinti, tutori sau sustintori legali

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitétii

FOL -D Fisa/Fise de observare a lectiei/lectiilor- Director

FOL - RCM Fisd/Fise de observare a lectiei/lectiilor — Responsabil Comisie metodica

FOL- RFC Fisa/Fise de observare a lectiei/lectiilor — Responsabil formarea continud

FOL - CEAC Fisd/Fise de observare a lectiei/lectiilor — membri CEAC

PD Proceduri Documentate (operationale si/sau de sistem)

CM-SCIM Comisia de monitorizare, constituitd in vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial, care a nominalizat responsabili pentru procesul de management al
riscurilor

RIM Responsabilul cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritétilor si
institutiilor publice centrale, aprobatd prin HG nr. 599/02.08.2018

Pl Proiect de incadrare

CD$S Curriculum la Decizia Scolii

PS Plan de scolarizare

CNEME Corpul National al Expertilor in Management Educational

PV Invitare pe tot Parcursul Vietii

CFP Control Financiar Preventiv

SHIR Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Roménia

BD Baza/Baze de Date

PV Proces(e)-verbal(e)

OM Ordin al ministerului educatiei

POCU Programul Operational Capital Uman

ISU Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

PG Programul de Guvernare, aprobat prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 1/14.03.2020

PAE Plan de actiune pentru educatie 2019-2030 al MEN nr. 9387/05.08.2019, derivat din viziunea ,.Educatia ne uneste”

REDU Proiectul Presedintelui Romaniei, Klaus Johannis — ,,Roménia Educatd”. Viziune si Strategie 2018-2030




WA L Mediul WhatsApp de socializare intre factorii educationali
PSI Prevenirea si stingerea incediilor

CAEJ Calendarul Activititilor Educative Judetene

RCM Responsabil Comisie metodica

RFC Responsabil cu formarea continud

CMOB Comisia de mobilitate

GA-RCM Grafic de asistente — responsabil comisie metodica
GA-D Grafic de asistente — director

GA- CEAC Grafic de asistente — membri CEAC

GA -RFC Grafic de asistente — responsabil cu formarea continua
SGS -BM Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare

PIP Plan de interventie personalizat

IL Rolul si atributiile Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
- Aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei, ale Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, ale invatamantului special
- Aplica legislatia si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare, inclusiv in mediul online, dacad va fi cazul, si respectares
standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin asistente la ore/ clasa;
- Asigurd scolarizarea elevilor cu CES si monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatimantului obligatoriu;
- Asigura implementarea programelor nationale initiate de ME, precum si a proiectelor derulate de SGS-BM in cadrul programelor UE 1

domeniul educatiei;

. Mediaza conflictele si litigiile survenite intre parinti/ tutori legali si SGS-BM;

- Asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

le nationale, judetene si locale privind prevenirea infectarii cu SARS-CoV-2 si a tulpinilor derivate in randul copiilor/elevilc
si al angajatilor din sistemul educational preuniversitar.

- Organizeaza §iasigura scolarizarea pentru copiii cu CES, in functie de dizabilitatile acestora , in urma emiterii certificatului de orientare scolar

si profesionald /elev, de citre COSP MM din cadrul CJRAE MM

- Aplica, strategii

- Asigura scolarizare elevilor cu CES orientati citre SGP B.M. : in regim de zi, in regim de 7i cu frecventd redusd si invatamant la domiciliu, ¢

respectarea orientarilor scolare emise de catre COSP din cadrul CJRAE MM

- Asigurd servicil €

ducationale specializate pentru elevii cu CES, prin cadre didactice calificate



Asiguri elevilor cu CES din SGP Baia Mare: parcurgerea programei scolare la toate disciplinele de invatamant cuprinse inplanurile cadru
pentru invatamantul special, interventia de specialitate, alfabetizarea, calculul matematic, cititul —scrisul, activitati de educatie pentru viata si
societate, activititi de terapii si programede interventie, activitati de terapie educationald complexd si integrata, in vederea dobandirii
autonomiei individuale si a integrérii sociale si profesionale a elevilor cu CES

Asigura consilierea elevilor absolventi, la finalizarea ciclului gimnazial, pentru continuarea studiilor si a educatei la CSEI Baia Mare si in
alte unitati de invatdmant , in vederea integrarii profesionale , pentru care elevul/ parintele opteaza

Asiguri si acorda consiliere parintilor / tutorilor legali prin profesorii diriginti /responsabilii de caz/ asistent social/ director

Mediaza conflictele la nivel de unitate scolara

Coordoneazi, monitorizeaza si verifica activitatile desfasurate in SGS B M.

Prezinti raportul anual privind starea invatiméantului din SGS B.M. Acesta este postat public.

Acordi consiliere cadrelor didactice, personalului unitatii scolare, elevilor, parintilor /tutorilor legali

Realizeaza activititi de constituire, vacantare si ocupare a posturilor didactice, a posturilor didactice auxiliare si nedidactice in SGS B.M.
Realizeaza si gestioneaza baza de date privind toti angajatii unitatii scolare si toti elevii cu CES inscrisi SGSBM.  ( SIIIR, BD, EDUSAL
Realizeaza si inainteaza spre avizare Inspectoratului Scolar Judetean Maramures planul de scolarizare si proiectul de incadrare pentru anu
scolar 2022-2023

Realizeazi situatia incadrérilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Realizeaza raportiri tematice sau alte tipuri de raportari catre forurile superioare (IS MM, APJ/CJ MM )

Asiguri transportul elevilor navetisti cu 2 microbuze scolare aflate in dotare proprie ( din localitdtile exterioare orasului Baia Mare )

Asiguri securitatea elevilor pe perioada programului educational si respectarea normelor de igiend sanitard in contextul epidemiologic
Asigura drepturile copiilor cu CES scolarizati in SGS-B.M, prin finantare APJ/ CJ MM

Asigura desfasurarea activitatilor educative in conditii de sigurantd, pentru elevii cu CES in SGS-B.M si inafara SGS-B.M.

Asigurd masura de promovare a elevilor cu CES intr-o clasa superioard (pentru elevii care au depisit varsta clasei), prin evaluarea acestora d
catre Comisia Interna de Evaluare din cadrul SGS B.M.

Efectueaza diligente pe langd CJMM pentru alocarea de fonduri in vederea realizarii obiectivelor institutionale



IIL Elemente de analizi si diagnoza utilizate in planificarea activitatii

- pregitirea stiinifica si manageriald a D. in functia de conducere din SGS B.M., a membrilor C.A., a responsabililor de comisii metodice

- pregitirea stiintificd a personalului didactic si didactic auxiliar

- oferirea de consultanta personalului din subordine prin prisma experientei profesionale si manageriale acumulate;

- activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare, reglare /remediere, diferentiere a demersului educational);

- nivelul performantelor realizate de elevi in invatare/ progresul elevilor cu CES, rezultate in urma activitatilor de predare- invatare, terapie
educationald complexa si integrata, terapii si programe de interventie

- rapoartele scrise /notele de control /fise de observare a lectiilor/ PV si alte documente oficiale incheiate si masurile luate pentru remedierea
problemelor semnalate pentru asigurarea calitatii in educatie;

- permanenta dezvoltarea progresiva a culturii organizationale de dezvoltare la nivelul SGS-B.M.

- (auto)evaluarea cu regularitate a performantelor manageriale, respectarea directiilor strategice stabilite;

- functionalitatea si respectarea legalitatii de catre CA /CP
- asigurarea fuxului informational corect ;

. actualizarea permanentd a site-ului —UPJ -SGS Baia Mare /wwwscoalaspecialabm.ro
- gestionarea corectd a bazei materiale existente in scoala (a institutiei in general);

- intocmirea documentelor oficiale cu simt de raspundere si urmdrirea corectitudinii lingvistice si gramaticale pentru asigurarea calitati
materialelor elaborate;

- respectarea atributiilor stabilite prin figa postului

- aplicarea in munca la clasa, de citre toate cadrele didactice, a cunostintelor dobandite prin participarea la cursuri de formare;

- verificarea, monitorizarea si implicarea in rezolvarea problemelor elevilor cu CES , existenta la nevoie, a unor planuri de masuri specifice

- implicarea in actul decizional a partenerilor din comunitate /asumarea responsabilitatii in actul decizional;

- realizarea procesului decizional pe date concrete, corecte, colectate cu exactitate si utilizate eficient;

- eliminarea barierelor pentru realizarea schimbarii in bine si motivarea cadrelor didactice pentru a obtine efectul scontat in obtinere
rezultatelor anticipate, in aplicarea strategiilor institutionale;

- monitorizarea si interventia de specialitate privind absenteismul si abandonul scolar in randul elevilor

- implicarea CEAC si feed-back-ul oferit de aceasta;
. calitatea documentelor elaborate;

- depisirea barierelor personal-emotionale;
- adaptarea normelor la cresterea numirului de copii cu CES cu dizabilitati severe, reorganizarea obiectiva si cu simt de raspundere a UPJ;



diligente pe langd CJMM pentru alocarea de fonduri in vederea realizérii obiectivelor institutionale;

functionarea claselor de elevi , in temeiul legii;

functionalitatea comisiilor din SGS- B.M.;

nivelul performantelor realizate de elevi in invétare raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de evaluare);
actualizarea permanenta a site-ului UPJ;

respectarea atributiilor stabilite prin fisele posturilor;

procesul decizional trebuie si se bazeze pe date concrete, corecte, colectate cu exactitate si utilizate eficient;

dovezi materiale care apartin urmatoarelor tipuri de date/documente/informatii:

a)
b)
©)
d)
e)

reglementari legale;
politicile nationale in domeniul educatiei si al protectiel copilului si tineretului;
planuri si proceduri specifice,
date statistice referitoare la indicatorii si standardele de calitate;
date statistice referitoare la indicatorii din cadrul Sistemului National de Indicatori pentru Educatie si la alti indicatori nationali si europenti;
reclamatii, sesizdri, propuneri adresate SGS-B.M si rezolutiile privind rezolvarea acestora (inclusiv actiuni in instanta in care una dintre part]
este SGS-B.M. ;
proiecte, parteneriate, activitati didactice
indicatorii de calitate de la nivelul evaludrii activitatilor asistate, si anume:
a) rezultatele stabilite (fisa de asistenta [calificativ);

b) incadrarea in bugetul aprobat;
¢) folosirea eficientd a resurselor alocate;

h)
)

J)

cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor
identificarea operativa a situatiilor in care este nevoie de interventia din partea altor institutii sau autoritati ale statului si notificarea acestorz
cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de imbunititirea calitdtii activitatii educationale, in general
eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a Eoznao_oimﬁ:mﬁzg aparute pe parcursul desfasurdrii activitatilor;
. revizuirea planificarii activitatii, cu Incadrarea in calendarul si bugetul aprobat;
implementarea deciziilor luate la nivelul UPJ
prioritizarea componentelor de echitate si abordari psihopedagogice centrate pe elevi in scopul de a reduce efectele negative induse de ce
2 mari crize din educatia romaneasca: rata ridicata de parasire timpurie a scolii si rata de analfabetism functional masurata la varsta de 1
ani. Scopul este prevenirea aparitiei unei generafii ,,pierdute”, pana la implementarea unei reforme profunde, pe termen lung;
implementarea unor proiecte dedicate: formarea continua a cadrelor didactice, lucrari de reabilitare si modernizare pentru conformart
cladirilor, servicii de suport pentru copii si familie etc., astfel incAt sa creasca participarea , performanta scolara si cresterea starii de bine
elevilor cu CES

RS
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k) implementarea planurilor-cadru, a programelor scolare pentru invatdmantul special si ale RED, continuarea procesului de debirocratizare
prin reducerea numirului de ,hartii” si promovarea calitatii in educatie prin realizarea unui act educational bun si centrat pe nevoile elevului;
1) promovarea masurilor care sprijina digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe utilizarea tehnologiilor IT
( calculatoare, tablete, table interactive, imprimante) pentru procesul de predare-invatare si pentru managementul educational;
m) asigurarea normelor de igien in cadrul UPJ- SGS B.M., in vederea prevenirii infectérii cu SARS-CoV-2 si a tulpinilor derivate a
copiilor/elevilor si angajatilor SGS-B.M.

TINTA STRATEGICA 1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ din Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare, prin modernizarea abordarii
procesului de ﬁ_,oa.&,o-mgmﬁwﬂo-gm_:mﬁmv dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor cu CES prin formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor
acestora, in functie de potentialul individual/ intelectual al fiecdrui copil cu CES din SGS- B.M.

Optiuni strategice:

Implementarea si personalizarea curriculumului pentru invatamantul special, in functie de prescolar/elev si de specificul comunitatii scolare;
Implementarea unui CDS relevant, adaptat nevoilor, intereselor de invtare ale elevilor, specificului scolii, nevoilor si traditiilor comunitatii
locale;
Adaptarea metodelor si instrumentelor de anmao-3<mﬁ8-o<m€m80 la conditiile aplicarii scenariilor de functionare online;
Adaptarea curriculara ( in functie de gadul de dizabilitate ) / prin aplicarea PIP pentru prescolarii /elevii cu cerinte educationale speciale, c
mijloc de realizare a unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant ;

Stimularea activititilor educative scolare si extracurriculare, a activitatilor de interventie psihopedagogica si de specialitate pentru elevii ct
CES, prin programe complexe de actiuni desfasurate la nivelul scolii, comunitatii, judetului precum si a calendarului national specific;
Promovarea unui managementul al calitatii la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare ;

Asigurarea incadrérii cu personal bine pregatit in vederea cresterii accesului la educatie de calitate a tuturor copiilor cu CES si asigurare
conditiilor necesare implementarii descentralizarii institutionale;

Accesarea ofertelor: CCD Maramures, a altor furnizori de formare, privind programele de formare a personalului didactic;

Sustinerea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la activitati de dezvoltare profesionald;

Asigurarea in UPJ a capacitatii-suport necesare invatarii in context online;

Asigurarea unei comuniciri eficiente intre Inspectoratul Scolar J udetean Maramures, /partenerii educationali /comunitate si Scoala Gimnazia!
Speciald Baia Mare

Implementarea de proiecte si programe care sd dezvolte spiritul civic si comportamentul proactiv al elevilor cu CES , starea de bine a elevils
si cadrelor didactice, combaterea bullying-ului, lucrul cu copiii cu deficiente grave/ asociate, educatie interculturala, educatie pentru sanatats

scoala sustenabila si ecologie, etc.



Modernizarea si dotarea Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare prin fonduri asigurate de ordonatorul principal de credite CJ MM, precum si
prin fonduri europene sau alte sponsorizari/ donatii;

Optimizarea procesului de digitalizare, printr-o mai buna utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare si invatare, dar si prin
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale in randul cadrelor didactice;

Dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale in randul elevilor cu CES prin orele dedicate in planurile cadru pentru invatimantul special
( tehnologii informatice asistive si de acces, tehnologia informatiilor )

TINTA STRATEGICA 2. Optimizarea managementului de la nivel institutional si al clasei de elevi, in conditiile asumarii descentralizarii n context
educational.
Optiuni strategice:

Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii
Realizarea unui management dinamic si activ;

Gestionarea eficientd a resurselor financiare ;

Dezvoltarea capacitatii de sustinere a tranzitiei de la invatarea fatd in fats, la invatarea digitald;

Asigurarea conexiunilor manageriale intre toate domeniile/compartimentele institutionale;

Performarea unui management educational optim, prin activitati formale, informale, nonformale, privind prevenirea si combaterea violentei,
consumului de droguri etc.;

Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate institutionald, tuturor grupelor de interes din SGS-B M., consilierea si facilitarea schimbulu
de informatii;

Adaptarea infrastructuri SGS-B.M. la invatarea cu ajutorul tehnologiei si Internetului

Asigurarea conditiilor necesare prevenirii §i combaterii contaminrii cu virusul SARS-CoV2, pentru desfasurarea, in conditii optime, :
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activititii institutiei ;

Consolidarea parteneriatului scoald-familie-comunitate;

imbunititirea conditiilor igienico-sanitare, precum si de securitate si sanatate in munca ;

Cresterea eficacitatii actiunilor de prevenire si combatere a violentei si discriminarii in mediul scolar;
Dezvoltarea parteneriatelor si proiectelor pe tema sigurantei si stérii de bine in SGS-B.M



TINTA STRATEGICA 3. Asigurarea unui context educational incluziv, prin sporirea egalitdtii de sanse, a interculturalitatii, prin cresterea interesului
elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea activitatilor educative cu scopul dezvoltérii autonomiei personale si sociale, responsabilizarii, tolerantei
si increderii in sine.

Optiuni strategice:
- Scolarizarea tuturor elevilor cu CES beneficiari ai certificatului de orientare scolard si profesionald emis de COSP din cadrul CJRAE MM citre
Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare
- Monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar si interventie de specialitate
- Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor copiilor si elevilor din SGS-B.M. ;
- Asigurarea formarii, dezvoltarii si valorizarii resurselor umane, prin compartimentele specifice si prin programe /proiecte nationale /regionale/
judetene/ internationale;
- Cresterea participarii cadrelor didactice la activitdti de perfectionare si formare continuad prin programe si proiecte nationale /regionale/
judetene/ internationale;
- Imbunatitirea accesului la educatie a prescolarilor si elevilor cu CES din categorii dezavantajate, elevi cu CES
- Crearea unui mediu centrat pe copil, stimulativ, sigur si sanatos, prin aplicarea metodologiilor de tnvatare si predare active, centrate pe copil;
_ Realizarea unui management dinamic si activ;
- Asigurarea conexiunilor manageriale intre toate domeniile/compartimentele institutionale.

TINTA STRATEGICA 4. Asigurarea unui demers educational compatibil cu sistemele europene, prin participarea la proiecte si parteneriat
educationale.
Optiuni strategice:
- Dezvoltarea competentelor personalului didactic de identificare a programelor de finantare nerambursabild din domeniul educatiei, de scrier
si implementare a proiectelor cu finantare externd;
- Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in SGS- B.M., prin participare la programe comunitare finantate de Comisia Europeanad pri
Programul ERASMUS+, programe finantate din fonduri structurale, granturi SEE&norvegiene, Banca Mondiald , POCU etc.
- Sustinerea colabordrii cu partenerii educationali de la nivel _oomS.:aoﬁomz\zwﬁo:mﬂ\ﬁmnw:maonm_w
- Imbunatatirea valorificarii si multiplicarii rezultatelor obtinute prin proiecte cu finantare europeana;
- Asigurarea vizibilitatii activitatilor SGS- BM prin retelele de socializare, site-ul SGS-B.M, expozitii in diverse institutii de invatdmant si SG¢
BM
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IV.Obiective generale (corelate cu directiilesi obiectivele strategice ale ISJ MM in domeniul de referinta)

OG]1 — Cresterea calitétii actului educational si realizarea echitatii in educatie

0G?2 — Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile si

a asigurdrii coeziunii economice si sociale

OG3- Respectarea principiului autonomiei si descentralizarii precum si a principiului responsabilitatii publice si intérirea mecanismelor legale de

functionare a acestor principii in invatimantulmaramuresean

0G4 — Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violentascolara

OG5 Gestionarea, modernizarea si dotarea bazei materiale sia infrastructurii UPJ

0G6 — Deschiderea sistemului educational maramuresean si de formare profesionald catre societate, citre mediile: social, economic si cultural

OG7- Finantarea Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

OGS - Implementarea legislatieisi a recomandarilor MEC privind prevenirea infectarii cu COVID-19/SARS-CoV-2 in réndul copiilor/elevilor
siangajatilor sistemului educational

1. Plan operational
OG1 — Cresterea calitatii actului educational si realizarea echititii in educatie

Obiective specifice Miasuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
1.Sustinerea actului 1.Corelarea Planificarilor didactice Planificari 2021-2022 | Cresterea cu cel pufin D- Julestean-Hos
educational centrat pe oferite de catre ME cu specificul didactice 5% a numdrului D Tincuta
elev, prin performarea SGS-BM GA-D lectiilor in care se CD Toate cadrele
inovatiei pedagogice in Urmdrirea prin asistente la lectiia | GA-RCM utilizeazd strategii ECP didactice
SGS BM, pentru a-l personalizarii proiectdrii didactice FOL-RCM, D didactice centrate pe RCM
forma ca cetdtean activ | 2.Verificarea planificarii, Teste de elev Comisia CEAC
proiectrii si organizarii procesului evaluare 100 % teste de evaluare
de anwno-w:,\mﬁmam-@m_cma initiala, initiala , rezultate
3.Monitorizarea utilizarii in rezultate obtinute ( punctul de
?dam&-?<wﬁm3-o<&:m3 a Continuturi plecare in proiectarea
strategiilor didactice activ- adaptate strategiilor didactice)
participative si adaptarea predarii la 100% Continuturile

nevoile elevilor

tnvatarii adaptate,la




4 Individualizarea proiectarii
didactice, care trebuie sa fie
centrata pe nevoile celui care invata
si pe specificul comunitatii din care
face parte

5.Adaptarea curriculara, corelarea
continuturilor curriculumului cu
posibilitatile elevului cu CES, din
perspectiva finalitatilor procesului
de invitare, adaptare , de integrare
scolard si sociala, asigurarea actului
educational in conformitate cu
nevoia de dezvoltare personald a
elevilor

6.Asistente la lectii

Strategii
didactice
moderne

nevoie ,pentru elevii
care necesita acest
aspect

2.Formarea
competentelor cheie la
elevii cu CES (de
comunicare in limba
romani, a celor sociale
si civice, inclusiv prin
resurse si competente
TIC), in vederea
combaterii
analfabetismului
functional
{mbunatatirea
competentelor de
citire, scriere, calcul
matematic elementar,
alfabetizare, in randul
elevilor cu CES

1.Utilizarea unor abordari
pedagogice inovatoare centrate pe
elev (precum instruirea
diferentiati). metodele active de
predare-invdtare au o mare
eficientd in acest sens)

3. Alfabetizarea functionald, citirea,
scrierea, calcul matematic
elementar , indiferent de disciplina
de predare

4 Valorificarea la maxim a orelor
din cadrul ariilor curriculare Limba
si comunicare, Matematica si
stiinte , Tehnologii ( Tehnologia
informatiilor si a comunicarii,
Tehnologii informatice, asistive si
de acces )

Site ISJ
Materiale RED
Table
interactive ,
laptopuri
Povesti, carti

Septembrie
2021

Crestereacu 10 % a
cunoasterii stilurilor de
invatare ale fiecdarui
elev
Cresterea abordarilor
pedagogice inovatoare
in rdndul CD cu cel
putin 5% din totalul CD
Cresterea cu minimum
2% mai multi elevi care
citesc, scriu, realizeazd
calcul matematic
elementar

ECP
CD

D- Julestean-Hos
Tincuta

Toate cadrele
didactice

RCM

CEAC




5.Actiuni de stimulare a lecturii,
intelegerea si interpretarca textului
Implementarea Proiectului intern
,Citeste-mi o poveste in fiecare
zi!”,

6.Actiuni de vizionare filme
educative educative , intelegerea si
interpretarea continutului vizionat
7.Accesarea depozitelor online si a
infrastructurii digitale de
continuturi creatd la nivel judetean
(accesarea butonului RED de pe
site-ul ISJ)

Prof.educatori

3.Asigurarea 1.Adaptarea la particularitatile PIP-uri 2021-2022 | PIP-uri pentru elevii cu | ECP D- Julestean-Host
mwzmo._.zg 5 ‘ndividuale ale elevilor cu CES sia | Fise de lucru mmm m:.movd%M 2 WU W_._,zm:wm =
educationale de 4 . . electronic /editabi of. Jurje Lored:
N onshabie e R (petrclevi cu ROM
izabilitati sau tulburari/ dificultati dizabiliati severe) Prof. Gaie Simon
de invatare RCM
2 intocmirea si aplicarea Planurilor Prof. Fira Gabric
de Interventie personalizat pentru RCM
elevii cu CES care necesitd Membri CEAC
interventie de specialitate
individualizata (clase severe), in
urma aplicarii testelor de evaluare
initial
3 Desfasurarea activitatilor de Portofolii elevi | 2021-2022 | Cresterea cu 10 % a D D- Julestean- Hc
invitare, stimulare, compensare si PIP-uri numarului de _mo(ﬁ._ in |CD Tincuta
b= FOL -D centrate pe elev Mihaela




FOL-RCM
Decizie
Fise de lucru

de dezvoltare ale elevilor (1a
nevoie si on-line ).

4 Tratarea diferentiata si
individualizarea predarii-invatarii -
evaluarii astfel incat sa se asigure

progresul scolar al tuturor elevilor
cu CES

5.Conceperea scenariilor didactice
in conformitate cu stilurile de
invitare si gradele de dizabilitati
ale elevilor cu CES

6.Servicii educationale care sa
corespunda nevoilor de dezvoltare
ale copiilor, prin evaluarea
adecvata a potentialului de
dezvoltare si prin asigurarea
reabilitirii/recuperarii si
compensirii dizabilitatilor ori
tulburarilor, dificultati-lor de
invétare

7.Activitati de invétare specifice
elevilor cu CES, Fise se lucru
diferentiate/ elev ; material didactic
adecvat

6.Asistente la lectii

RCM- Jurje
Loredana

RCM- Fira Gabriel
RCM — Ivan Moni
RCM — Gaie Simo
Comisia CEAC

8 Monitorizarea utilizarii in Fise de
evaluare grade
didactice

i s od darii 1 Rapoarte/ PV
participative si adaptarca pre ariila | jhooectii erade

?oam&-?&ﬁ&-né_cma a

strategiilor didactice activ-

2021-2022 | Rapoarte de inspectii
grade didactice

Fise de asistente la
lectie / observare a

lectiei

CD
ECP

D

Metodisti

CD

RFC- Modoc M
RCM




nevoile elevilor cu CES. Calitatea didactice Py Comisia CEAC
actului didactic pornind de la FOL/Asistente PV.CM 2
premiza cd toti profesorii din $GS W _M&: Planuri de masuri
Baia Mare au participat la cursuri mmﬂﬂsmﬁaﬁ? o
de formare specifice si detin studii | C.M
corespunzitoare postului Decizie
9. Asistente la lectii
10.Realizarea evalurii ritmice si Fise de progres Cresterea cu 40% a D D
relevante a activitatii elevului /regres scolar numérului de fise de CD Profesori de
ntocmirea fisei de progres/ regres al elevului progres scolar / regres ECP psihopedagogie
scolar al elevului , in urma Note/ scolar speciald
interventiei de specialitate calificative / in .Oama_,wm.o:( m.o % a Nwommmo: de terap
o : catalog, informarii parintelui/ si programe de

Monitorizarea progresului/ carnete elev tutorelui legal privind interventie
regresului scolar al elevului in Informarea progresul/regresul Comisia de notart
urma interventiei de specialitate parintelui/ elevului ( adrese scrise, ritmica

tutorelui legal intalniri face-to-face

asupra acestul consemnate in Raport

aspect de intalnire, intilniri

Rapoarte de on-line )

intalnire,

datate

Adrese scrise

Decizie
11.Adaptarea elevilor cu CES la Consilierea 20212022 | Elevi integrati in D D
normele si cerintele scolii, individuald a clase/colectiv de elevi, | CD CD
stabilirea unor relatii afective levilor mediu scolar ECP Diriginti
pozitive cu membrii grupului scolar | = . .. Asistent social

4 TR Intalniri : :
(grupa/clasd) si desfasurarea cu S Psihologi
succes a activitatilor scolar Ea:.\.a:w_o o
’ elevil care




12.Organizarea activitatilor in manifesta
scopul parcurgerii continuturilor, Ema%wm&
adaptate nivelului de intelegere al mow_.mﬂ.\ gl
e parintii/ tutorii
acestora la toate disciplinele de legal ;
invatdmant -adaptarea demersului | Rapoarte de
didactic la nevoile intdlnire
elevului/copilului cu CES
13.Consilierea elevilor si familiilor
acestora
14.Aplicarea in procesul instructiv- | Table 2021-2022 | Activitati online- D D
educativ a competentelor de interactive webminarii, CD Cadrele didactice
predare on-line de catre toate cadre | Laptopuri tutoriale, ghiduri ECP RCM
didactice dobandite la diverse Activitati de predare- CEAC
cursuri de formare/perfectionare invdtare atractive
Activititi de coaching, webminarii, pentru elevi
on-line, €
Activititi de predare- invatare
folosind mijloace IT
15.Monitorizarea si evaluarea Table 2021-2022 | Platforme online D D
standardelor de invatare si a interactive Grupuri de socializare | CD CA
calitatii procesului de predare- Laptopuri Portofolii xCP Cadrele didactice
invitare-evaluare, stabilirea de tinte | Liste de CEAC
si obiective realiste de imbunititire | prezentd
si oferire a suportului necesar Portofolii
pentru ca acestea sa fie atinse Programe/
16.Monitorizarea pregétirii unor platforme
instrumente de lucru de cétre CD in | online

situatia trecerii in sistem online,




fara acces la internet pentru
elevi/copii (si nu numai)

17.Implementarea operationald a Documente An scolar Documente SCIM D D

sistemului de control specifice, 2021-2022 CD Comisia SCIM

intern/managerial i a Rapoarte ECP Secretar SCIM — I

managementului riscurilor Ileana
4 Sustinerea actului 1.Sprijinirea, monitorizarea si FOL -D An scolar Diseminarea inovatiei | Prescolari D
educational centrat pe | evaluarea aplicdrii de conceptii FOL - RCM 2021-2022 | pedagogice de cdtre cel | ECP Educatoare
elev, prin performarea | novatoare in educatia timpurie, putin 2% a CD Educatoare/ | Prof.de
inovatiei pedagogice in | prescolard si primara cu scopul inovatoare prin prof.de psihopedagogie
SGS B.M pentru a-1 facilitarii incluziunii scolare si participarea la psihopeda- | speciald
forma ca cetiitean activ | sociale programul RED gogie

speciald

2 Monitorizarea utilizérii in An scolar Crestereacu b % a D D

predare-invatare-evaluare a Planificéri 2021-2022 | lectiilor atractive ,a ECP RCM

strategiilor didactice activ- calendaristice personalizarii acestora, | CD Comisia CEAC

participative si adaptarea predarii la Schite de lectie folosirea strategiilor

nevoile elevilor didactice activ-

participative
5.Prevenirea si 1.Monitorizarea frecventei la ore a | Orientari An scolar Cresterearea cu D D
combaterea elevilor /prezenta la scoala scolare elevi 2021-2022 20 % arelatiei scoald- | CD Diriginti
marginalizarii si a 2.Acordarea drepturilor copiilor cu | cu CES familie, din perspectiva | ECP Asistent social
excluziunii sociale prin | CES Program maririi gradului de Contabil sef
moo#wawm.ﬁm .noEm_oﬂ 3.Consilierea périntilor / tutorilor Hm:?o, v o mBm:.owH.a 2 vma:ﬁ:wq . Rosponsabil -
cu dizabilitati/cerinte : mar , Hrana, activitatile de natura Lapte, corn $1 mé
educationale speciale legali Transport scolard, in activitatile Administrator
si din grupuri 4 Derularea activitatilor din cadrul | microbuze educationale destinate patrimoniu Pop
vulnerabile, orientati proiectului POCU Motivezi si scolare, Burse elevilor si Ileana
catre SGS B.M si indepértezi abandonul! Contract sociale , responsabilizarea RCM —prof. Tiu
participarea la diverse POCU/74/6/18/106944 cazarmament familiei- participarea Mihaela
parteneriate, Consilierea scolara a elevilor la
parintilor programul educational




concursuri scolare
expozitii

( face to face,
telefon,
whatsapp,
messenger )
Rapoarte de
intilnire
Raspunsuri
scrise la
diverse
solicitari
Ateliere de
lucru
saptamanale in
cadrul
proiectului
POCU

Vizite la
domiciliul
elevilor, la
nevoie
Situatie
centralizatoa-
re zilnica,
prezenta elevi
1n scoala

Minim 3 concursuri
scolare

Saptaménal in zilele de
marti si joi — ateliere de
lucru in cadrul
proiectului POCU

5. Asigurarea
serviciilor de evaluare
si consiliere
psihopedagogica,
psihodiagnoza tuturor
elevilor cu CES din
SGS-B.M

1.Asigurarea evaludrii psihologice
a elevilor si consilierea tuturor
elevilor cu CES din SGS B.M. , prin
cadre didactice specializate

Caracterizari
psihopedagogi-
ce/ elev
Intalniri de
lucru —P.V.

Permanent

100 %

servicii de evaluare si
consiliere
psihopedagogica ,
psihodiagnoza

ECP
CD

D- Julestean-Ho:
Tincuta
Diriginti

Prof. Muresan
Claudia

Prof. Bércan Del




Educatie si interventie Planuri de
psihopedagogica de servicil
specialitate pentru toti educationale
elevii cu diferite tipuri Evaluari
si grade de dizabilitati psihopedagogi
prin cadre didactice ce
specializate Evaluari
psihologice
2. Derularea de activitatilor Interventie Permanent | 100% Ore eficiente,in | D D
specifice pentru recuperarea / specializata in | 2021-2022 sprijinul elevului cu EPC Diriginti
ameliorarea / compensarea orele de : CES CD Prof. kinetoterape
dizabilitatilor elevilor prin cadre kinetoterapie, 100% Personal didactic Prof.
didactice specializate terapii si calificat,cu studii psihopedadagogi
programe de corespunzatoare Comisia CIEC
interventie, postului RCM- Gaie Simo
terapie
educationala
complexa si
integrata
8 Raspunsuri ferme la cereri, petitii | Cereri, petitii | Permanent 100% comunicare D D- Julestean-Hos
prin adrese scrise , cu respectarea scrisi eficienta CD Tincuta
legislatiei ECP Diriginti
Membrii C.A.
7. Promovarea 1.Promovarea experientelor Site SGP B.M | 2021-2022 Minim 8 parteneiate D D
educatiei pozitive ale UPJ pe site-ul SGS Expozitil educationale cu alte ECP Diriginti
complementare B.M Activitati unitati scolare €D CD
(educatie pentru 2 Formarea, dezvoltarea si Concursuri Minim 5 activitati Consilier educati
sanitate si alimentatie | exersarea competentelor social- Competitii educative interne /
sanitoasd, inclusiv civice democratice necesare tinerei | Activitati proiecte educative
pentru dezvoltarea generatii pentru participarea activa | Diplome interne
capacitatilor la viata civica Premii Minim 5 parteneriate

psihoemotionale,

SNAC




educatie cultural-
artistica si stiintifica,
educatie ecologica,
educatie civica,
educatie
antreprenoriald si
tehnologicd, educatie
prin sport, educatie
rutiers, educatie pentru
dezvoltare durabila,
educatie pentru viatd
etc)

3 Derularea unor programe de
educatie complementard

4 Organizarea unor concursuri in
UPJ si/sau in mediul online
5.Crearea cadrului pentru derularea
unor competitii sportive interne
6.organizarea de manifestari in
cadrul programului "Scoala altfel”,
aprobat prin OMENCS 5034/2016
si trimiterea programelor de
activitate la ISJ pentru monitorizare
7. Derularea semestriald a unor
programe de educatie pentru
sanatate, inclusiv pentru
dezvoltarea capacitafilor
psihoemotionale, a competentelor
sociale si interpersonale, conform
Legii 272/2004

8. Dezvoltarea gustului
elevilor/copiilor pentru frumos;
cultivarea valorilor culturale,
sustinerea programelor educative
care promoveaza valorile
interculturale

9. Derularea semestriald a unor
programe de educatie pentru viata,
inclusiv educatie sexuald pentru
copii, in vederea prevenirii
contactirii bolilor cu transmitere
sexuald si a graviditatii minorelor,
conform Legii 272/2004

Realizarea de
activitati
specifice

Minim 3 concursuri
scolare

Minim 2 expozitii
tematice

Minim 1 activitate

( educatie pentru
sanitate si alimentatie
sanatoasa)

Minim 1 activitate

( educatie pentru
sanatate si alimentatie
sanatoasa)

Minim 1 activitate

( educatie ecologica)
Minim 1 activitate

( educatie civica )
Minim 2 activitati

( educatie prin sport )
Minim 1 activitate

( educatie rutierd )
Minim 2 activitati
caritabile , de
socializare

Alte activitati educative




10. Organizarea unor manifestari
cu valoare istorica:
0G2 — Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personali si profesionala a elevilor din perspectiva dezvoltirii dural
si a asiguririi coeziunii economice si sociale
Obiective specifice Masuri siactiuni planificate pentru | Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
1.Asigurarea actului 1 Identificarea stilurilor de invatare | Teste de 2021-2022 | Cunoasterea stilurilor | ECP D
educational in ale elevilor si conceperea evaluari de invatare ale fiecarui | CD Diriginti
conformitate cu nevoia | scenariilor didactice in initiale elev, D CD
de dezvoltare conformitate cu acestea Demers Crestereacu 10 % a
personala a elevilor 2.Continuarea trecerii treptate la didactic cunoasterii stilurilor de
abordarea transdisciplinara a adaptat invatare ale fiecarui
predarii continuturilor invatarii prin | Strategii elev
aplicarea curriculumului didactice
transdisciplinar diverse
Intocmirea planificarilor Planificari 01.09.2021- | 100% Planificari in ECP D- Julestean-Hos
calendaristice de cétre cadrele calendaristice | 13.09.2021 | format electronic /stik, Tincuta
didactice conform recomandarilor in format CD - 8.&8 didactice H.omﬂo .om&m_o
e electronic Centralizarea acestora didactice
primite de la M.E. pe stikul /CD ul Responsabilii C.I
Comisiei metodice Prof. Tiudic Mih
Prof. Ivan Monic
Prof. Jurje Lored
Prof. Fira Gabrie
Prof. Gaie Simor
Comisia CEAC
Participarea la sesiuni de formare, Lista CD 2021-2022 | Reducerea agresivitatii | ECP D- Julestean-Ho:
prin cursuri acreditate, realizate cu | formate si a comportamentului | D Tincuta
sprijinul CCD, adresate CD, prin Certificate bazat pe intimidare CD Diriginti
care si abordeze complex obtinute intentionatd




comportamentul agresiv si verbal
ale elevilor din perspectiva
functiondrii lor globale (dezvoltare
cognitiva, sociald, emotionala,
vocationald, motorie $i a
managementului comportamental)
corelata cu functionarea familiala si
sociala

Formarea CD pentru identificarea

situatiilor de risc de abandon scolar
si crearea instrumentelor necesare
pentru gestionarea

2.Comunicarea
eficienta , constanta

cu elevii, familiile/
tutorii legali ai
acestora ( face to face
sau prin alte mijloace
de comunicare ),
informarea acestora
despre drepturile
acordate elevilor cu
CES, conform legii
Cresterea relatiei
scoald-familie, din
perspectiva maririi
gradului de implicare a
parintilor in activitétile
de natura scolard, in
activitatile
educationale destinate

1. Colaborarea cu CJRAE
Maramures

2..Depunerea la CIRAE MM a
documentelor personale ale elevilor
in vederea emiterii unei noi
orientari scolare

Documente
specifice
Rapoarte de
intalnire
diriginte-
parinte

( Consemndri
individuale )
Dosare depuse
la CJRAE MM
Orientéri
scolare emise
de COSP-
CJRAE MM

Permanent

100 % implicare din
partea responsabililor
de caz ( diriginti) si
asistent social

CD
ECP

D- Julestean-Hos:
Tincuta

Diriginti

Asistent social —
Sava Claudia




elevilor si

responsabilizarea
familiei
3.Colaborare cu parintii/tutorii Raport de 2021-2022 | Crestereacu 10 % a D- Julestean-Hos:s
legali ai elevilor intalnire relatiei- scoald — familie Tincuta
4.Asigurarea, la nevoie, a Activitati Diriginti
consilierii individuale a parintilor / | transmise Consilier educatiy
tutorilor legali online Prof. Tiudic Miha
5.Transmiterea activitatilor scolare
desfasurate de elev, in mod
personal, individual, la solicitarea
parintelui, pe whatsapp
6.Informarea privind situatia
scolar la Invatétura si purtare a
elevului
7 Participarea parintilor/ tutorilor
legali la diverse evenimente,
activitati scolare
8.Raspunsuri ferme la cereri, petitii | Cereri, petitii | Permanent 100% comunicare D D- Julestean-Hos
prin adrese scrise , cu respectarea scrisa eficientd CD Tincuta
legislatiei ECP Diriginti
Membrii C.A.
1. Depunerea optionalelor la Analiza de Octombrie | Alegerea optionalelor | ECP D
3.intocmirea secretariatul UPJ de catre CD nevoi/ SWOT | 2021- de catre tofi ECP CD Diriginti, CD,
documentatiei (proiectul de programa sifisa de Lista finald cu | ianuarie Optionale aprobate de | D RCM
privitoare la avizare) optionalele 2022 1SJ MM C.A
curriculum la decizia 2. Analizarea lor de citre CM si de | Proiectele de CM
scolii (CDS): catre conducerea scolii programa RFC
(specificitate, ethos, tip Figele de Realizarea unei
scoald/clasd/profil etc.) avizare brosuri cu

3. Aprobarea CDS de citre D
pentru disciplind

optionalele din S
B.M.—prof. Mor:




4. Realizarea unei Brosuri cu
Optionalele din scoald si
prezentarea lor ECP

5. Selectarea CDS de cétre ECP
6. Avizarea de cétre CP al UPJ in
vederea includerii in P

7. Aprobarea finala de catre C.A.

Brosura cu
optionalele din
UPJ

PV -CP, CA
Hotarari CP,
CA

Adina , prof. Moc
Maria, prof. Hent
Arthur

Combaterea violentei psihologice, a | Parteneriate 2021-2022 | Activitdti specifice, D D
4 Implementarea PAE | bullying-ului si a oricaror forme de | realizate de documente CD Diriginti
la nivelul UPJ discriminare, atat la nivelul elevilor | UPJ Respectarea Ordinului | ECP CD
cat si al angajatilor Activitati nr.4343/2020 Comisia privind
Dezvoltarea de catre SGS B.M a violenta psiholog
unor parteneriate cu specialisti in bullying de la niv
domeniu sireprezentanti ai UPJ
societatii civile, cu expertiza
dovedita (pe tematica bullying-ului
si a violentei psihologice), precum
si asigurare de consiliere
psihologica de calitate, tuturor
elevilor care au nevoie de acest
lucru
Informarea angajatilor din PAE 2021-2022 | Informare in CM si CP | D D
educatiesi a partenerilor asupra OMEC CD CD
tuturor noutdtilor pe care le aduce | 4524/2020 ECP RCM
PAE (ex. introducerea actua Comunitate | RFC
obligativitatii Masteratului didactic | Documente Structuri
si a mentoratului didactic) si specificelizat sindicale
conform OMEC 4524/2020, Parteneri

actualizat




P

Elaborarea unui Plan de Abordare a
Incidentelor Critice din SGS B.M
(la nevoie) (anuntarea cu celeritate
a ISJ MM in cazul aparitiei unui
incident critic) si aducerea la
cunostinta angajatilor UPJ

Planul
incidentelor
critice ( la
nevoie)
Registru de
incidente

2021-2022

Rapoarte semestriale
vizdnd respectarea
planului( la nevoie)
Registru de incidente

CD
ECP

D

CD

Diriginti
Psihologi
Asistent social
CA

Consilier educati

OG3- Respectarea principiului autonomiei si descentraliza

functionare a acestor p

es A

rincipii in invatimant

rii precum si a principiului res

ponsabilititii publice si intirirea mecanismelor legale de

Obiective specifice Masuri siactiuni planificate pentru | Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
1.Aplicarea Organizarea interna a Strategia 2021-2022 | Existenta legislatiei D D
prevederilor legislative | domeniilor/compartimentelor si invatamantului specifice educatiei si ECP CA
in domeniul comisiilor de lucru din $SGS B.M preuniversitar cunoagterea ei in UPJ | CD P
descentralizérii -Constituirea comisiei paritare la din judetul Formarea membrilor D Lider sindicat
invatamantului in SGS | nivelul SGS BM Maramures CA ai UPJ pe Structuri
B.M. Strategiile UPJ componenta sindicale
Legislatie manageriald, conform
specifica legislatiei, prin
alocarea sumelor de
catre D /UPJ
DECIZII emise de
director
Respectarea numarului de membri | Hotardrea CA | 2021-2022 | Reprezentanti cadre D D
ai CA in SGS BM dupa IS] MM didatice alesi prin vot ECP
comunicarea aprobarii emise de ISJ secret de C.P. CD
MM Adrese inaintate catre D

CJ MM de delegare a 2




reprezentanti /consilieri | Structuri

judeteni sil sindicale

reprezentant Presedinte

CJMM pentru C.A.

DECIZIE constituire

C.A.
Nominalizarea prin decizie scrisd Decizie 2020-2021 | Decizie emisa de D D
de cétre D a persoanei CD membru Director doamnei prof. | CD Tiudic Mihaela
al CA din UPJ pentru delegarea TIUDIC MIHAELA ECP
atributiilor in situatiiexceptionale
(accident, boala si altele
asemenea)si delegarea calitdtii de
ordonator tertiar de credite
Organizarea, coordonarea, Sedinte de Conform PV D D
reglementarea si controlul lucru face to calendarului | Raport de intélnire, note | CD RCM
circulatiei informatiei in SGS BM, | face ,/online de serviciu ECP RFC
direct, prin canalele de comunicare/ | Google meet CA.
postarea informatiilor de interes Grup
pentru UPJ si CD pe site-ul scolii, | whatsApp
grupul whatsApp, etc. organizarea | site
de dezbateri la nivelul cercurilor scoalaspeciala
pedagogice, la nivelul sedintelor cu | bm.ro
D si RCM, RCF
Dezvoltarea autonomiei SGS BM si | Strategia 2021-2022 | Plan managerial D D
a autonomiei profesionale a CD invagimantului Plan de masuri/ actiune | CD Cp
Cunoasterea, aplicarea si preuniversitar LEN nr.1/2011 ECP CA.
respectarea LEN, metodologiilor din judetul actualizata
aprobate prin OM Maramures Metodologii, Ordine

Plan MEC
Managerial

SGS BM , alte




planuri de

masuri/actiune
LEN,
Metodologii
Postarea tuturor documentelor Site- SGS BM | 2021-2022 | Plan managerial D D
publice emise de SGS BM pe site- | Documente Raport privind starea CD Secretar sef Ungu
ul scolii, afisarea la loc vizibil in sala invitimantului, Raport | ECP Vasilica
SGS B.M ( sala profesorala ) profesorald CEAC, Hotarari Administrator Po:
pentru atingerea principiului C.A.etc. Ileana
transparentei institutiilor publice
-Respectarea prevederilor Legislatie 2020-2021 | Documente D D
legislative privind protectia datelor | Documente Intalniri de lucru CD Toma Antonela
cu caracter personal Decizie responsabil/ Angajati Compartimente
Date cu caracter ECP CD
personal Toma Angajati
Antonela
-Intocmirea, verificarea, avizarea si Pi Conform Pi D D
aprobarea PI a UPJ pentru anul Borderouri calendarului | Borderouri CD Secretar sef -Ung
scolar urmator 2021-2022 PCO Decizii ECP Vasilica
Acordarea orelor la plata cu ora Decizii D Secretar Coisin
CD / D, prin cuprinderea acestora Emanuela
in Pi, conform legislatiei specifice
CM
cp
CA
-Verificarea posturilor/catedrelor Pl Conform Verificare site ISTMM | CD D
publicate de catre ISJ si Site — ISJ MM | calendarului | — mobilitate D Secretar sef Ungi
confirmarea scrisa a D cé acestea Adrese citre de Adrese scrise D Structuri Vasilica
au fost publicate corect; IS] MM mobilitate Adrese scrise de sindicale Secretar Coisin

- Transmiterea adreselor de
eliberare a posturilor/catedrelor — /a
timp — catre ISJ si parcurgerea

Lista posturilor
publicata si pe
site-ul scolii

eliberare a posturilor
/catedrelor in timpul
anului scolar

Emanuela
C.A.




tuturor pasilor legali privind
ocuparea acestora
- Publicarea posturilor pe site-ul
UPJ in parte

Emiterea deciziilor privind numirea | Decizii 2021-2022 | Decizii emise de D CD D
comisiilor specifice institutiei cu D CA.
respectarea si precizarea intregii ECP
legislatii in vigoare Angajati
Participarea si implicarea D, a GA -D 2021-2022 | Documente D D
sefilor de catedrd, a RFC sia GA -RCM asistente la lectii CD RCM
membrilor CEAC in realizarea GA -CEAC Fisa de observare a ECP RFC
asistentelor la lectii, fiecare CD va | GA- RFC lectiei, CEAC
avea redactat un proiect de Proiecte de Proiecte didactice,
tehnologie didactica sau o schitia | tehnologie schite de lectii
lectiei inainte de a intra la clasa (in | didactica
Jormat letricsi/sau digital) Schite de lectii
Managerul / responsabilul CM/ FOL-D
RFC, CEAC formuleazi concluzii | FOL — RCM
si recomandari obiective asupra FOL- CEAC
celor observate, respectand astfel FOL —RFC
colegii prin realizarea feedback- Wiki-uri
ului ca urmare a analizei lectiei Site-uri
Completarea declaratiilor de avere | Declaratii de 2021-2022 | Declaratii D, D D
si de interese la nivelul UPJ avere si interes Contabil sef CD Secretar Coisin
Angajati Emanuela
ECP
Contabil sef
Actualizarea: RI, a ROF sia R.I, ROF 2021-2022 | Decizii D D D
Codului etic, la nivelul fiecarei UPJ | Codul etic RI, ROF, Codul etic CD Membrii Comisi
in parte, ori de cite ori este nevoie | Decizii etc. Angajati numite prin deci:
si aducerea sa la ECP




cunostintaangajatilor, pe bazi de Stucturi
semndtura (realizate in baza OMEN sindicale
4831/2018 si a OMEC 5447/2020)
Asigurarea si distribuirea Cataloage, 01.09.2021 | 100 % ECP D- Julestean-Hos:
documentelor scolare oficiale in carnete elevi, CD Tincuta
SGS- B.M condici de Personal Administrator
prezenta, didactic patrimoniu — Pop
registre ,etc auxiliar [leana
Contabil sef — Bo
Nicu
Secretar — Coisin
Emanuela
Distribuirea Fisei postului, luarea la | Fise de post Pana la data | 100% D D- Julestean-Hos
cunostintd prin semnatura Scheme orare | de 10 96 fise de post CD Tincuta
Distribuirea schemelor orare/ clase | Componenta sept.2021 40 scheme orare Secretar — Coisin
Distribuirea componentei catedrei | catedre 96 componenta catedrd Emanuela
pentru toate cadrele didactice / cadre didactice
Constituirea Consiliului profesoral | P.V.sedinte Pénd ladata | 100% D D- Julestean-Hos
Alegerea responsabililor de Comisii | Decizii 13.09. 2021 CD Tincuta
Metodice Demersuri Prof. Tiudic
Alegerea cadrelor didactice - catre CJ MM Mihaela, prof. Ju:
membre in C.A. pentru Loredana, prof. I

Alegerea membrilor CEAC,
alte comisii .

delegarea a 2
reprezentanti /
consilieri
judeteni in
C.A.
Demersuri
catre CJ] MM
pentru
delegarea
reprezentantul

Monica, prof. Ga
Simona, prof.ed.
Gabriela , prof. T
Roxana




ui

Presedintelui

CIMM in

C.A.
Participarea online la Consfatuirile | PV. consfatuiri | Septembrie | 96 de cadre didactice D D- Julestean-Hos
judetene pentru inv. special judetene 2021 participante la CD Tincuta

Consfatuirile judetene Tamasan Ionut
Participarea la Cercul pedagogic al | Site —ISJ 2021-2022 | Informatii utile, D D- Julestean-Hos:
directorilor Conform aplicabile in UPJ CD Tincuta
graficului

Constituirea si functionarea Decizii Septembrie | Documente relevante D D- Julestean-Hos
Comisiilor PSI si SSM Alte 2021 conform legislatiei in ECP Tincuta

documente Permanent | vigoare CD Administrator Pc

specifice Ileana

Membri C.A

Pregitirea cadrelor didactice pentru | Lista grupe de | Pand la data | Cadre didactice D D- Julestean-Hos
folosirea eficienta a tablelor formare de interesate CD Tincuta
interactive la clasa ( curs intern de 10.09.2021 Témasan Jonut
formare —schimb de experientd)
Alegerea comitetelor de parinti / P.V. sedinte cu | Sept.-oct. 34 de P.V.sedinte cu ECP D- Julestean-Hos
clase, Constituirea Consiliului parintii / clase | 2021 périntii CD Tincuta

clasei

Tabel cu
totalitatea
personalului
didactic care
preda la clasa
respectiva , 1
parinte delegat
al comitetului
de parinti /
clasa cu

Diriginti
Prof. Tiudic
Mihaela




exceptia celor
din inv.primar
care nu au alte
cadre didactice
implicate la
clasd

Alegerea a 2 reprezentanti din P.V.sedinta cu | Octombrie | 2 pdrinti alesi pentrua | D D- Julestean-Hos
randul parintilor, ca membri in C.A | pdrintii pe 2021 face parte din C.A. ECP Tincuta
scoala Prof. Tiudic Mihz
Diriginti
Asistent social
Constituirea Consiliului de Decizie Noiembrie | Decizie membrii C.A. D D- Julestean-Hos
Administratie 2021 ECP Tincuta
Realizarea portofoliului cadrului Portofoliu Sem 1, 96 de portofolii CD D- Julestean-Hos
didactic profesor 2021-2022 | PV. constatator de Tincuta
Verificarea portofoliului cadrului verificare a portofoliilor RCM- Jurje
didactic Loredana
RCM- Gaie Simc
RCM - Ivan Mor
RCM - Fira Gabi
RFC —Modoc M
Comisia CEAC
Intocmirea Planului de scolarizare — | PS/2022- Decembrie | PS aprobatde ISIMM | CD D- Julestean-Hos
2022-2023 2023 avizat de | — ianuarie ECP Tincuta
CP si aprobat | 2021 Secretar sef —Ung
de C.A Vasilica
PV.CA, CA,CP
Hotérarea C.A
PVCP,
Hotarérea C.P.
( ROFUIP

nr.5547/2020)




Tntocmirea Proiectului de incadrare | P/ 2022-2023 | Ianuarie — Pl aprobat de ISSMM | D D- Julestean-Hos:s
pentru anul scolar 2022-2023 PVCP-~ februarie CD Tincuta
Constituirea catedrelor Hotérarea C.P | 2022 ECP Secretar- sef Ungt
Cuprinderea orelor laplatacuora | PV.C.A.- Vasilica
in P pentru cadrele didactice Hotarirea C.A Membrii C.A.
titulare, cu respectarea legislatiei si | P.V. Comisie Memrii Comisiei
a deciziilor de numire pe post de mobilitate mobilitate
Derualarea etapelor de mobilitate si | Documente Februarie- | Respectarea termenelor | D D- Julestean-Hos:
intocmirea documentatiei specifice | specifice iunie 2022 | / MOB 2022-2023 CD Tincuta
pentru cadrele didactice etapelor de Secretar- sef Ung
mobilitate Vasilica, secretar
PV. sedinte Coisin Emanuela
C.A,C.P, Membrii C.A.
Comisie de Memrii Comisiei
mobilitate mobilitate
Hotérari
Participarea cadrelor didactice Curs Google | Dec. 2021/ | Cresterea cu 60% a D D
titulare la cursuri de formare prin educator nivel | sem I competentelor de CD CD titulare
finantare asigurati de SGS BM prin _.I mw.omanm predare c:..NSm .NQ ECP RFC — Modoc M:
= didactice cadrelor didactice ,
ordonatorul de credite C] MM
Aplicatii Dec. 2021/ | Cresterea cu 40% a D D
interactive si sem I competentelor de CD CD titulare
dezvoltarea predare on-line la ECP RFC — Modoc M:
competente-lor cadrelor didactice ,
digitale- 23
cadre didactice
Respectarea legislatiei privind Dosarele 2021-2022 | Hotarari C.A. D D
transferul elevilor de la UPJ la o altd | elevilor Operare baza de date CD C.A.
UPJ/in acelasi UPJ Registre de SIIR ECP Asistent social
evidenta, Responsabil SIIII
matricole Toma Antonela




Certificate de

Secretar Coisin

orientare Emanuela

scolara si

profesionald
Depunerea dosarelor CD in vederea | Documente 2021-2022 | Gradatii de merit D D
accederii la gradatie de merit Solicitari Conform CD CD

inscrieri graficului
Decontarea navetei CD sia Documente 2021-2022 100 % dintre solicitanti | D D
personalului didactic auxiliar contabile beneficiari ai aplicarii CD CD

legii CA
Contabil sef

Asigurarea accesului neingradit la | Documente 2021-2022 | Raspunsul prompt oferit | Personal D
informatiile de interes public, care sa ateste tuturor petitiilor, extern CA
conform Legii 544/2001, atat in aplicarea reclamatiilor, ECP
interiorul ISJ ¢t si in comunicarea | legislatiei memoriilor in termenele | Angajati
cu tertii Raportul precizate de lege
Formularea de raspunsuri cu responsabilului
precizarea corectd a articolelor cu Relatiile cu
legislative la petitii, memorii, publicul
sesizari, conform OG 27/2002 si a
OMECTS nr. 5550/2011
Evaluarea activitatii desfasurate de | Fise de 2021-2022 | Calificative anuale ECP D
CD si acordarea calificativelor autoevaluare/ CD CD
anuale, pe baza consultarii evaluare Angajati Comisia constitui
angajatilor, a documentelor depuse | Rapoarte de D conform legislati
in vederea evaluarii, a grilei de activitate specifice la nivel
evaluare a activitatii Decizie UPJ

Evaluarea managementului
resurselor la nivelul UPJ
Evaluarea personalului
contractual/angajat

CA




Colectarea feedbackului privind

activitatea de invatare, predare si

evaluare in Invataméantul

preuniversitar, conform OME

3864/2021
OG4— Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara
Obiective specifice Masuri siactiuni planificate pentru | Resurse Termende | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili

atingerea obiectivului specific necesare realizare
1.Aplicarea Organizarea de dezbateri cu privire | PV de la 2021-2022 | 100% consilierea D D
prevederilor legislative | la reducerea absenteismului si sedinte elevilor si parintilor ECP CD
in domeniul abandonului scolar cu centrarea Statistici CD Asistent social
monitorizarii, actiunilor pe masuri de prevenire, Centralizatoare Diriginti
prevenirii si reducerii | interventie si compensare, pornind | Drepturi elevi Contabil sef
absenteismului si de la nivelul consfatuirilor, a (cazarmamet, C.A.
abandonului scolar cercurilor pedagogice, a intalnirilor | alocatie de

cu D/DA/CD/ECP hrana etc).

implementarea de politici complete | Activitati,

de reducere a absenteismului si Cataloage,

abandonului scolar, bazat pe date Carnete elev

concrete

Desfasurarea de activitéti prin Activitati 2021-2022 | Diminuarea ECP D

intermediul carora sa se promoveze | diverse absenteismului scolar CD Diriginti

un comportament adecvat al Adrese scrise , cu cel putin 5 % D

elevilor si diminuarea Raport de

absenteismului scolar intalnire

Informarea permanenta a familiilor

privitor la frecventa si

comportamentul elevilor, la

rezultatele scolare ale acestora




Elaborarea Calendarului actiunilor | PV /CA, CP 2021-2022 | Crestereacu 1 % a D D
extracurriculare si extrascolare, Calendarul actiunilor de prevenire | CD Consilier educati
cuprinderea 1n cadrul acestuia a actiunilor si de combatere a ECP prof. Siudic Mih:
actiunilor de prevenire si de extrascolare si consumului de Diriginti
combatere a consumului de Extracurricula- substante toxice si a C.A
substante toxice si a programului de | re programului de educatie
educatie pentru cetédtenie pentru cetdtenie
democratici , alte activitati democratica
educative
Continuarea implementarii Numaérul 2021-2022 | Activitati/ateliere de D D
proiectului POCU 106944 elevilor lucru saptdmanal ECP Echipa de proiec
~Motivezi si indepartezi cuprinsi in
abandonul!” activitatile
proiectului
Fisele de
activitate
Prevenirea Monitorizarea gradului de siguranta | Plan de 2021-2022 | Plan de siguranta D D
fenomenului de oferit de UPJ si a aplicarii Legii siguranta 100% functional ECP C.A.
violenta scolari 35/2007, actualizata, privind Camere video Gardian public CD Administrator Po
implementarea Strategiei de in UPJ /holuri , Angajati Ileana
reducere a fenomenului de violentd | curte, Contabil sef
Realizarea documentelor conform | imprejurimi
legii pentru intrarea in legalitate pe | UPJ
tematicd
Implementarea planului de masuri | Plan de masuri | 2021-2022 | 100% documente D D
privind cresterea sigurantei elevilor | Reactualizare ECP CA
si CD si prevenirea delincventei ROF/ Decizie CD Membrii Comisie
juvenile in incinta si in zonele Angajati de revizuire ROF

adiacente UPJ, bazat pe PNCA




(MLPDA-MEC-MALI) si pe Legea

35/2007, actualizata

Includerea in ROF din UPJ a unor

prevederi viabile privind realizarea
sigurantei scolare

OGS Gestionarea,

modernizarea si dotarea bazei materiale si a infrastructurii UPJ

Obiective specifice Masuri siactiuni planificate pentru | Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare
Utilizarea in procent Monitorizarea , realizarea Finantare 2021-2022 | Cresterea calitatii D D
de 100 % aresurselor | reparatiilor si a dotérilor la nivel de | Referate de activitatii didacticecu | CD CD
materiale din UPJ UPJI- necesitate cel putin 80 % ECP Administrator
aflate in dotare SEAP Personal Contabil sef
Achizitie didactic CA
Avize de auxiliar
functionare
conf.legislatiei
in vigoare
pentru cele 2
microbuze
scolare
Parteneriat durabil Dotarea UPJ cu instrumente de Lista de 2021-2022 | Crestereacu 10 % a D D
intre UPJ si CJ MM in | evaluare si interventie validate inventar materialelor utilizate in | CD CD
procesul de reabilitare | stiintific ( cabinete logopedice ) cabinetele de terapii si | ECP prof.psihopedago
si dotare programe de interventie C.A.
logopedice/validate Administrator
stiintific Contabil sef




Amenajarea / dotarea salilor de Jaluzele / Decembrie | 100% jaluzele — clase/ | D D
clasi din corp A, cu jaluzele spatiul scolar | 2021 spatiu scolar A CD CD
corp A Cresterea stdrii de bine | ECP CA.
in randul elevilor si a Administrator
cadrelor didactice Contabil sef
Finalizarea lucrarilor de anvelopare | Lucrari de Noiembrie | 100 % lucrari finalizate | D D
a SGS B.M,, corpul A anvelopare 2021 CD C.A.
finalizate ECP Administrator
Contabil sef
Utilizarea dispozitivelor 15 table 2021-2022 | Aparaturd functionald | D D
electronice din dotarea SGS B.M: | interactive Lectii atractive pentru | CD CD
laptopuri, tablete, table interactive, | 10 tablete elevi la clase ECP Administrator
in vederea stimularii activitatilor Caculatoare Cadre didactice Contabil sef
instructiv-educative pentru elevii cu | 15 laptopuri competente CA
CES (aparaturd moderna folosita,
la nevoie , si pentru activitatile in
sistem online ) , continuarea
achizitiilor
Achizitionarea de dispozitive Buget aprobat | 2021-2022 | Buget aprobat 2022 D D
electronice in anul scolar 2021- 2021, 2022 Cresterea nr.de CD CA
2022 6 table dispozitive electronice | ECP Administrator Po
Cuprinderea necesarului , la interactive la nivel de scoala cu Ileana
Bugetul SGS-B.M 1in anul financiar | Minim 30 minim 30 % Contabil sef
2021 si 2022 ( finantare prin laptopuri
ordonatorul de credite CJ MM) Minim 20
tablete elevi
Implicarea in obtinerea de donatii , | Donatii, Decembrie | Minim 15 calculatoare | D D
sponsorizari sponsorizari, 2021 donate CD CA
Contracte de donatie, sponsorizdri | parteneriate Pentru fiecare copil cu | ECP Administrator Pc
/tablete, calculatoare, cadouri CES , vine Mos Craciun Ileana
in scoala !




pentru elevi cu ocazia sarbétorilor
de iarnd etc

Achizitionarea unui microbuz Buget aprobat | Ianuarie - 1 microbuz scolar ECP D
scolar 2022 iunie 2022 CD CA
Administrator Po
Ileana
Contabil sef
Cuprinderea SGS B.M in Proiectul | Evaluarea UPJ | 2021-2022 | Etapa de - studii de ECP D
european de reabilitare si Transmiterea fezabilitate si evaluare | CD CA
modernizare , initiat de CJ] MM necesarului Administrator Po,
ordonatorul principal de credite catre C] MM Ileana
Contabil sef
Dotarea grupelor de gradinite sia | Jocuri Cresterea calitatii ECP D
claselor cu material didactic, jocuri | Material 2021-2022 | educatiei cu 20 % CD CD
educative necesare procesului de didactic Administrator Po
implementare a reformei educatiei | Referat de Ileana
timpurii si pentru orele de necesitate Contabil sef
ludoterapie SEAP
Material
didactic/jocuri
si jucarii
Autorizatii de Autorizatii de functionare Autorizatii 2021-2022 | Autorizatie sanitard D D
functionare (sanitare, ISU si de securitate) ISU Autorizatie ISU CD C.A
Autorizatie Angajati Administrator P«
sanitara ECP Ileana
Contabil sef
Gestionarea sigiliului | Aplicarea sigiliului institutiei in Documente 2020-2021 | Aplicarea sigiliului D D
institutiei termenul stabilit de lege prevazute de institutiei in termenul CD Secretar sef- Ung
legislatia in stabilit de lege Vasilica

vigoare




Pastrarea sigiliului

Secretar — Coisin

conform legii Emanuela
Emiterea deciziei D pe
componenta
Gestionarea Aplicarea legislatiei specifice Documente 2021-2022 | Aplicarea legislatiei D D
deseurilor la nivelul | gestionarii deseurilor la nivelul ISJ | specifice CD Administrator
institutiei Locuri special ECP Personal nedidact

amenajate, cu

respectarea
legii
OG6 — Deschiderea sistemului educational maramuresean si de formare profesionali catre societate, catre mediile: social, economic si cultural
Obiective specifice Masuri siactiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsa
atingerea obiectivului specific necesare realizare
1.Sustinerea Monitorizarea parcurgerii celor 90 de | Centralizatoare | 2021-2022 | 100% D D
participarii la cursurile | credite profesionale transferabile in FOL CD CD
de formare continui a | ultimii 5 ani scolariincheiatisi/sau a Rapoarte ECP RFC
personalului didactic | gradului didactic de catre toate CD din | PV
prin programe MEC, UPJ Fise CD
POCU, PODCA, alte | Raport RFC Cursuri /
surse de finantare Platforma completata /baza de date perfectionare
pentru un bun parcurs | completd Raport RFC
al procesului de IPV -cursuri in cadrul proiectului POCU Platforma
Asigurarea cadrului de perfectionare | Liste candidati | 2021-2022 | 100% ECP D
prin grade didactice: Dosare CD RFC
= oferirea de sprijin in elaborarea | candidati RFC CD
documentelor/a portofoliului D
educational




Impactul Dezvoltarea relatiilor parteneriale in Proiectele de 2021-2022 | Selectarea si dezvoltarea D D
parteneriatelor scolare | mediul comunitar in realizarea de parteneriat proiectelor de parteneriat CD CD
asupra calitatii actului | proiecte educational care duc la ECP Consilier
educational dezvoltarea scolii §i a educativ
comunitatii locale.
Minim 8 parteneteriate
Facilitarea accesului Informarea si sprijinirea CD care Lista CD 2021-2022 | 100% D D
cadrelor didactice la doresc sa participe la activitati de Certificate/ CD CA
cursuri de formare diplome/ RFC RFC
formarecontinua Cursuri de formare — membrii CEAC | adeverinte Membrii
CEAC
OG7 — Finantarea Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
Obiective specifice Masuri siactiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsa
atingerea obiectivului specific necesare realizare
Asigurarea Asigurarea finantarii UPJ, conform Proiect de 2021-2022 | Respectarea cu strictete a D D
finantariilUPJ dispozitiilor LEN si a HG 1274/2011 | buget incadrarii in indicatorii de CD Contabil !
si a bugetului de stat, actualizate Buget aprobat plan aprobati de catre Angajati C.A
Publicarea bugetului SGP-BM pe 2022 Ordonatorul ECP
site-ul institutiei principal/secundar/, pe ani
financiari
Buget publicat pe site
Asigurarea respectérii dispozitiilor Decizie CFP 2021-2022 | 100% D D
OG 119/1999, republicata si a OMFP CD Contanil

923/2014, actualizat, pentru
aprobarea Normelor Metodologice
privind atributiilesi exercitarea CFP, a
HG 1257/2012, privind organizarea
inspectiilor financiare si stabilirea
atributiilor generale in efectuarea
acestora 1n vederea aplicarii OG
119/1999, privind CFP

Secretar sef
ECP
Angajati




Exercitarea CFP asupra proiectelor de
operatiuni, conform listei intocmite,
in care sunt stabilite proiectele supuse
controlului, cadrul legal, obiectivele
controlului, termenele si persoana
raspunzatoare cu prezentarea
documentelor pentru viza de CFP in
conformitate cu metodologia
prevazutd in Anexa 1 din OMFP
923/2014, actualizat

Documente
specifice

2021-2022

100%

D

CD
Secretar sef
ECP
Angajati

D
Contanil s

Respectarea cu strictete a incadrérii in
indicatorii de plan aprobati de cétre
Ordonatorul principal de credite
pentru anii financiari cuprinsi in anul
scolar de interes, la toate articolele
cuprinse in plan cu finantare MEC si
finantare C] MM

Bilantsi anexe
la bilant

Trimestrial
si anual

100%

D
CD
Contabil/sef

D
Contabil
Administ;
tor

Participarea cadrelor didactice in
comisiile pentru examene nationale la
nivel de judet

Efectudrii platilor pentru examenele
nationale, concursul national de
ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in functie de
metodologia emisa de MEC si
fundamentarea necesarului de cétre
UP]J, cu aceasti destinatie

Adeverinte
C.D din centre
de examene
Calcul plati
examene

Plati efectuate

2021-2022

Participarea cadrelor
didactice ca asistenti la
examenele nationale

CD

D

CD
Secretar s
Contabil :




Asigurarea platilor proprii pentru Facturi, 2021-2022 | 100% D D
utilitati, intretinere, aprovizionare contracte CD Administr
Angajati Tor Pop
ECP Ileana
Contabil s
Asigurarea fondurilor | Crearea cadrului propice pentru SEAP 2021-2022 | Avizele medicale §i CD D
pentru o asistentd organizarea consultatiilor medicale Facturi fiscale psihologice obtinute pentru Angajatii Secretar $
medicala de calitate pentru evaluarea sanatatii corporale si emise de catre intreg corpul profesoral scolii Administ:
mentale obligatorie ale CD (IMECTS | firmele tor Pop
4/2011), prin asigurarea fondurilor contractate Ileana
din Bugetul Judetean Contracte Contabil
Ocuparea posturilor Crearea unui cadru propice in UPJ 0,5 norma 2021-2022 | Concurs pentru ocuparea D D
vacante prin concurs pentru asigurarea serviciilor de /Post de postului CD C.A.
asistentd medicala asistent ECP
medical
/vacant
Ocuparea prin concurs a postului de | Post contabil 2021-2022 | Concurs pentru ocuparea D D
contabil sef sef postului de contabil sef CD C.A
ECP
Sustinerea Gestionarea corecta a atributiilor in Documentele | 2021-2022 | Termene limitd respectate in | D D
programelor sociale cadrul programelor nationale "Fructe | necesare bunei intocmirea situatiilor CD Toma
nationale in scoli", aprobat prin OUG 24/2013, | colabordri cu statistico-financiare ECP Antonela
actualizati si "Lapte si corn”, Burse APJ Membrii
sociale Decizie Comisiei
Comisie Asistent

social




Implementarea Metodologiei standard | Documente 2021-2022 | Documentele realizate sunt Documente | D
de evaluare a riscurilor de coruptie in | specifice: PV, corelate cu legislatia specifice Administr
cadrul UPJ (cf. Anexei 1 din HG Registrul specifica tor
599/2018) riscurilor de Membrii
coruptie etc. Comisiei
Decizie
Comisie
Implementarea Metodologiei de Documente 2021-2022 | Documentele realizate sunt Documente | Responsal
evaluare a incidentelor de integritate | specifice: PV, corelate cu legislatia specifice lcu
in cadrul UPJ (cf. Anexei 5 din HG Masuri de specificd implemen
599/2018) prevenire a
si/sau control, metodolo.
Raportul anual de evalua
de evaluare a incidente]
incidentelor de de integri
integritate etc. in UPJ
Completarea la zi a Registrelor Registre 2021-2022 | 100% D D
matricole de evidenta a elevilor matricole CD CD
Situatii scolare ECP Secretar
elevi Secretar Coisin
Emanuel:
Organizarea Intocmirea corecti si la timp a tuturor | Registre 2021-2022 | Satisfactia de 100% a tuturor | ECP D
activitatiide secretariat | documentelor matricole , beneficiarilor CD Coisin
si asistenta sociald din | Completarea si eliberarea tuturor Documente Fostiabsolv | Emanuel
cadrul UPJ documentelor oficiale solicitate de Situatii scolare enti Ungur
catre ECP, CD, angajati, fosti Absente elevi Secretari ai | Vasilica
absolventi ( foi matricole, adeverinte UPJ Sava Cla
etc.) Asistent
social
D




Efectuarea lucrarilor de Arhivare a
documentelor UPJ

Documentele
SGS B.M
(compartimen-
te)

2021-2022

Documente arhivate depuse
in arhiva UPJ

ECP

CD, D,
angajati ,
fosti
absolventi

Secretari ai
UPJ

D
Secretar
Coisin
Emanuela

OGS —Implementarea

legislatieisi a recomandirilor MEC privind prevenirea infectirii cu COVID-19/SARS-CoV-2 in rindul copiilor/elevilor
siangajatilor sistemului educational

Obiective specifice Masuri siactiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de realizare Beneficiari | Responsa
atingerea obiectivului specific necesare realizare

Organizarea si Stabilirea scenariului de functionare | HCA 2021-2022, | Satisfactia de 100% a tuturor | ECP D

pregitirea UPJ pentru | a UPJ in CA si comunicarea hotararii saptamanal | beneficiarilor CD CD

derularea activitatilor | la ISJ, in contextul prelungirii starii Angajati CA

instructiv-educative de alertd prin HG

cat mai apropiate de Derularea activitatilor instructiv-

realitate, in conditiiile | educative in UPJ, conform

impuse de pandemia hotérarilor DSP-MM si CISU-MM

cu COVID-19/SARS-

CoV-2, pentru

scenariul ales sau parte

din scenariul ales, care

implica activitatea

,.face-to-face”
Asigurarea permanenta a unui stoc de | Finantare 2021-2022 | 100 % Masti, dezinfectanti, D D
rezerva de materiale de protectie CIMM manusi, vizire personal , CD CA
pentru elevi si personal prosoape de hirtie, igienol, ECP Administ

lavete , dispensere cu Angajati tor
dezinfectant petru méini Contabil




Suplimentarea materialului
sanitar in fiecare sald de
clasd - masuta anti-COVID /

saptamanal

Conectarea permanenta la legislatia Legislatia 2021-2022 | 100% D D
noud aparutd pentru prevenirea si CD ECP
combaterea efectelor pandemiei de ECP CD
COVID-19 (Legea 55/2020, ordinele Angajati Angajati
comune ale ministrului educatieisi Parteneri Parteneri
cercetarii cu ministrul sanatatii etc.) educationali | education

Vizitatori Vizitatori

CA

Actualizarea procedurii de acces in Procedura de |2021-2022 | Procedura D D
perimetrul UPJ si aducerea la acces in UPJ CD CEAC
cunostinta celor care au acces in Planuri de BCP CA
institutiascolara masuri Angajati Administ
Elaborarea de planuri de mésuri, alte | Circuite Parteneri T
documente specifice interioare educationali | Personal
Crestereavizibilitatii circuitelor sedinte /zoom Vizitatori nedidacti
functionale, a céilor de acces prin sau fata in fata
UPJ si a directiilor de deplasare (ex.
panouri, sageti),
Instruirea de cétre conducerea UPJ a
personalului pentru aplicarea
prevederilor procedurii si a planurilor
de masuri intocmite
Informarea permanenta a 2021-2022 | Procedura D D
personalului, elevilor si Informari CD CD
parintilor/apartinatorilor si chiar periodice Angajati Respons:
vizitatorilor cu privire la masurile de ECP SARS C(
protectie impotriva infectiei cu 2 Tiudic

SARS-CoV-2

Mihaela




Administ
r

C.A
Purtarea obligatorie a mastii de cdtre | SEAP 2021-2022 | Documente D D
intreg personalul angajat al UPJ, Achizitie Tomberoane CD CD
vizitatori, in UPJ Tomberoanele Masti BCP Responsa
Colectarea corectd a mastilor uzate cu mastile Angajati SARS CC
uzate Parteneri 2 Tiudic
educationali | Mihaela
Vizitatori Administ
tor
CA
Igiena riguroasa a méinilor Sapun, 2021-2022 | 100% D D
Realizarea cat mai des cu putintd a prosoape de CD CD
curdteniei, a igienei si a dezinfectiei hartie, hartie Angajati Responsa
in UPJ igienica ECP SARS C(
Evitarea schimbarii silii de clasd de Sali de clasa 2 Tiudic
catre elevi pe parcursul unei zile si (Separatoare) Mihaela
pastrarea aceluiasilocde catre fiecare | Oglinda clasei Administ
copil pe parcursul unei zile. Elevul va | Curitenie si tor
putea schimba clasa/grupa numai in igiena C.A
cazuri justificate asigurata prin Personal
Aerisirea sililor de clasa Tnanite cu 30 | personalul nedidacti
de minute de sosirea elevilor, iar in nedidactic Plan didactic
timpul pauzelor nimimum 10 minute, | de curdtenie/ auxiliar

prin deschiderea ferestrelor
Asigurarea unei distantari de
minimum 1m sau montarea unor
separatoare in situatia in care
asigurarea dinstantei de 1m nu este
posibila (se vor intreprinde

clase

Circuite clare
de acces
-firma de
dezinfectie




actiunicum ar fi eliminarea autorizata /
mobilierului care nu este necesar) contract/SEAP
Stabilirea unor zone de asteptare prin | Tabele cu
UP]J, astfel incét sa fie asiguratd termometriza-
distantarea de 1m rea elevilor si a
personalului
-sala destinatie
izolator
Protejarea comunitatii scolare prin Declaratiile 2021-2022 | In functie de situatiile aparute | D D
neparticiparea la cursuri a scrise ale / depistate CD CD
prescolarilor/elevilor ce prezinta febra | parintilor Angajati Responsa
sau simptome caracteristice pentru Adeverinte ECP SARS C(
infectia cu SARS-CoV-2 medicale 2 Tiudic
Recomandarea necesitétii izolarii la Conversatie Mihaela
domiciliu a elevilor/angajatilor, in telefonica Administ
cazul aparitiei febrei sau a altor Documente tor
simptome de suspiciune COVID-19 specifice CA
(tuse, dificultate in respiratie, Personal
pierderea gustului si a mirosului) la nedidacti
elev/angajat sau la un alt membru al didactic
familiei acestuia auxiliar
Asistent
social
Organizarea programului scolar si a Adrese de 2021-2022 | In functie de necesititi D D
modalitétii de raportare a activitatii (¢ | informare CD CD
Stabilirea si comunicarea Plan de actiune Angajati Respons:
claselor/grupelor care participa la Cataloage EEP SARS C(
activitate ,.face-to-face” , distribuirea | Portofolii de 2 Tiudic
portofoliilor de lucru elevilor lucru Mihaela
Absente elevi Adminisf
Condica de tor
prezentd C.A




Asistent
social
Administrarea testelor rapide antigen 2021-2022 | Procedura D D
non-invazive efectuate din proba de Teste / ISJ] Saptamanal CD CD
saliva elevilor Scolii Gimnaziale MM La nevoie ECP C.A
Speciale Baia Mare , de catre cadrele | Asamblare Angajati CEAC
didactice care au fost de acord, teste Parinti Asistent
pentru a le administra de 2 ori/ Acord parinte social
saptamana Teste Responsal
distribuite date cu
cadrelor caracter
didactice personal
pentru
administrare /
elevi
Manusi
Cos de
colectare teste
utilizate
Distribuirea testelor rapide antigen Teste 2021-2021 | La solicitarea parintilor D D
non-invazive efectuate din proba de asamblate ECP Asistent
salivi , la domiciliul elevilor , la CD social
solicitarea parintilor
Triajul elevilor la intrarea in scoald Termometru 2021-2021 | Triaj zilnic D D
non-contact ECP Asistent
CD social
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