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Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare, se realizeaza anual, conform graficului atasat
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MINISTERUL EDUCATIEIL

Scopul procedurii : - prezentarea modalitatilor de evaluare anuala a personalului didactic/ didactic auxiliar, criteriile si
instrumentele utilizate in evaluare, in vederea mentinerii si Imbunatatirii calitatii corpului profesoral/ personalului didactic
auxiliar, asigurarea unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor profesionale individuale.

Domeniul de aplicare a procedurii:

- seaplica in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

Documente de referinta aplicabile activitatii ( legislatie )

- Legea educatiei nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare , art.92 alin (1)

_ Ordin nr. 3189 privind modificarea si completarea  Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic s
didactic auxiliar , aprobata prin Ordinul ministrului educatiei , cercetarii , tineretului si sportului nr.6143/201 1

- ORDIN Nr. 5447/2020 din 31 august 2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

- ROF al unitatii de invatamant

Descrierea activitatii

prezentei proceduri (Anexa 1), pentru intreaga activitate desfisurata pe parcursul anului scolar i are doud componente:
a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului sia fisei de evaluare.

(1) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar sunt incluse in anexele 2-31, care fac

parte integranta din Metodologia de evaluare anuala a activitatil personalului didactic si didactic auxiliar

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliard se operationalizeaza /individualizeaza de catre directorul unitatii
/institutiei de invatdmant

(3) . Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de citre consiliul de administragie si constituie anexala contractul individual de

munca

(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar se

stabilesc de catre directorul  unitati/institutii de invitimant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al
compartimentului functional s cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatdmant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevdzut in procedurd, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul

didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

(6) In situaii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi

modificate in cursul anului scolar

(7) Metodologia are ca finalitate: asigurarea cadrului necesar pentru 0 evaluare unitard, obiectiva si transparentd a personalului didactic si didactic

auxiliar; asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea performantelor profesionale individuale.
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8. Responsabilitati

Responsabilitatea 1. - DIRECTOR

v’ Operationalizeaza /individualizeaza fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliard

v Stabileste indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare /evaluare pentru toate cadrele didactice , cu respectarea
domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

v Convoaca Consiliul profesoral si Consiliul de Administratie

v In situatii exceptionale, poate modifica in cursul anului scolar , calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare /evaluare
operationalizate/ individualizate

v Numeste prin DECIZIE constituirea Comisiei de evaluare, pand la data inceperii activitatii de evaluare.

v’ Convoaci Consiliul de Administratie pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic
auxiliar.

v Numeste prin Decizie Comisia de solutionare a contestatiilor

Responsabilitatea 2 — CONSILIUL PROFESORAL

v’ Valideaza in perioada 03 septembrie- 10 septembrie, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza
carora se stabileste calificativul anual

v Alege sivalideazi membrii Comisiei de evaluare, comisie cu caracter temporar ( cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie),

v Alege si valideaza membrii Comisiei de contestatii - cu2/3 din voturile valabil exprimate.

Responsabilitatea 3 — Cadru didactic/ personal didactic auxiliar

a) Realizeazi autoevaluarea activitatii pe baza fisei de autoevaluare/evaluare

b) Realizeazd raportul de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

¢) Completeaza fisa de autoevaluare a activitafii desfdsurate si o depune, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unititii de invatimant, in perioada 15 iunie — 15 august

d) Depune contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, pand la data de 15 septembrie

e) Este informat, daci acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie despre calificativul anual si punctajul corespunzator acordate/ primeste in
scris fisa de apreciere a activitatii cu calificativul anual si punctajul corespunzator acordate, in 2 exemplare, prin asumare pe baza de semnatura
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Responsabilitatea 4— Consiliul de Administratie

v/ Aproba si revizuieste anual Fisa postului operationalizata

v Completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

v Consiliul de administratie evalueaz activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala
se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza, care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie
acordarea punctajului la autoevaluare.
in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare angajat in parte.

Adopta Hotirarea consiliului de administratie privind punctajul final i calificativul anual al cadrelor didactice/didactice auxiliare,
conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

v Aduce la cunostinta in mod direct fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar dacd acesta este prezent la sedina consiliului de administragie
calificativul anual si punctajul corespunzator acordate/

v' Emite fise de apreciere a activitatii cu calificativul anual si punctajul corespunzator acordate, in 2 exemplare, prin asumare pe bazd de
semnitura de citre toti membrii C.A. si cadrul didactic/personal didactic auxilar evaluat

S

Responsabilitatea 5 — Comisia de evaluare — responsabilititile sunt precizate in prezenta procedura

Responsabilitatea 6 — Comisia de contestatii - responsabilititile sunt precizate in prezenta procedurd

Responsabilitatea 7— secretar UPJ

- Inregistreaza fisa de autoevaluare/evaluare finalizatd de la director

- Afiseazi la loc vizibil , posteaza pe grupul whatap al scolii, site —ul scolii - fisa de autoevaluare/evaluare pentru cadrele didactice si
pentru personalul didactic auxiliar

- Primeste si inregistreazd fisele de autoevaluare/ evaluare a activitatii, rapoartele justificative

- Inregistreaza doar fisele de autoevaluare/ evaluare a activitatii ( nr.intrare in UPJ) in perioada depunerii - 15 iunie- 15 august

- Centralizeaza documentele in biblioraft / comisii metodice / alte comisii

- Pastrezi documentele la secretariat si le pune la dispozitia Comisiei de evaluare si a Consiliuiui de Administratie in perioada
evaluarii , la solicitarea responsabililor Comisiilor si a presedintelui C.A.

- Inregistreaza contestatiile privind acordarea calificativelor anuale

- Distribuie fisa de apreciere a activitatii emisd de C.A.care cuprinde calificativul acordat, spre luare la cunostintd pe baza de
semniturd ( 1 exemplar pentru cadrul didactic/ personalul didactic auxiliar, iar | exemplar il ataseaza la dosarul personal )
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- Comunicd/ afiseaza hotarérea consiliului de administratie pe grupul whatap , site-ul scolii
- Primeste de la C.A. fisele de autoevaluare/ evaluare a activititii impreuna cu rapoartele justificative, spre arhivare

9. Formular de analizi a procedurii ( Consultarea compartimentelor implicate in aplicarea (implementarea) procedurii.
Compartimentele implicate si vor exprima un punct de vedere. Aceste date vor fi centralizate intr-un formular de analiza a procedurii

@ include
[ Denumire compartiment implicat | AVIZ FAVORABIL AVIZ NEFAVORABIL
Data si semnatura conducatorului de compartiment | Precizarea explicita a observatiilor
A/
MANAGEMENT # &f ~
SECRETARIAT ’ mm@(\ ’
i ?
CADRE DIDACTICE 3@( /
_ |

10. Anexe-( Documentele care riman in urma derulirii activititilor )

HCP — alegerea/ validarea Comisiei de evaluare si comisiei de contestatii
HCA — numirea / constituirea Comisiei de evaluare si Comisiei de contestatii
Decizie - Comisiei de evaluare, Decizie- Comisiei de contestatii

Fisa de evaluare/ autoevaluare / raport justificativ al activitatii

Fisa de apreciere a activitatii - C.A.

Procese verbale — comisia de evaluare, comisia de contestatii

Proces — verbal C.A.

Hotararea C.A.

Procedura

ANEXA 1 - GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

11. Documentele sunt predate catre Arhiva .



