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CONTEXT LEGISLATIV
v' Legea inviatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare
v Ordin nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invdfamant preuniversitarcu modificdrile si
completdrile ulterioare

v Ordin nr. 5573 /2011 pentru aprobarea Regulamentul de organizare si functionare
a Invatamantului special si special integrat,

v Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar

v" Legea nr. 53/2003 actualizatd, privind Codul muncii

v Legeanr. 213 din 30 septembrie 2020,

v" Contract Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Inva{amaént Preuniversitar

v ORDIN nr.7.930 din 23 decembrie 2024pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihni al personalului didactic, de conducere, de indrumare si
control si al personalului de cercetare din nvataméntul de stat

v' Legea nr. 144/2022,

v Legea 319 din 2006 privind securitatea i sdnatatea in munca

v Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilorul

v" ORDIN Nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare
impotriva incendiilor

v" Legea pentru modificarea si completarea OUG nr.137/ 2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art.6 din
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

v" Ordin nr.33/ 2020 actualizat 2025

v" QUG 27/ 2002 actualizat 2025

v' 0.U.G. nr. 36/2022,

¥ H.G.nr. 96/2022,

v' Legea nr. 367/19.12.2022, privind dialogul social

v ROF al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

Dispozitii generale
(1) Regulamentul de ordine interioard , reprezintd actul intern al Scolii Gimnaziale Speciale
Baia Mare prin care se concretizeazd regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca;
regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricdrei forme de
incdlcare a demnitatii; drepturile si obligaiile angajatorului, salariatilor ; procedura de
solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor ; regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate; modalitafile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice; abaterile disciplinare si sanctiunilor aplicabile; regulile referitoare la procedura
disciplinard; criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariailor. Regulamentul se
aplica tuturor salariafilor Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, indiferent de durata
contractului individual de munc, de atributiile pe care le indeplinesc, de calificare si de functia
pe care o ocupd, precum si celor care lucreazi in cadrul unité(ii scolare pe bazd de delegare sau
detasare, elevilor, studentilor afla{i in practicd in cadrul $.G.S.B.M.
(2). Termenul angajator desemneaza: Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare
(3) Termenul unitate desemneazi: unitatea de invafimént - Scoala Gimnaziald Speciald Baia
Mare ( S.G.S.B.M.)
(4) Regulamentul de ordine interioard este documentul organizafiei care se intocmeste de catre
angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariafilor, se intocmeste de catre o
comisie numitd prin decizie de citre director si se aproba de cétre conducerea organizatiei /
Consiliul de Administratie al scolii.



(5). Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru salariafi, voluntari cat gi
pentru parinti, elevi, persoane delegate/detasate in organizatia Scoala Gimnaziala Speciala Baia
Mare, precum si pentru angajator.

(6) Angajatorul are obligatia de informare a salariatilor si persoanelor mai sus mentionate cu
privire la continutul regulamentului de ordine interioard.

(7). Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul §.G.S.B.M.

(8) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la confinutul regulamentului de
ordine interioard este urmatorul:

- pentru personalul didactic, se considerd informare si luare la cunostinta : dacid a
participat la Consiliul Profesoral organizat cu prezenta fizicd (prin semnarea P.V. al
sedintei)

- in situatii exceptionale (pandemii, alte asemenea) prin participarea acestuia la sedinta
Consiliului Profesoral in sistem on-line, fird semnitura cadrului didactic, pe baza
prezentei realizatd de director.

- pentru personal didactic auxiliar si administrativ, se considerd informare si luare la
cunostintd , dacd a participat la Consiliul Profesoral organizat cu prezenta fizica, in
calitate de invitat (prin semnarea P.V. al sedintei C.P.) / in sedintele de lucru organizate
pe compartimente (prin semnarea P.V. al sedinfei)

- 1in situatii exceptionale (pandemii, alte asemenea) prin participarea personalului didactic
auxiliar i administrativ la sedinta Consiliului Profesoral in sistem on-line, fara
semnaturd, pe baza prezentei realizatd de director.

(9).Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului de
ordine interioard, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(10). Regulamentul de ordine interioard al $.G.S.B.M. poate fi revizuit anual sau ori de céte ori
este nevoie

(11). Regulamentul de ordine interioard este pus la dispozitie personalului unitatii de
invatamant in format letric (un ex. in sala profesorald), postat pe site-ul unitatii de invétamant
/scoalaspecialabm.ro si pe grupul WhatsApp .

(12). Odata adoptat si publicat/ postat , regulamentul de ordine interioard produce efecte
obligatorii. Regulamentul de ordine interioard este adoptat in conformitate cu legislatia In
vigoare §i nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament de
ordine interioari nu absolvd personalul scolii, elevii si parintii acestora de consecinfele
incélcarii lui.

(13) Profesorii diriginti au obligatia prelucrérii prezentului Regulamentului de ordine interioard
elevilor si parintilor/ tutorilor legali. ( in mod concret, capitole i articole relevante pentru elevi
si parinti )

(14) Conducerea scolii prezintd continutul Regulamentului de ordine interioard, cadrelor
didactice , personalului didactic auxiliar si administrativ .

(15). Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare este elaborat
Jrevizuit de citre un colectiv de lucru, numit de citre director, prin decizie. Din colectivul de
lucru, fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale care au grupa sindicald in unitatea de
invatamant, Orice propunere adusd de cétre personalul unitatii de invatamant la elaborarea
Jrevizuirea R.0.1, va fi analizati si dezbatuta in cadrul Consiliului Profesoral .
(16).Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare este supus dezbaterii, in
consiliul profesoral si se aprobd, prin hotardre, de cdtre consiliul de administratie. Dupa
aprobare in Consiliul de Administratie, se inregistreazi la secretariatul unitatii.

(17). Personalul $.G.S.B.M. va respecta treptele ierarhice in solufionarea diverselor probleme
aparute la locul de muncé / Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare

(18). Toate solicitirile mass media de a patrunde si de a obtine informatii despre unitatea
scolard - S.G.S.B.M. se anuntd prin cerere scrisa, adresata directorului unitatii.



(19). Persoanele angajate ale S.G.S.B.M. nu pot furniza informatii presei scrise, radioului sau
televiziunii, nici sd colaboreze in vreun fel cu mass media, fard acordul scris al directorului
Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare .

(20). Pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare a drepturilor si
obligatiilor tuturor categoriilor de salariati din scoald, ce decurg din actele normative in vigoare,
se instituie sistemul propriu de comunicare internd, astfel:

a) pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar: direct/ grupul whatsApp/
prin comunicare electronicd folosind adresele de email / prin intermediul sedintelor i a unor
intruniri de lucru, precum si prin accesarea internetului, site-ul propriu al scolii
scoalaspecialabm.ro

b) Pentru personalul auxiliar si administrativ: direct/ grupul whatsApp/ prin sedinte operative
de lucru ori de cate ori este nevoie.

(21). La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare sunt interzise comportamentele care consta in
violenta psihologicé —bullying

(22). La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare prezenta facilitatorul in unitatea scolara este
optionald ( functionald la decizia dirigintelui clasei de elevi)

(23). Comisiile functionale, atributiile membrilor comisiilor din Scoala Gimnaziala Speciald
Baia Mare ( cu caracter permanent, caracter temporar, caracter ocazional ) sunt stipulate in
ROF al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare si in deciziile emise de director .

(24). In $.G.S.B.M. se constituie anual Comisia paritard.

(25). Activitatea comisiilor din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se desfasoara cu
prezenta fizicd ( face-to —face). In cazuri exceptionale ( pandemii, calamititi, lucrdri de
reabilitare etc. ) activitatea comisiilor se poate desfasura in sistem on-line.

(26) Dispozitiile prezentului regulament se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii, Codul Muncii si Contractul colectiv de muncé aplicabil.

CAPITOLUL L. PREVEDERI REFERITOARE LA ANGAJATI/SALARIATI
Sectiunea 1

CONDUITA PROFESIONALA A ANGAJATILOR / SALARIATILOR

1).Principiile care guverneazd conduita profesionala a angajatilor/ salariatilor din cadrul
S.G.S.B.M sunt urmétoarele:
— suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {arii;
— prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiet;
— asigurarea egalitatii de tratament a cetafenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

— profesionalismul, principiu conform céruia personalul are obligafia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine si constiinciozitate;
— impartialitatea si independenta, principiu conform céruia personalul este obligat sd aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, n
exercitarea functiei;
— integritatea morald, principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sd
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta,
_ libertatea gAndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia salariaii pot sé-si exprime si sé-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;
— cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea funciei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul contractual trebuie sa fie de bundcredintd;




— deschiderea gi transparenta, principiu conform caruia activitaile desfagurate de personalul
contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

(2) Toti salariafii trebuie sa respecte regulile de conduitd .

(3) Incalcarea Normelor de conduiti profesionala previzute in Codul de eticd al 5.G.S.B.M.
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazéd conform legii.

(4) Programul de lucru pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic este de 8 ore pe zi, conform contractului individual de muncd si Codului muncii
(Legea nr. 53/2003) cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv Contractul colectiv de
munc la nivel ramura invatamant si se desfasoard, in zilele lucratoare, pe categorii de personal .
(5). Cadrele didactice au obligatia si se prezintd la scoala cu cel pufin 15 minute Inainte de
prima ord, din orarul propriu.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ au obligatia sa se prezinte la scoald cu cel putin
15 minute Tnainte de inceperea programului de lucru.

(7) Se interzice cadrelor didactice, personalului scolii adunarea de fonduri bénesti de la elevi,
parinti / tutori legali

Secfiunea a 2-a

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Contractul individual de munca

(1). In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariagilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

(2). Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
muncd In registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de muncd. Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen de 20 zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
rezultd ca posibild din lege.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat se constituie ca anexd la contractul individual de munca.
(6).Pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de muncd se incheie intre
Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare, reprezentatd de director, si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general.

(7).Pentru personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ, contractul individual de
muncd se incheie intre Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, reprezentati de director, si
salariat.

(8). Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(9). La solicitarea scrisi a angajatului, organizafia sindicald din care face parte acesta, afiliaté la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asisten{d la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.Contractul individual de muncad se
incheie in baza consimtiméntului pariilor, in forma scrisd, in limba roménd. Obligafia de
incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisd revine angajatorului. Forma scrisa
este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(10). Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioadd nedeterminata.

(11). In situatiile si conditiile prevdzute de lege, contractul individual de muncé se poate incheia
si pe perioada determinata.




(12). Pentru cadrele didactice repartizate cu statut de suplinitor, absolventi ai invafdmantului
superior cu alte specializiri decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte
individuale de munca pe perioada determinatd, respectiv 01 septembrie-31 august a fiecarui an
scolar.

(13). Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se obliga sa aducd la cunostinfa angajatilor, in
termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora ( prin postare pe
site-ul scolii )

(14) Mobilitatea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, si ale
metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii, Metodologia-cadru
privind miscarea personalului didactic din invétaméntul preuniversitar elaboratd péna la data de
15 noiembrie a fiecdrui an calendaristic.

(15) Desfasurarea activititii didactice in regim de platd cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, a
Metodologiei- cadru privind mobilitatea personalului didacti, a Normelor Metodologice din
2025 privind salarizarea prin plata cu ora a personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, precum si a cadrelor didactice metodiste din unitdtile de invafdmént
preuniversitar de stat si unititile de educatie extragcolard

(16).Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora se face prin incheierea unui
contract individual de munci pe duratd determinatd, intre Scoala Gimnaziald Speciald ,
reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitdtii astfel desfagurate se face conform
prevederilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.

(17). Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

(18).Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul parfilor. Refuzul
angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de muncd sau la
drepturile salariale nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de muncd pentru acest motiv. in mod exceptional, modificarea
unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile i in conditiile prevazute de lege.
Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului; b) locul muncii; ¢) felul muncii; d) conditiile de munci; e) salariul;

) timpul de munca si timpul de odihna.

(19). Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile
si celelalte date previzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuald emisd de angajator, fard a fi
necesari o cerere a salariatului in acest sens.

(20).1n situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul pértilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de voin{a al
partilor.

(21).In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie In termen de 20 zile lucrdtoare de la data Instiinfarii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(22). In situatiile obiective (cum ar fi: calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale) in care activitatea se desfisoard on-line, in baza hotarérii consiliului de
administratie, conducitorul unita{ii/ directorul emite decizia de nominalizare a angajailor care
isi desfasoara activitatea online, fard a fi necesard incheierea de acte adifionale la contractele
individuale de muncé.

(23). Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare.




(24) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in condifiile i cu
acordarea drepturilor previzute de Codul muncii.
(25).Personalul didactic auxiliar si administrativ din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare
incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau
in interesul invaimantului, de la o unitate de Invatamant la alta, pe post intreg sau pe fracfie de
post.
(26).Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.
(27).Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat si a plifii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.
(28).Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale parfilor, stabilite
conform contractului colectiv de muncd si contractelor individuale de munci, conform
prevederilor legale in vigoare.
(29)..In situatia suspendirii contractului individual de muncd din motive imputabile angajatulut,
pe durata suspendirii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.
(30).Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd, unitatea de invatamant nu poate
opera nicio modificare a contractului individual de munca decat cu acordul angajatului.
(31).Pe durata intreruperii temporare a activitafii angajatorului, salariafii beneficiaza de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel pufin 75% din salariul de bazi al locului de
munci ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile si indemnizatiile care se
includ in salariul de bazi. Pe durata intreruperii temporare prevédzute la alin., angajafii se vor
afla la dispozifia angaj jatorului, acesta avind oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea
activitatii. In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteasca angajagilor
salariul de baza pentru timpul cét lucrul a fost Intrerupt.
(32).Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;

b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) caurmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.
Contractul individual de munci inceteazi de drept in situatiile previzute de art. 56 din Codul
muncii.
(33).Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opfiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{a ori activitate sindicald, apartenenta
la o categorie defavorizata;
b)pentru exercitarea dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.
(34).Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitifii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical,
b) pe durata suspendarii activitaii ca urmare a instituirii carantinei,
¢) pe durata in care salariata este fnsircinatd, in mésura in care angajatorul a luat cunostin{d de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilité{i in varstd de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei
de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;



h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu excepfia situaiei in
care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savérsite de cétre acel salariat;

i )pe durata efectudrii concediului de odihnd;

j) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

(35).Contractul individual de muncé nu poate fi desfécut din initiativa angajatorului in cazurile
in care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost prevazute asemenea interdicfii.
Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariafilor este
determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultafilor
economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganizirii activitdfii. Desfiintarea trebuie sa
fie efectivd, cu o cauzi reald si serioasd. Desfisurarea activitdfii sindicale, precum si
apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de
munca.

(36).In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizafiei sindicale din
care face parte salariatul cu 5 zile lucrdtoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(37). In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatatd prin
decizia organelor competente de expertizii medicald, salariatul beneficiaza de o compensafie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncd in conditiile art. 64 din
Codul muncii.

(38). Angajatii concediafi pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de mésuri active
de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii. fn vederea acordarii platilor
compensatorii , Ministerul Educatiei se obliga ca, pand la data de 31 decembrie 2023, sa faca
demersuri in vederea elaborarii unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale.

(39). in situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura, in limita p051b111ta’;1101 un alt loc de muncd. In ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilita{i, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu
tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a forfei de muncé in
vederea redistribuirii salariatului corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz,
capacitifii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(40). Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectiv de muncd. Evaluarea
angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau practicd, se
face de citre o comisie numitd de unitatea de Invafdmant.

Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre
federatiile sindicale, desemnat de aceasta, al cdrei membru este angajatul In cauza.

Comisia va convoca angajatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacti si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

Examinarea va avea ca obiect activititile previdzute in fisa postului angajatului in cauza. in
cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in
masura in care angajatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.
Rezultatele examindrii §i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea
/necomspundmea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal. fn cazul in care, in urma
examindrii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional de cétre comisie, acesta are
dreptul de a contesta hotiirfrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestafia se
adreseazi consiliului de administratie al unititii si se solutioneaza in termen de 5 zile de la
inregistrare. Dacd angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevdzut de lege, sau daca,
dupd formularea contestatiei $i reexaminarea hotardrii comisiei, aceasta este mentinuta,
conducitorul unititii de invitdmant, dupd indeplinirea obligatiilor previzute de art. 64 din
Codul muncii, emite si comunici decizia de desfacere a contractului individual de muncd al



angajatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in
drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal in care poate fi contestatd i a
instantei la care poate fi contestata. Decizia se comunicd angajatului in termen de cel mult 5 zile
de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

(41). Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau, dupi caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitd{i pand la
implinirea vérstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevézut de art. 61 lit. d)
din Codul muncii, pe o perioadd de 12 luni de la reluarea activitdii, consideratd perioada de
readaptare.

(42).0n toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curgd de
la data comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(43). In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cduta un loc de muncd, fard ca aceasta sé afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

(44). in cazul concedierilor pentru motive care nu fin de persoana angajatului, la aplicarea
efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
misurile vor afecta in ordine: a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd
plecarea din institutie; b) contractele individuale de muncé ale salariailor care cumuleaza doua
sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul; ¢) contractele
individuale de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in anul scolar
respectiv.

(45). In cazul in care, la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, existd mai multe posturi
de aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o
evaluare obiectivi a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupd. Dacd rezultatul
evaluirii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmatoarele criterii: a) dacd masura
afecteazii doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de muncé al
salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta s poatd fi concediat un salariat al
cirui post nu este vizat de desfiinfare; b) masura sa afecteze mai Intdi persoanele care nu au
copii in intretinere; ¢) misura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire
copii, barbatii vaduvi sau divorfafi care au in intrefinere copii, unicii intretindtori de familie,
precum si angajafii care mai au cel mult trei ani pand la pensionare. In cazul in care masura ar
afecta un angajat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare profesionald §i a incheiat
cu institutia un act aditional la contractul individual de muncd, prin care sa obligat sa presteze
activitate in favoarea acesteia o anumitd perioadi de timp, institutia nu-i va pretinde acestuia
despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa
profesional, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului prevézut in actul
aditional.

(46). Hotardrea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare.

(47). Daca unitatea de invitimant isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de
la luarea misurii de concediere individuald pentru motive neimputabile angajatilor are obligatia
de a ingtiinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale despre aceasta si de a
face publici misura prin publicare in presd si la sediul institugiei. De asemenea, institutia are
obligatia de a transmite angajatilor care au fost concediafi o comunicare scrisd in acest sens si
de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii
existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada de probd, dacd indeplinesc condifiile
cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante. Angajatii au la dispozifie un termen de
maximum 5 zile calendaristice de la data comunicdrii pentru a-gi manifesta in scris
consimtdmantul cu privire la locul de munci oferit. fn situatia in care angajafii care au dreptul



de a fi reangajati nu isi manifestd in scris consimt@mantul in termenul prevazut de lege sau
refuzi locul de munca oferit, institutia poate face noi incadréri pe locurile de munca rdmase
vacante.

(48). Institutia este obligatd si instiinfeze in scris personalul didactic care a fost transferat in
ctapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constata
ci postul/catedra a fost reinfiintat(#) ori s-a reinfiintat cel putin jumdtate de norma din catedra
respectivd. Directorul institufiei are obligatia s comunice in scris cadrului didactic decizia de
revenire pe postul/catedra definut(#) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invaamant preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagamantul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(49). Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de Indrumare
si de control din invatdméntul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozifiilor din Legea
educatiei nationale nr. 198/2023, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul
muncii.

(50).Personalul nedidactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii. Conditiile concrete in care se efectueazd cercetarea disciplinard prealabild si etapele
care trebuie parcurse se stabilesc prin contractul colective de munca incheiate la nivelul unitéfii,
cu respectarea dreptului angajatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputd si actele
cercetiirii, precum si a dreptului de a se apéra.

(51). Angajatii au dreptul de a demisiona, notificnd in scris Scoala Gimnaziald Speciald Baia
Mare despre aceastd situatie, fara a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de
munci inceteazd de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariafii cu functii
de conducere.

(52).In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(53). Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd Scoala Gimnaziald Speciald Baia
Mare nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncé si contractul
colectiv de munca.

(54). Anterior inceperii activitdii, contractul individual de muncé se inregistreaza in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(55). Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdfii, s& inméaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(56).Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in munca.
(57).Angajatorul este obligat sd pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariafii care presteazi activitate in acel loc.

(58).Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(59). Abseniele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(60). Locul de munci reprezintd locul in care salariatul ii desfdgoard activitatea

(61). Incadrarea salariailor la Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare se face prin concurs sau
examen, dupa caz.

(62). Posturile vacante existente in statul de functii sunt scoase la concurs, in raport cu
necesitifile Scolii Gimnaiale Speciale Baia Mare.

(63). In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mul(i candidati, incadrarea In munca se face prin examen.

(64). Conditiile de organizare si modul de desfagurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotérare a Guvernului.

(65). Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare , ca angajator are obligafia de a infiinta un registru
general de evidentd a salariatilor.



(66). Registrul general de evidentd a salariafilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicd competentd, potrivit legii, in a cérei raza teritoriald se afld domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, data de la care devine document oficial.

(67). Registrul general de eviden{d a salariafilor se completeazi si se transmite inspectoratului
teritorial de muncd in ordinea angajirii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificagiei Clasificarii ocupafiilor din
RomAnia sau altor acte normative, tipul contractului individual de muncd, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detagirii si data incetarii contractului individual de munca.

(68). Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la sediul angajatorului ( Scoala
Gimnaziald Speciald Baia Mare ) urménd si fie pus la dispozifie inspectorului de munca sau
oricirei alte autorititi care il solicitd, in conditiile legii.

(69). La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze un
document care si ateste activitatea desfasurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si in specialitate.

(70). In cazul incetarii activitdfii angajatorului, registrul general de eviden{d a salariatilor se
depune la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a cérei raza teritoriald se afla sediul
sau domiciliul angajatorului, dupé caz.

(71).Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor, Inregistrarile care
se efectueazi, precum si orice alte elemente In legdturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin
hotdrare a Guvernului.

(72).Drepturile si obligatiile privind relafiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca

(73). La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare, in programul REVISAL opereaza secretarul
sef, secretara, iar in caz de nevoie, personal didactic auxiliar, numit prin decizie de cétre
director .

Suspendarea contractului individual de munca

(1). Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prinactul unilateral al uneia dintre par{i.

(2) In cazul suspendrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului. Pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat. De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzi de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendd toate termenele care au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de muncd inceteaza de drept.

(4). Contractul individual de munci se suspendi de drept in urméatoarele situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe

toatd duratamandatului, daci legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate n sindicat;

f) forta majoré;

¢) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile

necesare pentru exercitarea profesiei. Dac in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit

avizele, autorizatiile oriatestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual




de munci inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(5). Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand
la implinirea vérstei de 3 ani,

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de péna la 7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(6). Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absenielor nemotivate ale

salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul

individual de munci, precum si prin regulamentul intern.
(7). Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul périlor, in cazul concediilor
fard platd pentru studii sau pentru interese personale.
(8).Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciald
(9).Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii
de citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator
(10). Pe durata suspenddrii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor
stabilite conform prezentului contract colectiv de muncd, contractului colectiv incheiate la
nivelul unitdii de invatimant si contractelor individuale de muncd, conform prevederilor
legale in vigoare.
(11). In situatia suspendirii contractului individual de muncd din motive imputabile
angajatului, pe durata suspendirii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat. Pe perioada suspendirii contractului individual de muncd, unitatea de
invatamant nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncéd decat cu
acordul angajatului.
Incetarea contractului individual de munci
(1). Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre par(i, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute de lege.
(2). Contractul individual de munci existent inceteaza de drept: in situatiile prevdzute de art. 56
din Codul muncii.
Timpul de munci si timpul de odihna

(1). Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribufiile sale, conform prevederilor fisel
postului, contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei n vigoare.
(2). Pentru salariafii angajati la $coala Gimnaziald Speciala Baia Mare , cu norma intreagé
durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.
(3).Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptaménii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe




zi timpde 5 zile, cu doud zile de repaus. Avénd in vedere specificul scolii sau al muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald atimpului de muncé, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

(4). Programul de muncad si modul de repartizare a acestuia sunt aduse la cunostin{ad
salariatilor si sunt afisate la Scoala Gimnaziala Speciala BaiaMare ( personal didactic de
predare - orar, alte sarcini de serviciu ; personal didactic auxiliar si de conducere / aproabat in
C.A., personal nedidactic —in 2 schimburi, conform RO.1L.)

(5). Personalul nedidactic lucreaza in schimburi intre 6,00-14,00; 10,00-18,00 sau 7,00~ 15,00;
12,00~ 20,00. Programul de lucru poate suferi modificari, daca salariatul solicitd alte ore de
desfasurare a activititii si dacd unitatea de invatdmant considerd beneficé aceasté solicitare, cu
respectarea timpului de lucru

(6) Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de muncd evidenfa orelor de muncé prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programuluide lucru,
si de a supune controlului inspectorilor de munci aceastd evidentd, ori de céte ori se solicitd
acest lucru.

(7) Durata normald a timpului de muncé este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdménd. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare,
in functie de specificul muncii prestate. Prin repartizare inegald a timpului de munca se
intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucrdtoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar
in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de munca si fie redus, fard a se depdsi 40 de
ore/saptaman.

(8).Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invifare-evaluare si de
instruire practici si de evaluare curentd este cea prevdzutd in Legea Invétdmantului
preuniversitar nr. 198/2023

(9). Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit
legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuald a postului.

(10).Durata maxima legald a timpului de muncid prestat in baza unui contract individual de
munci nu poate depisi 48 de ore pe sdptdménd, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe séptdmand, care
includ si orele suplimentare, cu condiia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioadd de
referintd de patru luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(11). Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(12). Orele suplimentare prestate de citre personalul din Scoala Gimnaziald Speciald Baia
Mare se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupd
efectuarea acestora.

(13). In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este
posibild in urmitoarele 90 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti cu
un spor aplicat la salariul de bazd, in conditiile legii. Numarul total de ore suplimentare
prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore anual.

(14). In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,
al cdrui membru este angajatul.

(15). In situatia in care angajatii din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare sunt programati si
lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzitor, conform legislatiei n vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de
numarul de ore/zile de muncid acumulat in perioada lucrata.

(16). In cazul personalului didactic auxiliar si administrativ, angajatorul poate stabili programe
individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea salariatilor.



(17). Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.
(18).Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezen{d pe compartimente de munca, cu
trecerea orei de incepere a programului i ora de terminare a programulu.
(19). Angajatorul {ine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat $i va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de céte ori este solicitat.
(20).Salariaii au obligatia de a semna condica de prezen{a la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.
(21).In condicd vor mai fi mentionate situatiile de concediu de odihna, concediu medical si
delegatie.
(22).Salariul se plateste in bani o daté pe lund, la data stabilita in contractul individual de munca,
de reguld in data de 14 a fiecérei luni.
(23).Evidenta prezenfei la program se fine pe bazd de pontaj intocmit de ctre administrator
patrimoniu ( pentru personalul didactic auxiliar si administrativ ) i de cétre secretar ( pentru
personalul didactic ) .
(24).Salariafii sunt obligati sa semneze condica de prezen{d (aflatd in zona administrativa -
pentru personal didactic auxiliar §i administrativ si in sala profesorald - pentru cadrele didactice)
CAPITOLULII
Sectiunea 1 - Drepturi ale salariatului
(1). Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(2). Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic i saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament,
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald,
) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(3).Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupd cum urmeaza.
a) cisitoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-néscut;
¢) casitoria unui copil - 5 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sofiei, copilului, parintilor, bunicilor, frailor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
¢)schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrdtoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;
g) ingrijirea sanitagii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h) in cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;
i) donarea de sange - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.
(4). Personalul care asigurd suplinirea angajafilor este remunerat corespunzator.




(5) Personalul de la Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare are drepturi si obligatii care
decurg din legislaia in vigoare, din LIP nr.198/2023 , din regulamente specifice si din
prevederile contractului individual de munca.

(6) Dreptul la concediu de odihni este garantat de lege §i se acorda inclusiv pentru activitatea
desfasurati de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(7). Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
din Scoala Gimnaziald Specialdi Baia Mare, concediul de odihna se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

-intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucrétoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(8).Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platé, in perioada vacantelor scolare, cu
o durati de 62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitifii de invétdmant
poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmind a fi remunerate pentru munca
depusa.

(9).Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, in functie de interesul invé{dmantului i al celui in cauzi, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(10). Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmétor.

(11).Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar gi nedidactic
beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul Scolii Gimnaziale
Speciale Baia Mare. Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
se includ in durata concediului de odihnd anual.

(12). Directorul beneficiazd de concediu de odihnd conform Codului Muncii.

(13). Cadrele didactice au dreptul la inifiativa profesionald :

a) conceperea activitdii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor inva{gmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invd{amant.

(14). Personalul didactic de predare are dreptul la siguranid in exercitarea actului educational si
nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

Prin exceptie , nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfagurarii activitafii
didactice interventia autorititilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau
psihicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatérii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenfa.

(15). Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publica, In beneficiul
propriu, in interesul invatamantului.

(16). Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea i
prestigiul invafdmantului, demnitatea profesiei si nici prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr.198/2023.

(17).Cadrele didactice au obligatia morald sd isi acorde respect reciproc i sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(18). Personalul didactic titular care din proprie inifiativa solicitd si se specializeze/sd continue
studiile are dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depisi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situafii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul
de administratie, daci se face dovada activititii respective

(19). Personalul didactic beneficiazd de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurdri



sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii

(20). Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de
boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in condifiile
informirii prealabile a angajatorului prin inlocuire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea
acestor zile libere plitite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va
fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale
Baia Mare cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
tnvoirii si a celorlalte date solicitate in cererea tip pusd la dispozitie de Scoala Gimnaziald
Speciald Baia Mare. Cererea se solutioneazd in maximum 24 de ore. Cadrul didactic absent de
la locul de muncd, va inlocui, in situatii identice, cadrul didactic care a acceptat efectuarea
orelor, in cuantumul zilelor efectuate.

(21). In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invéfare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unititii de invatimant are obligafia si emitd decizii de incadrare in regim
de plati cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinitd

(22).Salarizarea personalului din invafamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invatdmént beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de
bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare prevazute de lege

(23).Pentru rezolvarea unor situaii personale, angajafii au dreptul la concedii féara plati, a caror
durata insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in Invatdmant.

(24).Angajatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeazd studiile, precum si cei care se prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invéafamant au dreptul la concedii fara
plata pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror durati Tnsumata nu poate depdsi
90 de zile lucritoare pe an calendaristic, aceste concedii nu afecteaza vechimea 1in
invatamant/munca.

(25). Angajatii beneficiazd si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul parfilor.

(26). Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an gcolar, o datd
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
/inspectoratului gcolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(27). Personalul didactic titular, care, din proprie initiativd, solicitd sd se specializeze ori sd
continue studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3
ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situafii sunt de competen{a unitatii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(28). Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de
muncd pe durati nedeterminatd are dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invid{amant, cu aprobarea consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, cu rezervarea postului pe perioada
respectivi.

(29). Drepturile banesti cuvenite angajailor se platesc lunar, pani la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricéror alte obligafii ale unititiide invatimant . Salariul este
confidential, unitatea sccolard are obligafia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd organizatiilor sindicale, in
strictd legatura cu interesele acestora si in relaia lor directd cu angajatorul
(30). Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare / angajatorul va inmana lunar, in mod individual,



un document din care si reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora,
indiferent de modul de plata.

(31). Copiii personalului din sistemul de invd{dmant aflat in activitate sunt scutifi de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de
gratuitate la cazare in camine si internate.

(32). Personalul didactic §i didactic auxiliar din invaiamant beneficiaza de la bugetul
asigurrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in
bazele de odihna si tratament.

(33).Personalul din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare beneficiaza de pensie in conditiile
prevazute de legislatia de asigurari sociale si pensii, aplicabila sistemului public de pensii si de
prezenta lege.

(34).Cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, personalul din tnvatimantul preuniversitar poate
opta pentru continuarea executdrii contractului individual de muncé pana la implinirea vérstei
standard de pensionare previzutd de lege pentru barbati, respectiv vérsta de 65 de ani.
Angajatorul nu poate Ingrddi sau limita acest drept.

(35). Exercitarea dreptului prevdzut la alin.34 se face in scris, prin cerere adresatd consiliului de
administratie al unitd{ii de invafdmant si depusd la secretariatul acesteia. Consiliul de
administratie al unittii de invatdmént constatd exercitarea dreptului prevdzut la art.34 fin
termen de 15 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii, prin decizie care se comunicé
cadrului didactic in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii deciziet.

(36). Personalul didactic care a optat pentru continuarea executdrii contractului individual de
muncd pana la implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile legii, beneficiazi de toate drepturile
personalului didactic.

(37). Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se pensioneaza
pentru limita de vArstd, anticipat si anticipat partial, la data incheierii anului scolar in care
implineste vérsta standard de pensionare sau, dupé caz, in situafia pensiei anticipate si anticipate
partial, varsta standard redusé cu cel mult 5 ani. Contractul individual de muncd inceteazi de
drept la data incheierii anului gcolar in care solicita pensionarea.

(38). Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control se poate face, la cerere, i in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de invéd{amant, respectiv al ISTMM. Cererea se solutioneaza in
termen de 30 zile de la data inregistririi acesteia la secretariatul unitéii de invajamant, respectiv
al DJIP/ISJMM, prin decizie, care se comunicd in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii.
Decizia poate fi contestata, in conditiile legil.

(39). Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora,
dupi implinirea varstei standard de pensionare.

(40).Personalul didactic pensionat din invétgmant beneficiaza de asistentd medicala si de acces
la casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

(41). Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar caruia nu i s-a emis
decizia de pensionare poate fi mentinut, la cerere, anual, ca titular in functia didactica, si peste
vérsta standard de pensionare, pand la vérsta de 70 de ani. Cererea se solutioneazi in termen de
30 zile de la data inregistrarii la secretariatul unitétii de invafdmant, prin decizie motivata care
se comunici in termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii. Decizia poate fi contestatd, in
conditiile legii.

(42). Personalul din invatiméantul preuniversitar care se pensioneazd la implinirea vérstei
standard beneficiazd de o prima in cuantum de doud salarii de baza ale persoanei, care se acordad
Ja data incetarii de drept a contractului individual de muncd, cu respectarea Normelor
metodologice de aplicare.

(43) Personalului didactic si auxiliar care i5i desfasoard activitatea in Scoala Gimnaziala
Speciald Baia Mare care au domiciliu/resedinta intr-o alta localitate i se deconteaza cheltuielile



de navetd la si de la locul de muncd, de citre unitatea scolard , cu aprobarea Consiliului de

Administratie, dupi depunerea documentatiei specifice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(44). Personalul didactic incadrat pe posturi de profesori itineranti/ sprijin, invatamant la

domiciliul elevilor, beneficiazd de necontarea navetei, conform legislatiei in vigoare

Drepturile angajatorului

(1). Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionareaunitatii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzatoare,

potrivit legii,contractului colectiv de munc aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum gi criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Sectiunea 2 - Obligatiile angajatului/ salariatului
(1) Angajatului/ Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

v realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenid a indatoririlor de serviciu;

v’ respectarea cu strictefe a ordinii §i disciplinei la locul de munca

v’ respectarea prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioara,in contractul
colectiv de muncaplicabil, precum si in contractul individual de munca;

sa manifeste loialitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

respectarea masurilor de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

pastrarea secretului de serviciu;

Tnsusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de muncé specific salariatului,

utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,

echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi

desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
sigurania;

v’ ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozifiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfagoara;

v/ comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarca muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna infelegere;

v ingtiintarea fard intArziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea

existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si

actionarea pentru diminuarea efectelor acestora i pentru prevenirea situatiilor care pun
in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angaj atorului

respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului

anunfarea in termen de 3 (trei) zile cu privire la aparitia starii de incapacitate temporara

de munca;

v/ nuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentirii la serviciu (boald, situatii fortuite);

v indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

v sd-si insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale

Regulamentului de ordine interioard, sarcinile si responsabilitatile prevdzute in fisa

postului

si respecte programul de lucru i s se prezinte la serviciu intr-o tinutd decentd;

si nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numér de 3 absente nemotivate
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intr-o lund calendaristici atrage dupd sine sancfionarea disciplinard. Efectuarea unui
numér de 10 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la
desfacerea disciplinard a contractului de muncé sau incetarea raporturilor de serviciu.
sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele din dotarea scolii, mijloacele de
transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizdrii
obiectului de activitate si s reducd consumurile de materiale §i energetice, prin
evitarea risipei si a pierderilor sub orice formé;
sa depoziteze la sfargitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupi caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform
reglementarilor in vigoare, ludndu-se masurile de securitate prevazute de lege privind
asigurarea securitatii patrimoniului institutiet;
si respecte si si sus{ind interesele generale ale institutiei, sd nu denigreze conducerea institufiei
sau pe ceilalti angajati ai ei;

s3-si insuseasca si sa respecte Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ( Legea nr. 477 / 2004) si Codul de eticd al §.G.S.B.M.

si-si perfecioneze pregitirea profesionald si de specialitate si sd-gi valorifice cunostinfele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competenta, conform cerintelor postului pentru
care este angajat si salarizat;

si pastreze totald discrefie asupra lucririlor executate, care au caracter de confidentialitate,
fatd de persoane din afara institufiei;
s nu practice activité(i care sa dauneze intereselor institutiei;

si nu se solidarizeze cu angajatii din unitatea scolard, care nu respecté obligatiile sau normele
de conduita;

in relatiile cu personalul din cadrul $.G.S.B.M.in care isi desfasoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munci este obligat sd aibd un
comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine si amabilitate

exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionald;
respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentd, prin participarea la activititile de formare continud,
sprijinirea excelentei i motivarea in fnvétare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
clev, astfel incat acesta si-si descopere abilitafile, talentele i sd le fructifice;

respectarea normelor privind echitatea, astfel incét sa asigure si sd respecte dreptul fiecarui
clev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;
respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
respectarea i promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

staruintd in pregitirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

promovarea respectului prin educafie, pentru insugirea de citre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;
comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor
actului de predare-invatare- evaluare;

colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis;
contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incét si faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolard si vocationald tuturor elevilor;

flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel inct gcoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitétilor de invafare;

si transmiti cunostinte si valori, in egald masura.

(2). Angajatilor / salariatilor din $.G.S.B.M. le este interzis:



a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,

b) si dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege; cu exceptia informatiilor de interes public.

¢) si dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea funcfiei, dacé aceastad dezvaluire
este denaturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariafi, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

d) si aducd atingere reputatiei si demnitatii conducerii institutiei sau a persoanelor cu care
intrd in legdturd in exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuinfarea unor expresii
jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale viefii private, formularea unor sesizdri sau
plangeri calomnioase.

Prevederile prezentelor reglementari nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legald
a salariagilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul salariatului de a face sesizéri in baza Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza
incélcari ale legii.

(3) Obligatiile angajatorului
(1). Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;
¢) si acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil sidin contractele individuale de munca;
d) s& comunice periodic salariafilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;
e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privina
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile i interesele acestora;
f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi s retind si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariai, in conditiile legii;
g) s infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile prevédzute
de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
si asigure confiden(ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor
Sectiunea 3 - Disctictii si premii
(1).Personalul didactic din invitgmantul preuniversitar beneficiazd de gradafie de merit,
acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la
nivel judetean de invafamént preuniversitar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradafia de
merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.
(2). Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit este aprobata, la propunerea
CNFDCD, prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invitdmant preuniversitar.
(3). Personalul didactic din inva{dmantul preuniversitar beneficiaza de premiul pentru activitate
suplimentard, acordat de doud ori pe an, prin decizie a directorului unitatii de invatamant.
Fondurile pentru acordarea acestui premiu se constituie in limita unui procent de 2% aplicat
asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant. Criteriile specifice pentru




acordarea premiului se propun de citre consiliul de administragie al unitatii de invajamant, pe
baza metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si se aprobd prin hotarére
a consiliului de administratie al DJIP/ ISTMM

(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativa §i stiinifica
poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(4) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din fnva{Eméntul
preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru
de onoare al corpului didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate
deosebitd in Tnvatamant.

(3) In afara distinctiilor prevazute la alin. (4), ministrul educatiei este autorizat si acorde
personalului didactic din invatimantul preuniversitar urmatoarele distinciii:

a) scrisoare de multumire publicd;

b) diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a Il-a si a ITl-a;

¢) diploma de excelent, care se acordd cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebita in Invatamant;

d) diploma pentru inovare si digitalizare in educatie.

(4) Diploma "Gheorghe Lazir" clasele I, a IT-a si a I1l-a este insotitd de un premiu de 20%, 15%
si, respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma
de excelentd este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele
12 luni de activitate.

5) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acordd in baza unui regulament aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in limita unui procent de 1% din numdrul total al posturilor
didactice din fiecare judet.

(6) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevézute la alin. (4) sunt asigurate de Ministerul
Educatiei.

7) Distinctiile si premiile se acorda in baza unui regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, in limita unui procent de 1% din numérul total al posturilor didactice din fiecare judet.
(8) Fondurile pentru acordarea distinctiilor sunt asigurate de Ministerul Educatiei.

Sectiunea 4 - Raspunderea disciplinara

(1).Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile
de aparare, ordine publicd si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitdtii sau a
institutiei al cdrei salariat este cel in cauzd, in afard de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.
(2). Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atét principiile i valorile
consacrate in Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cat si cadrul legal general,
precum si interesul superior al copilului.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) Gestionarea abaterilor disciplinare

Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul angajatorului




in desfasurarea activititilor din cadrul unitaii de invd{amant, datorita unor circumstante
deosebite care nu au putut fi anticipate, pot aparea abateri fatd de politicile sau procedurile
existente la nivelul scolii, ce nu permit derularea corespunzatoare a activitatilor.
Conducétorul unitatii de invatimant dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legislatiei in vigoare, sanctiuni disciplinare personalului ori de céte ori
constatd cd acestia au savarsit o abatere. Incilcarea cu vinovitie de cétre salariati a obligafiilor
lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi ca atare, indiferent de funcfia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit
fapta. Constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza incilcarea cu vinovifie de catre salariafi
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munci, in fisa postului, in Regulameniul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.

Procedura operationali a fost elaboratd cu scopul de a stabili modalititile de identificare a
abaterilor aparute in desfisurarea activitatilor in cadrul scolii, precum si evidentierea
masurilor de interventie necesare in vederea remedierii abaterilor si restabilirea in bune
conditii a activititilor scolii. Prezenta procedurd se aplica in cadrul scolii in activitatea de
semnalare si gestionare a abaterilor.

Documente de referinti aplicabile activitétii procedurale
o Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului preuniversitar cu modificarile i
completdrile ulterioare;
 Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii) — Republicare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
 Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile
ulterioare;
+ Legea nr. 135 din 1 iulie 2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completirile ulterioare;
o Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie;
o+ Legeanr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;
«  Ordonanta nr. 2 din 12 julie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
«  Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;
«  Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invafdmant preuniversitar;
»  Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv*) — Republicare;
«  Hotirarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
Definitie
Abatere - incilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.
Descrierea procedurii
o In desfasurarea activitatilor din cadrul unitatii de invatamant, datoritd unor
circumstante deosebite care nu au putut fi anticipate, pot aparea abateri fatd de
politicile sau procedurile existente la nivelul scolii, ce nu permit derularea
corespunzitoare a activitatilor.
Conducitorul unititii de invitamant dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul
de a aplica, potrivit legislatiei in vigoare, sanctiuni disciplinare personalului ori de cite
ori constatd ci acestia au sdvarsit o abatere.




Specificatii privind abaterile

Abaterea este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de cétre personalul unititii de invatimant, prin care acesta a
incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor
ierarhici.

Abaterile de la procedurile existente trebuie sd fie documentate si justificate,
in vederea prezentarii citre conductorii ierarhic superiori. In acest sens, este necesard
analiza periodicd a circumstantelor si a modului cum au fost gestionate actiunile, in
scopul indentificarii de actiuni corective §i a unor actiuni de buna practica

Abaterile de la cerinfele specificate sunt identificate, analizate si tratate in mod
corespunzitor prin interpretarea de corectii si actiuni corective. Personalul are
autoritatea si responsabilitatea de a asigura detectarca si tratarea in timp util a
abaterilor.

Nerespectarea Regulamentului de organizare si funcfionare a unititii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

Neindeplinirea atributiilor delegate de Julestean Hossu Tincuta Ana citre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform legislatiei aplicabile.

Absenta nemotivatd a cadrelor didactice de la sedinfele consiliului profesoral
din scoala unde au norma de bazi se considera abatere disciplinari si se sanctioneaza
conform legislatiei In vigoare.

Evaluarea copiilor / beneficiarilor primari fara respectarea metodologiilor de evaluare
previzute in standardele nationale de evaluare constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei educatiei.

Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor
primari sau a personalului din unitatea de invatgmant in stringerea si/sau gestionarea
fondurilor.

Constituie abateri disciplinare, fard a fi limitative, si fapte precum:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;,

neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivatd de la serviciu;

nerespectarea programului de Tueru;

interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter;,
manifestiri care aduc atingere prestigiului scolii;

desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;
refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncit,
conform prevederilor legale;

incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin legislatia In
vigoare, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitdfi;
incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi daca personalul  scoliinu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul aplicabil
unititii de invatdmant.



Faptele de incilcare a legislatiei in vigoare ca fiind abateri disciplinare, contraveniii sau
infractiuni privesc:

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legiturd cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdfilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatii de Invatdmant;

incilcarea prevederilor privind incompatibilitétile i conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului,

incilciri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizifiile publice si finan{drile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluiiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare gi eliberare din functie;

incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legislatiei in vigoare;

emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al scolii;
incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Alte fapte care constituie abatere disciplinara

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariai;

parisirea locului de muncd in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Angajatorului,

intArzierea sistematici in efectuarea sarcinilor de serviciu;

interventia sau stiruinfa pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori striine interesului
Angajatorulut;

scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente aparfinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{d pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalfi angajafi, faté de managementul unitaii sau
fatd de beneficiari (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si
viitimarea integritatii corporale sau a sandtafii);

pentru a oferi un mediu de lucru sédnatos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru,
cu exceptia zonelor special amenajate in acest scop;

organizarea de intruniri in perimetrul unitaii fara aprobarea prealabild a conducerii;
introducerea, rispandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afige,
documente etc. fird aprobarea conducerii Angajatorului;

propaganda partizand unui curent sau partid politic; desfagurarea in timpul programului
de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;

nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de ordine interioara



Sesizarea abaterilor

Sesizarea privind abaterea poate fi facutd, alternativ sau cumulativ prin completarea
Formularului pentru identificarea abaterilor, a carui model se regiseste anexat prezentei
proceduri, urmétorilor:

o sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

e Julestean Hossu Tincuta Ana din care face parte persoana care a incalcat prevederile
legale sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacd nu se poate identifica
exact faptuitorul;

. comisiei de disciplind sau altor organisme similare din cadrul scolii, din care face
parte persoana care a incdlcat legea; organelor judiciare;

« organelor insdrcinate cu constatarea si cercetareca conflictelor de interese si a
incompatibilitétilor.

Responsabil cu gestionarea abaterilor
La nivelul scolii, Julestean Hossu Tincufa Ana  poate numi, prin decizie scrisd, un
Responsabil cu gestionarea abaterilor.

Analiza sesizirilor privind abaterea
In vederea documentarii si justificarii in mod corespunzator a unei abateri se va completa
formularul, tindndu-se cont de urmétoarele:

o prezentarea procesului/activitdtii din cadrul procedurii pentru care s-a identificat

abaterea;

« descrierea abaterii de la procedura existenta;

« detalierea cauzei care a declansat sivérsirea abaterii,

« descrierea efectului asupra cauzei identificate;

o descrierea actiunii corective in vederea elimindrii abaterii:
- atunci cAnd abaterea nu este repetitivi se actioneazd printr-o actiune corectivd pentru
eliminarea efectului abaterii;
_ atunci cAnd abaterea este repetitivi se actioneaza printr-o acfiune corectivd pentru
eliminarea cauzei abaterii;

_ se analizeaza riscurile care au dus la aparitia abaterii si se inregistreaza in registrul de riscuri
al compartimentului/ scolii.

i urma centralizarii formularelor de identificare a abaterilor la nivelul compartimentelor,
sefii de compartiment completeazd Registru de gestionare a abaterilor, a cdrui model se
regiseste anexat prezentei proceduri, pentru tinerea evidentei abaterilor care nu pot fi
remediate imediat, intrucat acestea necesitd aplicarea unor corectii ulterioare pentru remediere
si consumuri de resurse suplimentare. Pe baza informatiilor din Formularul de identificare a
abaterilor, seful de compartiment decide asupra propunetilor de actiuni corective pe care le
consemneazi in rubrica corespunzatoare.

La nivelul fiecirui compartiment, se vor analiza circumstantele care au condus la abateri cu
scopul de a fundamenta procesul de luare a deciziilor si masurile corective adecvate ce se
impun, prevenindu-se astfel aparitia unor noi abateri.

Registrul de gestionare a abaterilor

Pe baza informatiilor din Registrul de gestionare a abaterilor, se face evaluarea
circumstantelor care au condus la abateri cu scopul monitorizarii situatiilor existente la
momentul respectiv. Ulterior, seful de compartiment va completa ultima coloana intitulata
“Monitorizare”, cu informatii referitoare la stadiul in care se afld corectarea abaterii.

Prin intermediul evaludrii si monitorizarii, conducatorul unititii de invatamant se asigurd de
aplicarea masurilor corespunzatoare pentru remedierea cazurilor ce constituie abateri de la
procedurile existente.

Seful de compartiment prezinta conducitorului unitatii de invétdmant spre analizd Registrul
de gestionare a abaterilor. Dupa caz, Julestean Hossu Tincuta Ana respinge sau aprobd



abaterile de la procedurile existente, in mésura in care justificarea acestora dovedeste
existenta abaterilor ca urmare a unor circumstanfe ce nu au putut fi anticipate la momentul
elaboririi politicilor si programelor adoptate.

Supravegherea apliciirii misurilor

Julestean Hossu Tincuta Ana supravegheaza aplicarea masurilor de cétre seful de
compartiment gi in mdsura in care justificarea actiunilor corective dovedeste inlaturarca
abaterilor, acesta are responsabilitatea de a aproba actiunile corective.

Totodatd, seful de compartiment inregistreazd la Registratura  scolii, Registrul intocmit
rdmanand in final in posesia sa drept documente justificative.

fn urma savarsirii abaterii disciplinare de catre salariatii in cauzi, conducatorul unitétii de
invatamant stabileste sanctiunile disciplinare corespunzatoare, conform prevederilor
legislative in domeniu. Persoana responsabild intocmeste Formularul de inregistrare a
sanctiunilor disciplinare, al carui model se regaseste anexat prezentei proceduri.

Gestionarea abaterilor

La nivelul scolii, responsabilul cu gestionarea abaterilor poate realiza, anual sau ori de cate
ori se solicitd de catre conducitorul unititii de invatdmant, o analiza referitoare la numérul
abaterilor dintr-un an si la modul in care acestea au fost gestionate ¢i implementate la
nivelul scoala. Inregistrarile privind abaterile, actiunile corective fintreprinse pentru
remedierea abaterilor se pistreazd in arhiva scolii. Periodic se va face o analizd a
circumstantelor care au condus la abateri, in scopul identificdrii de actiuni corective si de
buna practica.

Responsabilititi
Comisia de Monitorizare
« mentine evidenta si Inregistreaza procedurile de sistem i operationale;
o analizeazd procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;
o distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
o 1indosariazi originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conduciitorul unititii de invatimént
» numeste, prin decizie scrisd, persoana responsabili cu gestionarea abaterilor
« supravegheaza modul in care sunt aplicate misurile de corectie in vederea remedierii
abaterii si poate propune noi mésuri impreuna cu seful de compartiment
o respinge sau aprobd abaterile de la procedurile existente;
o aprobi actiunile corective propuse de sefii de compartimente;
« propune sanctiunile disciplinare pentru personalul care a savarsit abateri.



Persoana care identifica abatere
o completeazd Formularul pentru identificarea abaterilor si informeaza geful de
compartiment.

Sefii compartimentelor
o centralizeaza Formularul pentru identificarea abaterilor;
o completeazd Registrul de gestionare a abaterilor gi il prezintd spre analizd
conducitorului unitatii de invatimant;
o finregistreazi Registrul de gestionare a abaterilor la Registratura unititii de invatamant,
o analizeazi riscurile ce au dus la aparitia abaterilor si le introduce in Registrul de
riscuri al unitatii de Invatamant.
Responsabilul cu gestionarea abaterilor
« supravegheaza modul in care sunt respectate prevederile referitoare la gestionarea
abaterilor si face propuneri de imbunattire, ori de cate ori situatia o impune;
o realizeazi analiza anuala referitoare la numirul abaterilor dintr-un an i la modul in
care acestea au fost gestionate si implementate, ori de cte ori situatia o impune;
o coordoneazi implementarea corectiilor si méasurilor corective pentru eliminarea
cauzelor abaterilor de la procedurile existente;
o completeazi raportul de abatere si il inainteaza sefului ierarhic superior.
Formular pentru identificarea abaterilor

1. Identificare proces / activitate:

2. Descrierea abaterii / documentul de

referinta:
3. Identificatd de: | Nume: Semnitura: | Data:
4. Cauza abaterii: 5. Efectul abaterii:

6. Descrierea actiunii corective

Termen: Responsabil: Semndtura:

7. Verificat Comentarii: Nume/ Semnatura/
eficacitatea actiunii Data:

corective

Elaborator:

NOTA:
Abaterile identificate pot fi tratate astfel:
. atunci cand abaterea nu este repetitivd, se acfioneazd printr-o actiune corectivd pentru
eliminarea efectului abaterii;
. atunci cand abaterea este repetitiva se actioneaza printr-o actiune corectiva pentru
eliminarea cauzei abaterii.

Formular de inregistrare a sanctiunilor disciplinare
din data de

Numele si prenumele angajatului:

Compartiment:

Functia:

Data incidentului:
Abaterea:




Observatiile comisiei de cercetare prealabila:

Observatiile/obiectiile angajatului

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savérseste
o abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei an care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

- reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd.

OBS: In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Semnatura Comisiei de cercetare Data semnérii

Semnitura angajatului Data semnarii

Acest formular a fost intocmit in doud exemplare, originalul acestui formular se insereaza in
dosarul personal al angajatului.

Diagrama de proces
« Numirea, prin decizie scrisa, a Responsabilului cu gestionarea abaterilor la unitatii de
invatdmant
o Identificarea cazurilor de abateri de la bunele practici, prin completarea Formularului de
identificare a abaterilor si raportarea cazurilor citre seful de compartiment
«  Centralizarea formularelor de identificare a abaterilor de catre sefii de compartimente, si
completarea Registrului de gestionare a abaterilor
«  Transmiterea citre conducitorul unititii de Invatdmént, spre analizd, a Registrului de
gestionare a abaterilor, in vederea respingerii sau aprobarii abaterilor de la procedurile
existente
o Stabilirea, de catre conducdtorul unitatii de Invatdmant, a sanctiunilor disciplinare
corespunzatoare
o Supravegherea, de citre conducdtorul unitatii de fnvitimant, a aplicdrii mésurilor
corective de citre sefii de compartimente
« Realizarea, anuald sau ori de cite ori se solicitd de catre conducitorul unitétii de
invatdmant, a unei analize referitoare la numarul abaterilor dintr-un an si la modul in
care acestea au fost gestionate si implementate
(5). Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdril la secretariatul unitdtii de nvatdmant, pentru
faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea fnvatimantului
preuniversitar nr.198/2023 ca abateri disciplinare.
(6) Pentru cercetarea imprejurdrilor i faptelor reclamate la alin. (5), sdvarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de Invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard
formati din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federafia sindicald din care face parte




persoana aflat In discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egalid cu a celui care a sdvarsit abaterea. fn situatia in care la nivelul unitatii de fnvatamant nu
existd suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel pufin aceeasi funciie, desemnate de
citre DJIP/ ISIMM la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(7) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitafii de
inva{amant abilitate in solufionarea sesizirii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, pentru personalul unitatii.

(8) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Specialda Baia Mare,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitdfii de
invatdmant .

(9) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejuririle in care au fost sdvérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat i verificarea apérdrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiinfat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedicd
finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascd toate actele cercetarii g sa
isi producd probe in apérare.

(10) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de invatimant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostin{d persoanei de catre conducitorul institutiei dupd
aprobarea in consiliul de administraie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sivarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

11) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, i se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatamant.

(12) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationald pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.

(13) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nagionale
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACTIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(14) Sub sancfiunea nulitaii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.
(15)_Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituririi oricarei forme
de incilcare a demnititii

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitafii de tratament fata de toti
salariafii.

(2) In raporturile de serviciu si in raporturile de munca, orice discriminare directa sau
indirecta fata de un personal contractual, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,




caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restric{ie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitarii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu, manifestari de hartuire sexuald. Sunt
considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu
aluzii sexuale.

(6) Personalul angajat al §.G.S.B.M. care vor fi autorii dovediti ai unor fapte dintre cele
prevazute mai sus, vor fi sanctionati disciplinar, conform prevederilor prezentului regulament
de ordine interioard.

(7) Constituie abatere disciplinara orice comportament avand ca scop:

_crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
o persoana sau grup de persoane;

-influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce tine de viata sexuala.

(8) Orice salariat din $.G.S.B.M. beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitdtii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate in muncd, precum §i de respectarea
demnitaii si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(9) Tuturor salariatilor $.G.S.B.M. le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egald,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(10). Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturi cu relatiile de munc, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atribufiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
¢) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asiguréri sociale;
f) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(11). Angajatorul are obligafia sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(12) Pentru crearea si menfinerca unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor



individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in
completarea celor previzute de lege.

(13). incilcarea prevederilor Legii 202/2002 atrage raspunderea disciplinard, materiald, civila,
contravenfionald sau penald, dupd caz, a persoanelor vinovate.

Sectiunea 5 - Pauza de mas si repausul siptdminal

(1).Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au dreptul la pauzd de masd de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2). Pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar este intre 11:00- 11:20, cu posibilitatea
de modificare a intervalului orar /in cazul in care nu a putut fi respectatd ora de masa, datoritd
solicitarilor scolii si rezolvarii operative a problemelor unitétii scolare

(3) Pauza de masa pentru personalul nedidactic poate fi efectuata intre orele 9:30- 9:50 /12:00 -
12:20 cu posibilitatea modificarii intervalului orar /in cazul in care nu a putut fi respectata ora
de masd, datoritd solicitdrilor scolii si rezolvarii operative a problemelor unitaii scolare.

(4). Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguli simbita si duminica.
Sectiunea 6 - Zile nelucratoare

- zilele de repaus siptimanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

_ 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Toan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

_ Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; - prima, a doua zi si a treia zi de Pagti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 Tunie - Ziua Nationala a invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei,

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romanie;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembirie;

_ dous zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestor
culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sirbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotirare a Guvernului.

e Pentru angajatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
i de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajafii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

o in cazul in care, din motive justificate, angajafii presteazd activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare
7i lucrata in zilele de repaus saptiménal/sarbatoare legala, acordate in urmitoarele 30 de
zile

Sectiunea 7 - Solutionarea conflictelor de munci

Scopul procedurii este de a stabili modul unitar de solutionare a conflictelor individuale sau
colective de muncd. Se aplica in cadrul scolii in procesul de solutionare a conflictelor
individuale sau colective de munca.



Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 198 din 4 julie 2023 a invatimantului preuniversitar;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) — REPUBLICARE;Legea nr. 213 din
30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncit;
Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Legea nr. 2 din 1 februarie 2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecitoresti, precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedurd civild;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de invafaméant preuniversitar;

Ordonanta de Urgentd nr. 42 din 24 mai 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitailor de invdfdmént
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;
Contract Colectiv de Munc nr. 1199 din 5 iulie 2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva invitimant Preuniversitar.

Definitii

Conflicte de munci = conflictele dintre salariati si angajator privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca;
Conciliere = Modalitatea de solutionare amiabilda a conflictelor individuale de muncd, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, In conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim{idmant al partilor;

Consultantul extern specializat in legislatia muncii = un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va
stirui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci; Onorariul consultantului
extern va fi suportat de citre par{i conform infelegerii acestora;

Dialog social = toate formele de negociere, consultare sau schimbul de informatii intre
reprezentantii Guvernului, ai angajatorilor si ai angajatilor/lucratorilor, in probleme de interes
comun privind politica economica si sociald;

Informare = transmiterea de date de cdtre reprezentanfi ai Guvernului, angajatori, cétre
sindicat/organizatii sindicale sau, dupd caz, catre reprezentantii alesi ai angajatilor, precum §i
transmiterea de date de citre sindicat/organizatii sindicale catre angajator pentru a le permite sa
se familiarizeze cu problematica dezbaterii si sd o examineze in cunostintd de cauzi;
Consultare = schimbul de opinii si informatii si stabilirea unui dialog intre partenerii sociali;
Angajat = persoana fizicd, parte a unui contract individual de munci, care presteazd muncd
pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiazd de drepturile previzute de legislatia in
vigoare, precum si de prevederile contractelor de munca aplicabile;

Conciliere = procedurd obligatorie de solufionare a disputelor in care o a treia parte,
reprezentdnd autoritatea statului, ajutd partile sd comunice, si atenueze sau sd elimine
diferendele lor; pentru concilierea conflictelor colective de munci la nivel de unitate, autoritatea
este Inspectia Muncii, iar pentru concilierea conflictelor colective de muncé la nivel de grup de
unitati sau de sector de negociere colectiva, autoritatea este ministerul responsabil cu dialogul
social;

Mediere = procedurd alternativa de rezolvare a disputelor prin care o a treia parte ii asuma
sarcina de a ajuta partile in solutionarea amiabila a conflictului de muncd si de a face



recomandari pentru incheierea acestuia,
Arbitraj = audierea si solutionarea unei dispute sau a unui conflict de citre un arbitru impartial,
agreat de toate parile conflictului colectiv, hotararea arbitrului avand caracter obligatoriu pentru
périi.
Descrierea procedurii
In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munci, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia,
poate fi cuprinsd in contract o clauzd prin care se stabileste ci orice conflict individual de
munci se solufioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii. In cazul unui conflict
individual de munca, atat unitatea de invatimant, cat si salariatul actioneaza cu buna-credin{ad
si incearcd solutionarea amiabild a acestuia.
Pirtile au dreptul sa isi aleagéd in mod liber consultantul extern.
Scoala sau angajatul se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta transmite celeilalte parti invitafia scrisa,
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca. Data deschiderii
procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data comunicérii invitaiei
scrise. Termenul de contestare a conflictelor de muncé se suspendd pe durata concilierii.
fn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern
redacteazd un acord care contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul se semneazi de citre parti si de citre consultantul extern si produce efecte de la data
semnirii sau de la data expres prevdzuta in acesta.
Procedura concilierii se Inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
citre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

e prin incheierea unei intelegeri intre pérti in urma solutiondrii conflictului;

« prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

« prin neprezentarea uneia dintre pari la data stabilitd in invitafia scrisd.
in cazul in care partile au incheiat numai o infelegere partiald, precum si in cazul constatarii
de citre consultantul extern a esudrii concilierii $i neprezentdrii uneia dintre parti la data
stabilitd Tn invitatia scrisd, orice parte se poate adresa instanfei competente, in vederea
solutionrii in totalitate a conflictului individual de munca.
Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor judecitoresti.
Conflicte colective de munci
Dreptul angajatilor de a declanga conflicte colective de muncd in legaturd cu inceperea,
desfasurarea si incheierea negocierilor contractului colectiv de munca este garantat. Nu pot
constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor pentru a caror
rezolvare este necesard adoptarea unui act normativ.

Conflictele colective de muncd pot avea loc la nivelul unitdtii de invéatamant, al grupului de
unititi, al sectorului de negociere colectiva sau la nivel national.

in conflictele colective de muncd de la orice nivel, angajatii sunt reprezentati de partile
indreptatite sd participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au participat la negocierea
colectivi si care i-au reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.

Conflictele colective de munci pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a. unitatea de Invitaimant refuza si inceapd negocierea unui contract in conditiile in care
nu are incheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat;

b. unitatea de invatimant nu accepta revendicdrile formulate de angajati;

c. partile nu ajung la o infelegere privind incheierea unui contract colectiv de muncd
péna la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

d. in conditiile in care, desi a fost inceputd negocierea unui contract colectiv de munci,
unitatea de Invatimant nu igi respectd obligafia de a pune la dispozitia pdrtii
sindicale/reprezentantilor salariatilor informatiile care sa permitd o analizd a situatiei
economico-financiare;




e. unitatea de invitimént refuza s inceapd negocierea in conditiile in care parfile au
previzut clauze ce urmeazd a fi renegociate periodic, iar perioada convenitd de citre
parti pentru renegocierea acestora a expirat ori dacd partile nu ajung la un acord
privind renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

f. in situatia nefinalizarii renegocierii dupd epuizarea procedurilor de negociere;

g. dac# unitatea de invatimant refuza sa adere la contractul colectiv de muncd la nivel de
sector de negociere colectiva.

i toate cazurile in care exista premisele declangarii unui conflict colectiv de muncd, péarfile
indreptatite si participe la negociere sesizeazd, in scris, unitatea de invatdmaént despre aceastd
situatie, precizénd revendicérile angajafilor, motivarea acestora, precum si propunerile de
solutionare.

Scoala este obligati sd primeasca §i sa inregistreze sesizarea astfel formulata. Aceasta cerintd
se considerd indeplinitd gi in cazul In care revendicirile, motivarea gi propunerile de
solutionare sunt exprimate de parfile indreptatite sa participe la negociere cu ocazia intélnirii
cu reprezentantii unitdtii de invétamant, daca discutiile purtate au fost consemnate intr-un
proces-verbal.

Scoala are obligatia de a rdspunde in scris partilor indreptatite sa participe la negociere, in
termen de trei zile lucrdtoare de la primirea sesizérii, cu precizarea punctului de vedere
motivat pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

fn situatia in care unitatea de invdtamént nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau,
desi a raspuns, pirfile indreptatite sa participe la negociere nu sunt de acord cu punctul de
vedere precizat, conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Informarea privitoare la declangarea conflictelor colective de muncd si a motivelor declansirii
acestora se transmite, in scris, de citre partile Indreptatite sa participe la negociere, unitétii de
invatamant, inspectoratului teritorial de munca sau ministerului responsabil cu dialogul social,
dupd caz.

Pe durata valabilititii unui contract colectiv de munca angajatii nu pot declansa conflictul
colectiv de muncd la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia situaiilor previzute de
legislatia in vigoare.

tn cazul contractului colectiv de muncé inregistrat la nivel de sector de negociere colectiva,
angajatii unitatii de invatimant in care organizatia sindicald semnatard a contractului are
membri poate declansa conflictul colectiv de munca la nivelul unitatii de Tnvétamant daca
angajatorul refuza si adere la contractul colectiv de munci sectorial. Organizatia sindicald
reprezentativd semnatarda poate solicita in scris unitatii de invatimént sa adere la contractul
sectorial, avind obligatia de a raspunde organizatiei sindicale, in termen de maximum 10 zile
de la data notificarii. In termen de 10 zile de la data notificarii are loc concilierea prin
intermediul inspectoratului teritorial de muncd in raza ciruia isi are sediul unitatea de
invatamant, lipsa acordului la expirarea termenului dénd dreptul organizatiei sindicale
reprezentative semnatare de a declansa greva la nivelul unitdii de invitamant. Prin exceplie,
declangarea grevei se face dupd expirarea termenului de 10 zile de la data notificarii, prin
notificare adresatd unititii de Invdtimant de catre organizatia sindicald reprezentativa
semnatari, cu cel putin 48 de ore inainte de declansarea grevel.

Conflictul colectiv de munca se declangeazd numai dupd inregistrarea prealabild a acestuia. in
acest sens, partile indreptitite sd participe la negociere, notifici  scolii declansarea
conflictului colectiv de muncd si sesizeazd in scris inspectoratul teritorial de muncéd din
judeful in care isi desfagoard activitatea angajafii unitatii de invafdmént care au declansat
conflictul, in vederea concilierii.

Concilierea conflictelor colective de munca

Th toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munci se formuleaza in
scris si va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele mentiuni:




unitatea de invatamant, cu indicarea sediului i datelor de contact ale acestuia/acesteia;
obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

dovada indeplinirii cerintelor prevazute de legislatie;

desemnarea nominald a persoanelor delegate s reprezinte la conciliere organizaia
sindicald sau reprezentantii salariatilor, dupa caz.

Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de muncd se fac numai intre pérgile
aflate in conflict.

e o

Procedura de conciliere este obligatorie.

In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizirii, ministerul responsabil cu dialogul
social, in cazul conflictelor colective de muncd la nivel de grup de unitafi, la nivel sectorial
sau la nivel national, respectiv inspectoratul teritorial de muncd, in cazul conflictelor colective
de muncd la nivel de unitate de invitimant, desemneaza o persoand pentru participarea la
concilierea conflictului colectiv de muncd si comunicd datele persoanei delegate atat
organizatiei sindicale ori reprezentantilor angajafilor, cét si entititii de invatdmant. Ministerul
responsabil cu dialogul social, respectiv inspectoratul teritorial de munca, dupé caz, convoacd
partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucridtoare de la data
desemnirii delegatului sau.

Pentru susinerea intereselor lor la conciliere, organizatia sindicale sau, dupd caz,
reprezentantii angajatilor, care au participat la negocierea colectivd ori sunt indreptéfite s
participe la negocierea colectivd, desemneazi o delegatie formata din 2-5 persoane, care va fi
imputernicitd, in scris, sd participe la concilierea organizatd de ministerul responsabil cu
dialogul social sau de inspectoratul teritorial de muncé, dupé caz. Din delegatia sindicald pot
face parte si reprezentan{i ai federafiei sau ai confederafiei sindicale la care organizatia
sindicala este afiliata.

Poate fi aleasi ca delegat al organizatiei sindicale indreptdtite sd participe la negocierea
colectiva, orice persoani care indeplineste urmétoarele condifii:

« are capacitate deplind de exercitiu;

« este angajat al unititii de invdtimant sau reprezintd federatia/confederatia sindicald
reprezentativa la care organizatia sindicald care a declangat conflictul de muncé este
afiliata.

Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, entitatea sau organizatia patronald desemneazd
printr-o imputernicire scrisd o delegatie compusd din 2-5 persoane care sd participe la
conciliere.

La data fixata pentru conciliere, delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al
inspectoratului teritorial de munca, dupd caz, verifica imputernicirile delegatilor partilor si
invita partile si analizeze posibilitafile de actiune pentru a se realiza concilierea. Sustinerile
partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cétre parti
si de delegatul ministerului responsabil cu dialogul social sau al inspectoratului teritorial de
munci, dupd caz. Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte
participantd la conciliere si unul pentru delegatul ministerului responsabil cu dialogul social
sau al inspectoratului teritorial de muncé, dupé caz. Procesul-verbal se transmite ministerului
responsabil cu dialogul social, in maximum 5 zile lucratoare de la data semnarii.

in cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considerd Incheiat, In situatiile in
care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este numai partial, in
procesul-verbal se vor consemna revendicdrile asupra carora s-a realizat acordul si cele
rimase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere ale fiecérei parti referitoare la acestea
din urmi. Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinfa angajatilor de cétre unitatea de
invatdmant.
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Medierea si arbitrajul

Dupi declansarea conflictului colectiv de munca partile pot hotér, prin consens, inifierea
procedurii medierii sau arbitrajului.
Oficiul de Mediere poate asigura asistentd tehnicd la solicitarea partilor aflate in negocierea
contractului colectiv de munci, la cerere, la orice nivel, in médsura resurselor disponibile.
in cazul in care conflictul colectiv de muncd nu a fost solufionat ca urmare a concilierii
organizate de ministerul responsabil cu dialogul social, respectiv de inspectoratul teritorial de
munca, dupd caz, partile pot hotari, prin consens, inifierea procedurii de mediere sau arbitraj.
Pe intreaga duratd a unui conflict colectiv de munca, partile aflate in conflict pot hotdri, prin
consens, ca revendicarile formulate sé fie supuse arbitrajului Oficiului de Mediere de pe langd
ministerul responsabil cu dialogul social.
Hotzrarile arbitrale pronunfate de Oficiul de Mediere sunt obligatorii pentru pér{i,
completeazi contractele colective de munca si se aplica prin voinfa parfilor.
Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca pirtile,
de comun acord, au decis acest lucru fnainte de declansarea grevei sau pe parcursul acesteia.
Responsabilititi
Comisia de Monitorizare
+ mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale
« analizeazi procedurile de sistem si dupd caz, pe cele operationale;
« distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor;
« indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.
Conduciitorul unitatii de invitimént
o asiguri, la incheierea raportului de munca cuprinderea unei clauze prin care stabileste ca
orice conflict individual de munci se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura
concilierii
o actioneazi cu buni-credinta si incearca solufionarea amiabild a conflictului individual de
munci;
o primeste $i inregistreaza sesizarea privind declansarea unui conflict colectiv de munca;
o desemneazi printr-o imputernicire scrisd o delegatie compusd din 2-5 persoane care Sd
participe la conciliere;
e asigurd aducerea la cunostinta angajafilor a rezultatelor concilierii
Personalul unitiitii de inviitimant
. adreseaza cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca
instantelor judecatoresti competente;
. semneazi acordul care contine intelegerea partilor §i modalitatea de stingere a
conflictului.

Diagrama de proces
o Unitatea de invatimant poate cuprinde, la incheierea contractului individual de munca

sau pe parcursul executarii acestuia, o clauza prin care stabileste cd orice conflict
individual de munci se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

o Unitatea de invatimant sau angajatul se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere.

«  Termenul de contestare a conflictelor de munc se suspenda pe durata concilierii.

. Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parfi
si de catre consultantul extern.

o Judecarea conflictelor de munci este de competenta instantelor judecatoresti.

«  Conflictele colective de muncd pot avea loc la nivelul unitéii de invatdmant, al grupului
de unitati, al sectorului de negociere colectivé sau la nivel national.



Sectiunea 8 - Hartuirea la locul de munca

Scopul procedurii

Prezenta procedurd operationald este elaboratd cu scopul de a stabili modul unitar de
respectarea a principiului egalitafii de sanse, al excluderii privilegiilor si discriminarii,
precum si de excludere a oricdrui comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate
aduce atingere demniti(ii, integritatii fizice ori mentale a personalului  scolii, pundnd in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

Domeniul de aplicare

Prezenta proceduri operationald se aplicé in cadrul scolii in ceea ce priveste:

o conditiile de incadrare in muncd, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si
promovare, accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si perfectionare
profesionald;

s+ protectia §i securitatea sociald,

» sistemul educafional;

« asigurarea libertdii de circulatie;

o asigurarea linistii si ordinii publice;

» alte domenii ale vietii sociale.

Documente de referintd aplicabile activitatii procedurale

o Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invafdgmantului preuniversitar

o Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonanfei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

o Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii) — Republicare;

o Legea nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii;

« Tegea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

«  Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

«  Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar;

«  Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare®) **) — Republicare;

«  Hotararea nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de munci;.

Definitii

Discriminare = Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii,
folosinfei sau exercitdrii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de legislatia in vigoare, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

Violenta psihologicii — bullying = Actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savérsite cu intentie, care implicd un
dezechilibru de putere, au drept consecin{d atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate mpotriva unei persoane
sau unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi



legate de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, si care se desfagoard in institufiile de invatdmant preuniversitar si in toate spatiile
destinate educatiei si formdrii profesionale;

Principiul nediscriminirii = in baza ciruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii gcolare;

Hirtuire = Comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o persoand sa se simta
ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sd
se angajeze in activitd{i sexuale ca o condific a angajirii persoanei respective, precum si
situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea implicd mai multe
incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie harfuire fizica, verbald si
nonverbala;

Abordarea integratoare de gen = Mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod
specific in scopul realizdrii egalitafii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de
proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a bérbatilor;

Diviziunea de gen a muncii = Alocarea de slujbe sau tipuri de activitd(i diferite femeilor si
barbatilor;

Integrarea perspectivei de gen = Orice problema sau preocupare determinati de diferentele de
gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbati. Mai mult, aceasta presupune
organizarea, imbundtdtirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor politice, astfel incat o
perspectiva a egalitdfii de gen s fie incorporatd in toate politicile la toate nivelurile vietii
publice si in toate domeniile, respectiv in sectorul public si privat, in domeniul muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie de citre actorii
implicati in mod normal in elaborarea politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul de
evaluare a implicatiilor pentru femei si barbafi ale oricérei actiuni planificate, inclusiv ale
legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile si la toate nivelurile enumerate mai
sus;

Monitorizarea si evaluarea de gen = Procesul care necesitd integrarea perspectivei de gen in
practicile de monitorizare, raportare i evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atit la nivel de
procese si contribufii, cat si in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora, pentru a afla
cum anumite programe si proiecte specifice afecteazi viata femeilor si barbatilor si pentru a
face ca inegalitatile sd nu se perpetueze.

Descrierea procedurii

Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.Orice salariat
care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate activiti{ii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate §i sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitétii si a
constiintei sale, fard nicio discriminare. Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt
recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si condifiile de remunerare.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentald si orice
formi de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
consideratd o formi de incilcare a demnititii umane si de creare a unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

fn unitatea de invatamaént si in toate spafiile destinate educatiei si formarii profesionale,
precum si in cadrul activitailor desfdsurate in mediul online de unitatea de inva{dméant sunt
interzise discrimindrile, cu exceptia masurilor afirmative dispuse de legislatia in vigoare. Sunt
interzise manifestirile si propaganda de naturd politica si prozelitismul religios.

Orice discriminare directd sau indirectd fatd de personalul unitatii de invétamant, discriminare
prin asociere, harfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdfenie, etnie,



culoare, limbd, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boald cronicid necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situafie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata, este interzisa.

Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferint, intemeiat/a pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile previzute mai sus, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacad mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proporgionale, adecvate si necesare.

Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd
potrivit criteriilor prevézute mai sus, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane apar{indnd unei astfel de categorii de persoane.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o acfiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute mai sus, impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup
de persoane sau o comunitate fafd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitifi atrage
rdspunderea contraventionald, daca nu intrd sub incidenta legii penale.

Julestean Hossu Tincuta Ana are obligafia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia sd excludd orice
forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd §i in orice situafie, cu privire la
personalul din subordine.

Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazd prin:

a. prevenirea oriciror fapte de discriminare, prin instituirea unor mdsuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea proteciei persoanelor defavorizate care
nu se bucuri de egalitatea sanselor;

b. mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii
unor acte/fapte de discriminare;

c. sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

scoala aplicd angajatilor principiul nediscrimindrii cu privire la:

a. conditiile de incadrare in muncd, criteriile si condifiile de recrutare, selectare si
promovare, accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si perfectionare
profesionald;
protectia §i securitatea sociala;
serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitafi;
sistemul educational;
asigurarea libertatii de circulatie;
asigurarea linistii si ordinii publice;

g. alte domenii ale vietii sociale.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinta in privinfa unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitdfii in cauzd sau a
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conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esenfiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerinfele proporionale.
Specificatii privind hiirtuirea la locul de munca

Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizati sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii personalului scolii i duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.
Har{uirea poate si apard atdt intre persoane de sex diferit, ct si intre persoane de acelagi sex.
Hirfuirea este o manifestare a relafiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor
inegale la locul de munci, de exemplu, intre conducerea unitatii de invitimant si angajafi, dar
nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si
imprevizibil (angajatii din pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip
de harfuire este interzis, atat la locul de munci, cét si in afara acestuia, cand este vorba de
participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau
conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii unitatii de invatdmaint.
Constituie harfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Un caz de hirtuire pe criteriul de sex si de hértuire morald la locul de muncd poate cuprinde
mai multe situatii distincte in functie de evolufia acesteia. Presupusa victimi are posibilitatea
de a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:
a. aparitia unor divergenfe de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la
nivelul persoanelor implicate, dar care, daci raman nerezolvate, pot degenera;

b. instalarea treptatd a stdrii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate
indreptate de citre o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

c. o stare de tensiune accentuatd care necesitd interventia Julestean Hossu Tincuta Ana,
in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d. stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de munca, concedierea sau constrangerea
victimei de a demisiona de la locul de munci, fapt care diminueaza sansele acesteia de
a se incadra din nou, la alte locuri de munca.

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirtuire la locul de munca includ, dar
nu se limiteaza la:

« Conduita fizici - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale
corpului), violen{a fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenin{drilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

«  Conduita verbali: comentariile privind aspectul, vérsta, viafa privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii
sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul
angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea
de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, dacd acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd
urmiresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conducd la vatamari fizice,
psihologice, sexuale.



+ Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, dacd acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Alte exemple:

«  manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu coninut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;

« folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdfi sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitéti;

o comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd cauzeze
stAnjeneald sau suferintd,

+ atentie nedoritd, precum spionare, urmérire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbald ori fizica nedoritd,

. eofectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau care
afecteazi viata privata a unei persoane;

« 1intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare
despre originea rasiald sau etnicd a unei persoanc, inclusiv despre cultura sau religia
acesteia,

o avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intalniri sau amenin{ari;

o sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ca, daci aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, gi nu constituie hartuire:

o supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performantd si oferind
feedback despre performanta muncii;

« ia misuri pentru a corecta deficienfele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbuntétire a performantei;

o ia masuri disciplinare rezonabile;

o da directive legate de atributii, cum si cdnd ar trebui facuta activitatea;

» solicitd actualizéri sau rapoarte;

« aproba sau refuzi solicitarile de timp liber.

Specificatii privind modul de sesizare

Victima poate depune pléngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire §i
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate lit. a)-d) de mai sus, in forma
scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semndturd de cétre victimd, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate
depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor
in urma cireia se va intocmi un proces-verbal.
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Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitamatda in forma scrisa (olograf sau

clectronic, dar obligatoriu asumatd prin semnéturd de cétre victimi, cu respectarea proteciiei

datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu

persoanele responsabile, in urma cireia se va intocmi un proces-verbal).

Etapele pe care le poate urma victima actelor de harfuire pe criteriul de sex si de hirfuire

morald la locul de munca sunt:

a. abordarea directd a presupusului hir{uitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct

un presupus harfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;
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b. informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor de
harfuire asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de
harfuire morala la locul de munca;

¢. incercarea solutiondrii amiabile a cauzei,

d. sesizarea instantei de judecata.

Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, dacd este posibil, si informeze presupusul
haruitor ca percep comportamentul in cauzd drept nedorit si deranjant.

Pot apirea situatii de hartuire in relagii inegale, adicd ntre o persoand cu functie de conducere
si o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca
victima si il informeze pe presupusul hérfuitor cu privire la faptul c@ percepe comportamentul
in cauzd drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hérfuitor poate fi chiar persoana
desemnati cu gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victimei.

Daci o victimd nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unititii de invatmant/reprezentantului
salariatilor sau reprezentantului sindical. in acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura ci victima este informata corespunzator astfel cd alegerea in mod informal a
solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa fsi doreascd §i o rezolvare
formala, in cazul in care harfuirea continud.

Personalul unitatii de invitamént, victima a hédrfuirii morale la locul de muncd, trebuie si
dovedeasca elementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind conducétorului
unititii de invitimant, in conditiile legislaiie in vigoare.

Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd nu trebuie
dovedita.

Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hiirfuire
Conducitorul unitatii de invédtimént desemneaza prin act administrativ. o persoand
responsabild sau, dupd caz, constituie o comisie pentru primirea si solufionarea
plangerilor/sesizérilor.

L.a momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de
primire si solufionare a cazurilor de harfuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate, a carui model se regdseste prezentei proceduri.

La nominalizarea Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hirfuire se va fine seama
de:

o echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate

« conduita eticd si profesionala a persoanelor desemnate sa facd parte din comisia care
va ancheta cazul de hértuire;

e nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducdtorul unitétii de invafamant;

« face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

« nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

« posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in
incinta scolii si diseminat tuturor angajailor. Modelul tabelului se regiseste anexat prezentei
procedurt.

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire i solutionare a cazurilor de harfuire
primeste o plangere/sesizare de hérfuire, aceasta trebuie:

. siinregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

. si se asigure ci victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizérii;

. si pastreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;



. sdrespecte alegerea victimei,
o sd se asigure cd victima stie c@ poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care
au competente in domeniul har{uirii.

Pe parcursul procedurii de solufionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a beneficia
de suportul unui consilier din cadrul scolil.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/sesizarii.
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.

Raportul de caz si Ancheta
Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz, a carui model se regéseste anexat prezentei proceduri.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducdtorului,
dacd este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

« s intervieveze separat victima si persoana acuzata;

« si intervieveze separat alte par{i terfe relevante;sad intocmeasca un raport al anchetei,
care si cuprindi sesizarea, investigatiile, constatarile si misurile dispuse;

« in cazul in care faptele au avut loc, s propund modalitéfi de solutionare a sesizrii,
ludnd in considerare care este solutia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu
aceasta,

« in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sa facd
recomandiri pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de munca, respectiv:
informare, constientizare, grupuri de suport;

« i {ind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

« sd asigure pdstrarea confidentialitafii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

s se asigure cd procesul de solufionare a plangerii/sesizdrii se realizeaza cel mai tarziu
tn termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

Solutionarea plingerii /sesizirii

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul céreia persoana
responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile
si mésurile propuse, dupd caz, si pe care il va inainta Julestean Hossu Tincufa Ana.
Pldngerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus har{uirii poate, de asemenea, sa facd o plangere la alte institufii
care au competente in domeniul harfuirii.

Aceste plangeri se pot face la:

 inspectoratul teritorial de munca,

« Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

» instantele de judecata,

o organele de cercetare penald dacd harfuirea este atat de gravd, incét se incadreazd in
formele previzute de Codul penal.

Specificatii privind sanctiunile aplicabile

Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncé lipsit de acte de harfuire morala.

Conducerea unititii de invatimant va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care
toate reclamatiile de hirtuire pe criteriul de sex si hérfuire morald la locul de munca vor fi
tratate cu seriozitate, promptitudine si In conditii de confidentialitate. In tot procesul de



investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si
consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejérii angajatilor.
Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar, contravenional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt
angajat care este superiorul séu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munc, care sd aibd
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munc# prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sandtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele
forme:

+ conduitd ostild sau nedoritd;

s comentarii verbale;

+ actfiuni sau gesturi.
Constituie harfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitéii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenfa harfuirii morale la locul de munca.
fn cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza Julestean Hossu Tincuta Ana o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii
respectarii drepturilor lor, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din
partea angajatorului.
Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariafilor aplicat ca urmare a
solicitirii sau exercitarii unuia dintre drepturile sale este interzis.
Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d bazatd pe doud sau mai multe criterii
prevazute de legislatia in vigoare constituie circumstantd agravantd la stabilirea raspunderii
contraventionale daci una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenfa
legii penale.
Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate
adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situaiei create ca urmare a tratamentului advers,
cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauzi ci a fost supus sau ci a refuzat sd fie supus hartuirii morale la locul de munca.
Personalul unitatii de invatamant care sdvarseste acte sau fapte de hdruire morala la locul de
munca raspunde disciplinar, in condifiile legislatiei in vigoare i ale regulamentului intern al
unitatii de invétamant. Raspunderea disciplinara nu inlaturd raspunderea contraventionald sau
penald a angajatului pentru faptele respective.
in cadrul unitatii de invatimant se va sanctiona disciplinar orice persoand despre care s-a
dovedit i a haruit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pand la concedierea de la
locul de munca.
Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile in materie.
Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea i amploarea actelor de harfuire. Se vor aplica
sanctiuni proporfionale, pentru a se asigura ca incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.
Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a bazata pe doua sau mai multe criterii
previzute de legislatia in vigoare constituie circumstantd agravantd la stabilirea raspunderii
contraventionale dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta
legii penale.



Constituie contraveniie hirtuirea personalului unitdtii de invatamant pentru motivul cé
aparfine unei anumite rase, nafionalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a
acesteia, intr-un raport de muncd si protectie sociald, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatia in vigoare, manifestatd in urmitoarele domenii:

s incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca

. stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncd sau a salariului;

. acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul;

« formarea, perfecfionarea, reconversia si promovarea profesionala;

« aplicarea masurilor disciplinare;

o dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

« orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Constituie contraventie, refuzul de a angaja fn muncd o persoand pentru motivul cd aceasta
apartine unei anumite rase, nationalititi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia, cu
exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare.

Constituie contraventie, condifionarea ocupdrii unui post prin anunt{ sau concurs, lansat
de scoala, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidailor.

Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de predare, de indrumare si control, didactica
auxiliari, administrativi sau orice activitate didacticd sau de conducere in sistemul de
invitimant preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvérsirea
cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau sanatétii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals
si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Specificatii privind misurile si obligatiile conduciitorului unititii de invitimant
Julestean Hossu Tincuta Ana si persoancle desemnate de catre conducere, care intervin in
situatii de harfuire pe criteriul de sex si de hérfuire morald la locul de munca, trebuie si
respecte urmatoarele principii specifice:

a. respectarea drepturilor omului si a libertagilor fundamentale;

b. promovarea egaliti{ii de sanse si de tratament intre femei si birbati i eliminarea
discriminirii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢. comunicarea §i colaborarea cu alfi specialisti din cadrul departamentelor de
specialitate ale scolii;

d. culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii de Inva{amant;

e. elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de
activitate;

f. cooperarea, colaborarea i realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritéile
centrale si locale, cu institutiile de Invaamant si de cercetare, cu organizafii
neguvernamentale;

g. asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitatii de invatamant in
legaturd cu respectarea legislatiei in domeniu;

h. participarea efectiva la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finanfarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor
initiate la nivelul institutiei/companiei, din perspectiva includerii §i monitorizérii
aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei i barbati.




in vederea respectirii si promovarii egalitaii de sanse si de tratament intre femei §i barbati $i
in vederea eliminirii discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex, in cAmpul muncii,
este necesar ca scoala si promoveze urmatoarele masuri:

a. formarea continui si dezvoltarea carierei;

b. organizarea muncii, conditiile de muncé si mediul de munca;

c. asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sdndtatea si securitatea in munca.
Conducitorul unitatii de invatamant are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii §i combaterii actelor de harfuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea
in regulamentul intern de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivérsesc acte sau fapte
de hartuire morali la locul de munca.

Totodat, unitatea de invidmant se obliga sd asigure un mediu sigur pentru toti angajafii, fara
discriminare pe bazi de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, vérstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau
cfect restrAngerea, inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii, in condifii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertafilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de legislatia
in vigoare, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Este interzisi stabilirea, in orice formd, de reguli sau miasuri interne care sa oblige, s
determine sau si indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de harfuire morald la locul
de munca.

Conducitorul unitatii de invatimant are obligatia sd asigure egalitatea de sanse i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. fn acest sens, acestia au obligafia sd excludd orice
forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situafie, cu privire la
personalul din subordine.

Conducitorul unititii de invatimant va aplica o politica de toleran{di zero pentru harfuirea pe
criteriul de sex si hirfuirea morald la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de haruire.

Specificatii privind monitorizarea §i evaluarea

scoala cunoagte importanta monitorizarii masurilor privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé si se va asigura de aplicarea
acestora.

Conducitorii directiilor, serviciilor, compartimentelor §i responsabilul cu gestionarea
cazurilor de hartuire/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hérfuire vor monitoriza
si vor raporta conducerii scolii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului
ghid, pand la sfargitul primului trimestru al fiecirui an, pentru anul precedent, inclusiv
numirul de incidente fnregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si

recomandarile trasate.

Scoala elaboreaza un raport anual pe care il va transmite citre ANES cu privire la
implementarea masurilor privind prevenirea si combaterea haruirii pe criteriul de sex,
precum si a hirfuirii morale la locul de munca.
Responsabilitati
Comisia de Monitorizare

» mentine evidenta si inregistreaza procedurile;

« analizeazi procedurile;

. distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;

o indosariazi originalul procedurilor si a copiilor retrase.



Conducitorul unititii de invitimént

asigurd egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine;

asigurd excluderea oricarei forme de discriminare si de hiartuire, de orice naturd si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine;

dispune sanctionarea oricdrui comportament pe criteriu de rasd, nafionalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

asigura luarea mésurilor necesare prevenirii si combaterii actelor de harfuire morald la
locul de munca;

prevede in regulamentul intern sanctiuni disciplinare pentru angajafii care savarsesc
acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munca;

aduce la cunostinta salariailor, prin intermediul structurilor de specialitate prevederile
referitoare la prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum i a
hartuirii morale la locul de munca;

se asigurd de implicarea tuturor angajailor in eliminarea situatiilor de hérfuire pe
criteriu de sex si hartuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari
pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

se asigurd cd incidentele in care se susiine existenfa hdrfuirii sunt investigate cu
maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;
desemneaza prin decizie scrisd o persoand responsabild/constituie o comisie pentru
primirea si soluionarea plangerilor/ sesizarilor;

se asigurd ci angajatii constientizeazd ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun,
ci nu au constringeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si cd
situatiile prezentate sunt confidentiale i analizate cu atentia cuvenita;

asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi nregistrate
plangerile/sesizirile;

demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hértuire sunt sancfionati in conformitate
cu prevederile legale si asigurd toate misurile de protectie a victimei.

Persoana responsabili/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de harfuire

asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia In vigoare;
asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectaii de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale §i analizate cu atentia cuvenita;

participd nemijlocit la solufionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt
formale sau informale;

raporteazd conducdtorului unitafii de invatimént toate situafiile de tip hérfuire care ii
sunt aduse la cunogtintd;

coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitafi sd furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de harfuire;

gestioneazd procesele de solufionare a plangerilor si/sau a mdsurilor disciplinare,
impreund cu conducerea unitatii de Invatamant;

realizeaz un raport de caz in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunereca
plangerii/sesizarii.

Secretarul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire

primeste si inregistreaza plangerilot/sesizarilor in registrul special al comisiei;



¢ convoacd comisia;

o redacteazi procesele-verbale intocmite n cadrul comisiei;

o pistreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét si pe suport
hartie.

Personalul unititii de invitdméint

o informeazi presupusul harfuitor ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si
deranjant;

« abordeazi superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit
si deranjant;

o efectueaza plangere/sesizare de harfuire;

« raspunde disciplinar pentru actele sau faptele de hdrfuire morala la locul de munca;

o dovedeste elementele de fapt ale haruirii morale.

Sesizare
Model —
R e Tris: 1011 1 LLL TR —————— < (o101 11T v 2 | R E—— . O
serie ....... | T — o CBIB  ovnomeswnsissii s in calitate de ..ccooovvvrveveiinnn in
cadtUl o s e, Tormulez prezenta plangere:

in temeiul prevederilor Hotdrarii nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii
morale 1a locul de munci, v aduc la cunostintd urmatoarele, ..........ocoooinnnn
(Descrierea cat mai precisa si clard a faptelor ...., cu precizarea datei sdvarsirii faptelor
sale sau a constatdrii urmérilor faptelor ori a oricaror imprejurdri legate de cauza; daca sunt
cunoscute, trebuie mentionate numele si adresa PAptuItorulud) ....ovvvivii
Se mentioneaza:
a. Data si ora
b. Locul incidentului
¢. Incidentul in detaliu
d. Orice detaliu despre agresor
c. Orice alte dovezi sau martori care pot valida incidentul

Motivele plAngerii .......cocvvivrireriininimaien
Solicit tragerea la rispundere a faptuitorului.
A se mentiona asteptdrile victimei in privinta solutionarii cazului conform prevederilor
mentionate in Procedura privind Hartuirea la locul de muncé
Ex: Pentru motivele prezentate in prezenta plangere, va rog/va rugam:
1. S4 constatati savérsirea unor fapte de hartuire.
2. Si inlaturati consecintele faptei de hértuire, dispundnd misurile necesare si sanctionarea
agresorulul.
Mijloacele de proba pe care se Intemeiaza prezenta plangere sunt urmétoarele:
e Martori. * Inscrisuri « Inregistrari » Fotografii
Date de contact

E-mail: Telefon:
Data Semnatura

Proces-Verbal
- Model



Astazi: , ca urmare a sesizarii/plangerii de hartuire nr. .../.... iy sz
fn scopul desfasurdrii procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de harfuire,
in conformitate cu dispozitiile Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca aprobat prin Hotaréarea nr. 970
din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé,
S-a ntrunit Comisia numita prin Decizia nr. din , compusa din:
- Membru titular: .......
- Membru titular: .......

- Membru titular: .......

- Secretar: ......

- Membru supleant: .........

Comisia astfel intrunitd a constatat urmétoarele:

Intocmit,

Secretar

Raportul de caz
-Model -

1.Datele din plangere



Vor fi inregistrate imediat toate informafiile relevante furnizate in plangere: datele, orele
si faptele incidentului/incidentelor.
2.Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:
a)si comunice victimei posibilitaile de solutionare si sd analizeze solicitarile acesteia gi sd
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luatd;
b)si o indrume citre consiliere psihologica, juridicd i sd consemneze mdsura propusd s
agreatd,
¢)sé se asigure ci se pastreazd un registru confidential despre desfagurarea anchetei.
3.Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infiptuit
acte de hartuire

Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie:
a)si ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa raspunda plangerii,
b)si se asigure ca presupusul hérfuitor intelege mecanismul de reclamare;
¢)sd informeze presupusul hérfuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu,
d)sd informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e)sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doud parti;
f)si se asigure cd se péstreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Registrul de semnalare a cazurilor de hiirtuire la locul de munca
- Model -

Nr de inregistrare plangere | Faza hirtuirii Solutii identificate ]

. Conducatorul unititii de invitamént desemneaza prin decizie scrisa o persoand
responsabild/constituie o comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor
de hértuire.

. Persoand responsabild/comisia pentru primirea i solutionarea plangerilor/sesizirilor de
hartuire gestioneaza procesele de solufionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreund cu conducerea unitaii de invatamant.

«  Conducatorul unitatii de invatimant asigurd constituirea registrului de semnalare a
cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile.

«  Personalul unititii de invatdmaént care savarseste acte sau fapte de harfuire morald la
locul de munca raspunde disciplinar, in conditiile legislatiei in vigoare si ale
regulamentului intern al entitafii. Raspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea
contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

. Unitatea de Invatamant elaboreazd un raport anual pe care il va transmite catre ANES cu
privire la implementarea masurilor privind prevenirea i combaterea hirtuirii pe criteriul
de sex, precum si a hirfuirii morale la locul de munca.



Sectiunea 9.- SEMNALAREA NEREGULARITATILOR

(1).Orice persoand, angajatd a Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare poate sesiza n scris cu
privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii
la secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare pentru faptele savarsite de personalul
angajat in legaturd cu atributiile din fisa postului.

(2). Angajatii unitatii scolare au dreptul sa semnaleze neregularititile intélnite in cadrul Scolii
Gimnaziale Speciale Baia Mare.

(3) Pentru reglementarea modalitétii de semnalare de citre angajati a neregulilor intdlnite in
cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare avind in vedere respectarea principiilor
responsabilititii, nesanctiondrii abuzive, bunei administriri, bunei conduite, a bunei credine si
a celorlalte principii enuntate in Legea Educatiei Nationale, a Strategiei Nationale Anticorupfie
in Educatie-OMEN 5144/29.sept 2013; OMEN 5113/15 dec. 2014 cu privire la mangementul
riscurilor de coruptie, a HG 583/2016 Strategia Nationala Anticoruptie, a HG 599/2018-
Metodologia de evaluare a riscurilor de corupfie §i de evaluare a incidentelor de integritate, a
0OSGG 600 /2018 cu privire la codul de control intern/ managerial, la nivelul tuturor
compartimentelor din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare se aplicd : Procedura pentru
semnalarea neregularititilor, Procedura pentru semnalarea conflictului de interese , Procedura
pentru solutionarea petiiilor

(4). Persoana care identificd o nereguld trebuie, in urma unei analize atente, sd intocmeasca o
Notd informativd pe care o va prezenta Directorului. Nota informativa, inregistrata la
secretariatul unititii de invitimant Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare, trebuie si se refere
la urmitoarele aspecte: persoana/persoanele care au cauzat neregularitatea /neregularitatile; data
si contextul sdvarsirii neregularititii  /neregularitdtilor; — descrierea neregularitatii  /
neregularitatilor; articolul /articolele din legislatie incilcat /incalcate; riscul asociat /riscurile
asociate neregularititii /neregularitatilor ce afecteaza atingerea obiectivelor institutiei.
Consemnarea, de citre secretar, in baza Notei informative primite, in Registrul neregularititilor
constatate la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare a neregularitatilor identificate.
Directorul in functie de gravitatea si complexitatea faptelor semnalate si dupd o consultare
prealabild cu seful compartimentului vizat, va incredinta sesizarea primitd, spre analizd si
investigare unei persoane/comisii/ consilierului de etici.Consultarea cu seful compartimentului
nu are loc daci acesta este implicat direct sau indirect, in comiterea
neregularitatii/neregularitatilor. Persoana/comisia care primeste sesizarea va demara activitati
de investigarea acesteia intocmind o Notd de constatare care va confine:

a) Constatirile/rezultatele anchetei Intreprinse (confirmd /confirmd partial /infirmé aspectele
sesizate In Nota informativa)

b) Actiunile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru aelimina cauza aparitiei
neregulilor semnalate;

¢) Termene pentru implementarea acfiunilor propuse.

Directorul dupd o consultare prealabild cu seful compartimentului vizat, va desemna:

a) persoana responsabild /persoanele responsabile cu implementarea actiunilor propuse;

b) persoana responsabila /persoanele responsabile cu evaluarea gradului incare neregula a fost
rezolvata.

La finalizarea tuturor actiunilor intreprinse pentru rezolvarca situafiel semnalate, toate
documentele intocmite cu aceastd ocazie vor fi pastrate, de cétre secretar, intr-un dosar numit
Semnalare neregularitiii SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA BAIA MARE. Timpul de
pastrare a acestui tip de documente este de 5 ani de la finalizarea actiunilor care au dus la
eliminarea neregularitétii constatate. Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregularitéfii
constatate, Directorul va informa persoana care a facut sesizarea cu privire la solutionarea
situatiei semnalate. Instituirea unei proceduri care sa prevind pe viitor repetarea neregularitatii
identificate.



RESPONSABILITATI: DIRECTORUL : incurajeazd respectarea principiilor: raspunderii
publice, al transparentei, al responsabilitéfii, al nesanctiondrii abuzive, al bunei administrari, al
bunei conduite si al bunei credinte; analizeaza toate sesizirile care 1i sunt adresate; decide
actiuni menite sd elimine atét neregulile apdrute, cét si cauzele care au dusla aparitia acestora;
cand se impune, sesizarea este directionatd catre o persoana/comisie de cercetare pentru
investigarea neregulilor semnalate; analizeazi rezolvarea tuturor sesizdrilor primite de la
subordonati.

Responsabili compartimente: fincurajeaza respectarea principiilor:  responsabilitafii,
nesanctionarii abuzive, bunei administrari, bunei conduite si bunei credinte; analizeaza toate
sesizirile care le sunt incredintate de catre director; propun Directorului actiuni menite sa
climine atét neregulileapirute, cat si cauzele care au dus la aparifia acestora.

Secretarul: inregistreazi Nota informativa si Nota de constatare in Registrul neregularitatilor,
inregistreaza si pastreaza toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigarii i
solutionarii sesizdrii primite.

LEGISLATIE DE REFERINTA: Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, entitétile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu
completirile si modificarile ulterioare; Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i
sanctionarea faptelor de coruptie,cu completarile si modificdrile ulterioare; Ordonanfa
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea invitdméntului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare; HG nr. 1.344/2007 privind normele de
organizare §i functionare a comisiilor de disciplind,cu completdrile §i modificdrile ulterioare;
Ordinul 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitifile publice, cu completirile si modificarile ulterioare,
OMEN 5144/26sept.2013 cu privire la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in
Educatie; OMEN 5113/15dec. 2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie;HG 583/2016 — Strategia Nafionala Anticoruptie;HG  599/2018 —
Metodologia de evaluare a riscurilor la corupfie; Metodologia de evaluare si raportare a
incidentelor de integritate; ROFUIP/2022 actualizat, Regulamentul de Ordine Interioard al
Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

SECTIUNEA 10 - Prevenirea si gestionarea situatiilor de conflicte de interese

(1). Procedura are drept scop reglementarea activitatii personalului Scolii Gimnaziale Speciale
Baia Mare pe baza principiilor ce contribuie la prevenirea conflictului de interese §i anume:
impartialitatea, integritatea, confidentialitate si transparenfa deciziei. Conform Legea educatiei
nationale, principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar i care fundamenteaza
prezenta procedurd sunt: Principiul echititii — in baza céruia accesul la invéfare se realizeazd
fara discriminare; Principiul calititii — in baza céruia activitatile de invatimant se raporteaza la
standarde de referintd si la bune practici nationale si internationale; Principiul asigurdrii
egalitatii de sanse; Principiul transparenfei — concretizat in asigurarea vizibilitd{ii totale a
deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodicd si adecvatd a acestora

Definirea conceptelor

Conform art. 70 din Legea nr. 161/2003, prin conflict de interese se intelege situatia in care
persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal de
naturd patrimoniala, care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i
revin. Interesele private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau
pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau
organizatii cu care functionarul public a avut relatii de afaceri. Interesul personal se poate
referi si la orice datorii pe care functionarul public le are fatd de persoanele enumerate mai



sus.

Ghidul Agentiei Nationale de Integritate privind incompatibilitatea gi conflictul de interese,
clasifica conflictele de interese astfel: ,,potential — In situatia in care oficialul public are interese
personale de naturd sd producd un conflict de interese, dacd ar trebui luatd o decizie
publica”; ,,actual — in momentul in care oficialul public este pus in situatia de a lua o decizie in
urma cdreia ar obtine un interes privat de orice naturd”; ,,consumat — in situatia in care
oficialul public participd la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal,
incilcind prevederile legale”.

Folosul patrimonial / interesul patrimonial Javantajul patrimonial, reprezintd, in practica
judiciard, orice beneficiu de naturd economicd, precum cumpdrarea sau concesionarea unui
bun la un pret subevaluat, atribuirea in conditii avantajoase a unor contracte pentru lucréri
publice, plata unor excursii sau servicii etc. Folosul patrimonial poate fi obtinut direct de
functionarul public/ personalul didactic sau nedidactic aflat in conflict de interese ori de
persoanele enumerate in textul incriminator in calitate de complici.

Conflict de interese- situatii concrete: fn art.79, alin (1) din Legea nr.161/2003, se precizeaza
faptul ci un functionar public este intr-o situatiede conflict de interese, dacd: ,,este chemat sd
rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice i
juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial”;,,participa in cadrul aceleiasi comisii,
constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul
[”; interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor de gradul 1 pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in executarea functiei publice”.

Asteptarile privind conduita pe care personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic al
Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare trebuie sa o aibi variazi in functie de tipul concret de
conflict de interese existent la un anumit moment. Dacd, in cazul conflictului de interese
potential, conduita cerutd se axeazd, mai degrab#, pe exercitarea in mod transparent s1
echidistant a atributiilor sale, in cazul conflictului de interese actual, oficialul trebuie sa se
abtind de la luarea oricdror decizii, informandu-si superiorul ierarhic despre situatia apéruta.
Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abfinut de la luarea
unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual si implicd latura sancfionatorii a
reglementirii (cf. Ghidului AN.L privind incompatibilitiile si conflictele de interese).

Miisuri de prevenire a confilictului de interese

- stabilirea unor fluxuri si canale de comunicare care sé asigure transmiterea eficace a datelor,
informatiilor si deciziilor necesare desfasurdrii proceselor institutiei (cf. OSGG 600/2018);

- construirea unui sistem de comunicare flexibil si rapid, atat in interiorul institutiei, cat si
intre aceasta si mediul extern, care si serveascd scopurilor utilizatorilor(cf. OSGG 600/2018);
_ asigurarea transpareniei si a accesului la informatii de interes public in domeniul educational;
- comunicarea cu pirtile externe trebuie si se realizeze prin canale de comunicare stabilite i
aprobate, cu respectarea limitelor de responsabilitate si a delegarilor de autoritate, stabilite de
conducitor(cf. OSGG 600/2018);

_ interzicerea utilizdrii in interes personal sau in beneficiul unui terf a informatiilor dobandite
in cursul desfasurarii activitdgilor profesionale

_ tratarea in mod adecvat a tuturor informatiilor si documentelor obfinute in exercitarea sau
cu ocazia exercitirii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tindnd cont de confidentialitatea
acestora(cf. Anexei 3,0MECTS 5530/05.10.201 )7

- nu trebuie sustinutd angajarea sau promovarca persoanelor care nu intrunesc standardele
necesare asiguririi unui inviitgmant de calitate (cf. Ghidului A.N.L- editia 2019);
- nu trebuie acordate avantaje anumitor persoane pe baza legaturilor de rudenie sau de



prietenie(cf.Ghidului A.N.I.- editia 2019);
- nu trebuie facilitata incheierea de contracte de citre membrii de familie sau prieteni in

vederea asigurdrii de servicii institufiilor de invafamant/ inspectoratelor scolare in scopul
obtinerii de avantaje financiare;

- se interzice participarea la deliberarea si adoptarea de hotdrari/participare in comisii de
examen sau de evaluare dacd au un interes patrimonial in situatia supusd
dezbaterii/organizarii/solutionarii. Interesul poate fi personal sau prin sotie/sot, afini sau rude
de pana la gradul al patrulea inclusiv (cf. Ghidului A.N.I.- editia 2019);

- alte masuri de prevenire a conflictului de interese in acord cu legislatia in vigoare.
Dispozitii finale: In situatia in care exista un conflict de interese, personalul din sistemul

de inviitimant este obligat(cf. Ghidului AN..I- editia 2019) si se abtind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indatd pe
seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia mésurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta.

Incdlcarea dispozitiilor poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinard.

Sectiunea 11- SOLUTIONAREA PETITIILOR

(1).Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii scolii, in scris, petitii individuale, dar numai

in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si In activitatea desfaguratd.

(2). Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal si se inregistreazd in Registrul
destinat inregistrarii petitiilor ; in functie de obiectul reclamatiei unele sunt solutionate direct
de catre director, dupd o consultare a persoanelor implicate. Raspunsul este trimis pe email de
citre secretara scolii, desemnatd prin decizie ca responsabil cu solutionarea petitiilor .

(3). In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea
lor. (4). In urma verificdrii Angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmegte un referat
cu constatiri, concluzii si propuneri de solufionare a reclamatiei pe care o inainteaza
directorului .  (5). Directorul analizeaza propunerea comisiei si ia hotdrarea corespunzatoare .
Réspunsul se formuleaza in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamaiei.
fn situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatic necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. Salariatii nu pot
formula doud petifii privitoare la aceeasi problema.

(6) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeascd un singur
raspuns. (7).Dacd dupd trimiterea rdspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi confinut sau
care priveste aceeasi problemad, acestea se claseaza, facAndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a
dat deja un rispuns petifionarului.

(8).Salariatii §i Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncd prin bund
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Procedura de
solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.Conditiile
declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de
interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Conditiile declangérii conflictelor de
drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt potrivit dispozitiilor legale In vigoare

(9). Etape ale inregistririi petiiilor

| Inregistrarea petitiei la Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare

Responsabili: Director, secretar

2.Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petifionarului nu

se iau in considerare si se claseazd. Responsabili: Director, secretar



3.in cazul in care un petitionar adreseaza aceleiagi autorita(i sau instituti publice mai multe petitii,
sesizdnd aceeasi problemd, acestea se vor conexa, petentul urmand s primeascd un singur raspuns
care trebuie si faci referire la toate petifiile primite. Responsabil: Director

4.Daca dupd trimiterea raspunsului se primeste 0 nouad petitie de la acelagi petitionar ori de lao
autoritate sau institutie publica gresit sesizata, cu acelagi coninut, aceasta se claseazi, la numarul

initial ficAndu-se mentiune despre faptul cd s-a raspuns. Responsabili: Director, secretar

10) Etapele solutionirii petitiilor cuprind:

|. Prezentarea legislatiei generale si specifice persoanelor implicate in sesizare/conflict;
Responsabili : reprezentantii $colii Gimnaziale Speciale Baia Mare care analizeazi cazul

2. Interpretarea articolelor din lege care se referd la situatia analizatd (cind se impune) ;
Investigarea si analiza dovezilor ; Responsabili : reprezentantii Scolii Gimnaziale Speciale Baia
Mare care analizeazd cazul

3. Identificarea articolelor din lege care au fost incélcate, in ce masurd au fost incalcate,
cauzele pentru care au fost incdlcate si de catre cine; Responsabili : reprezentan{ii Scolii
Gimnaziale Speciale Baia Mare care analizeaza cazul

4. Concluzii si recomandari; Responsabili: reprezentantii Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
care analizeazd cazul

5. Tnregistrarea etapelor mai sus menfionate in Registrul din secretariat, formularea si
expedierea raspunsului citre petent / formularea si expedierea raspunsului cdtre petent in termen
de cel mult 30 de zile de la data inregistririi petifiei la Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare ,
Responsabili : reprezentantii Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare care analizeaza cazul

6. Semnarea riaspunsului se face de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice ori de
persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petifia.
In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solugiei adoptate. Responsabili:
reprezentanii Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare care analizeaza cazul

LEGISLATIE DE REFERINTA : 0G.27/30.01.2002 privind activitatea de solutionare a
petitiilor, Legea 233/2002 pentru aprobarea OG. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor: art.4,art.6,art.6.1, art.7,art.8 alin.2,art.10, art.13 , Legea invataméantului
preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare, ROFUIP/2024 aprobat
prin OME nr.5726/2024, ROF, ROI

11). La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, elevii i parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricirui membru al personalului scolii. Conducerea
scolii va fi informatd prin depunerea sesizarii scrise la secretariatul S.G.S. B.M.( périnti/ tutori
legali, angajati) sau pe emailul scolii scoalaajutatoare2(@yahoo.com.

Sectiunea 12 - Evaluarea personalului de la Scoala Gimnaziala Specialid Baia Mare
1)Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.Evaluarea
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare
se realizeazd anual pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar si are doua
componente: autoevaluarea; evaluarea potrivit figei postului si a figei de evaluare, conform
Metodologiei specifice aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Metodologia de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitifile de inva{dmant
preuniversitar reglementeazd procedura de evaluare anuald a activititii personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatile de invd{imént preuniversitar, stabileste normele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare precum si
instrumentele de evaluare. Metodologia asigurd cadrul necesar pentru 0 evaluare unitard,
obiectivd si transparentd a personalului didactic i didactic auxiliar; si asigurd un sistem
motivational care si determine cregterea performantelor profesionale individuale.




2).DESCRIEREA ACTIVITATII PROCEDURALE

Evaluarea activititii personalului didactic si didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare,
se realizeaza anual, conform legislatiei in vigoare ,pentru intreaga activitate desfasurata pe
parcursul anului scolar si are doua componente:

a) autoevaluarea,
b) evaluarea potrivit figei postului si a figei de evaluare.

(1) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare /evaluare pentru personalul didactic
si didactic auxiliar sunt incluse in anexele 2-31.care fac parte integranta din Metodologia de
evaluare anual a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliara se
operationalizeazi /individualizeazd de cdtre directorul unitatii /institutiei de invatamant
(3) . Fisa postului operationalizatéd se aproba si se revizuieste anual de cétre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca
(4) Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare /evaluare pentru toate
cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul unitafii
finstitutii de Tnvatdmant, impreuna cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum
sau al compartimentului functional si cate un reprezentant al fiecarei organizaji sindicale
afiiate la federatile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de fnvatdmant, cu respectarea domeniilor i criteriilor
din fiselecadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevazut in procedurd, valideaza, prin vot

majoritar, figele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se

stabjleste calificativulanual.

(6) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare

Jevaluare operationalizate /individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar

(7) Metodologia are ca finalitate: asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitara,

obiectiva si transparentd a personalului didactic si didactic auxiliar; asigurarea unui sistem

motivational care s determine cresterea performantelor profesionale individuale.

8) Evaluarea anuald a activitaii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la nivelul
Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

9) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in Scoala
Gimnaziald Speciald Baia Mare, avand in vedere tipul i norma de incadrare a
fiecarui angajat.

10)In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara
activitatea intr-o unitate deinvatimant preuniversitar cu personalitate juridica o perioadd
mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii se realizeaza pentru
perioada efectiv lucratd in unitatea sau institutia de fnvatdmant-dar care trebuie sa fie de
minim 90 zile, iar incadrarea s fie de minim 1/2norma.

11)Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse n fisa de autoevaluare /evaluare pe etapele parcurse pana la
momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa
a persoanei fn cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.

12)In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoard activitate in
dous sau mai multe unitdti sau institutii de Tnvatdmant, evaluarea anuala a activitatii se
face in fiecare unitate cu personalitate juridica incare angajatul functioneaza. Cadrele
didactice au obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare levaluare in fiecare unitate
de nvatamant. Unitatea de fnvatdmant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta
din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de
cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea deinvatimant unde are functia de baza. Media
punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

13) Evaluarea activitafii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale
Baia Mare de citre ocomisiede evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre
didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului
profesoral, cu aprobarea consiliului de administrafie al unitafii/institutiei de
invatamant.Componentasi numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura
proprie, in funciie de particularitatile Scolil Gimnaziale Speciale Baia Mare si este
condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului Scolii



Gimnaziale Speciale Baia Mare pana la data inceperii activitatii de evaluare.

14)Componenta si numarul de membri ai comisiei este urméatoarea : 1 responsabil, 2
membri pentru Comisia de evaluare/ cadre didactice care provin din Comisia
metodica a profesorilor de psihopedagogie speciala (clase cu dizabilitati severe ), 1
responsabil, 2 membri pentru Comisia de evaluare/ cadre didactice care provin din
Comisia metodicd a profesorilor de psihopedagogie speciala (clase cu dizabilitati
moderate ), 1 responsabil , 2 membri pentru Comisia de evaluare/ cadre didactice
care provin din Comisia metodicé Educatie pentru viatd si societate , 1 responsabil, 2
membri pentru Comisia de evaluare/ cadre didactice —care provin din Comisia
metodica Terapii si programe de interventie .

15) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. Legii invatdmantului preuniversitar
nr.198/2023 , cu modificérile si completarile ulterioare.

16) Evaluarea activitdtii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Scoala
Gimnaziald Speciald BaiaMare se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdfii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul
acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitaii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare
obiectiva-punctaj acordat de cétre toti membrii comisiei compartimentului functional
pentru fiecare persoana evaluata.

¢) Evaluarea finald a activitafii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul

consiliului de administratje al unitatii/institutiei de invatamant.

el (e € s a personag 1] clica 10

(1) Cadrul didactic /didactic auxiliar are obligatia s& isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatamant, inperioada 15 iunie- 15 august
(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la
raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare,
doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul
personal.
(3) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare, in perioada 03 septembrie — 10 septembrie
(4) Evaluarea activitati  personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale n care acestea fsi desfasoara activitatea, in perioada
03 septembrie — 10 septembrie
5) Comisia de evaluare /fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare
mentionata in fisa de autoevaluare /evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in
haza procesului-verbal incheiat) si inainteaza consiliului de administratie fisele si procesul-verbal
din cadrul sedintei.
6) La solicitarea directorului unitafii de nvatamant se intruneste consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.
7). Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare /evaluare i
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauza sau nu care argumenteaza, la solicitarea membrilor
Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.
8).Consiliul de administraie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic
/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
9) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este urmatoarea :

- de la 100 pana la 85 de puncte,calificativul Foartebine;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte calificativu IBine;
- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte,calificativul Satisfacator;



- sub 60,99 puncte calificativul Nesatisfacator.

10) n baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat inparte.

11) Hotérarea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor Legii educatiei
nationale, cu modificarile sicompletarileulterioare.

12) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,daca acesta
este prezent la sedinta consiliuluide administratie.

13) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicatd, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au
putut fi prezente pentru evaluarea finald la sedinta consiliului de administratie/ in ziua
comunicdrii calificativului .

4). Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

1) Cadrele didactice / didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut in anexa, parte
integranta a prezentei metodologii.

2) Din comisia de contestatii nu pot sa facd parte persoanele care au depus contestatie, care
au realizat evaluareainitiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale
sau care au realizat evaluarea in consiliul deadministratie.

3) Comisia de soluionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invatdmant, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de consiliul profesoral-cu 2/3 din voturile
valabil exprimate.

4) Din comisie nu pot sd faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

5) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatilor,in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

0) Ho?érérea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

7) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
fnvatdmant, in calitate de observator, care are drept de acces |a toate documentele si poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observaii

8) GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR D EVALUARE- conform metodologiei

Sectiunea 13 - Securitate si sandtate In munca ;
(1). Angajatorul are obligafia sa asigure securitatea si sanitatea salariagilor in toate aspectele
legate de munca.
(2).Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morald la locul de muncd, pentru angajatii care savirsesc acte sau fapte
de hartuire morali la locul de muncd. Procedura operationald privind Hartuirea la locul de
munci . face parte din prezentul R.O.L al $.G.S.B.M.
(3) Angajatorul are obligatia sd numeasca 1 reprezentant (avand in vedere numdrul salariatilor)
cu raspunderi specifice In domentul securitétii si sdnétafii in muncd, definite conform art. 5 lit.
d) din legea 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare. Reprezentantul angajatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitétii si sandtitii angajatilor trebuie sd urmeze un program
de pregitire in domeniul securitaii i sindtatii in muncd, cu o durata de cel putin 40 de
ore.Indeplinirea cerintei previzute la alin. (32) se atesta printr-un document de absolvire a
programului de pregétire.




Reprezentantul angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
este consultat, in conformitate cu art. 18 din legea 1425/2006 cu modificérile si completérile
necesare, si desfisoard urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunététirea conditiilor de securitate si sindtate in munca;
b) insoteste echipa/persoana care efectucaza evaluarea riscurilor;

¢) ajutd angajatii s congtientizeze necesitatea aplicdrii masurilor de securitate §i sanatate in
munca;

d) aduce la cunostinta angajatorului propunerile angajatilor referitoare la imbunététirea
conditiilor de munca,

¢) urmireste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autorititile competente asupra nerespectirii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

4). La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sidu loc de muncé si la
normele privind sindtatea §i securitatea in muncd, pe care este obligat si le cunoascd si si le
respecte in procesul muncii. fn cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun
aplicarea unor noi norme de sandtate si securitate in munc, salariatii vor fi instruiti in conformitate
cu noile norme.

5). Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, angajatii beneficiaza, dupé caz, in condifiile legii, de: sporuri la salariul de baza,
durati redusi a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea vérstei de
pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(6) Angajatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata
semnificativi a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazd de
examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate,
precum si ori de céte ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

(7) Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare va asigura, echipamente de protectie, instruirea si
testarea angajatilor cu privire la normele de sénétate si securitate a muncii. In acest scop, va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si
vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(8) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.
(9) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in muncé atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupi caz, in conditiile legii.

10) La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare se constituie comitetul de securitate si
sanitate n munci, cu scopul de a asigura implicarea angajailor in elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul sanatatii si securitdtii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
munci afectat activititii in comitetele de securitate si sdnatate in munca - considerat timp efectiv
lucrat

(11)Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sandtifii in muncd se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitdfi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de
securitate gi sanatate in

(12) In scopul aplicarii si respectérii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia,
igiena si securitatea in muncd corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfagoara
activitatea, responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate
in munci in ceea ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de
munci, va fi facut de sefii de compartimente. Instructajul se va efectua si pentru personalul nou
angajat, cel transferat in institutie, cel detagat in cadrul institutiei.



(13).Conducerea gcolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului
administrativ si elevilor conditii normale de munca si igiend, de naturd sd le ocroteascd
sanitatea si integritatea fizica.

(14).Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare, la {ncadrarea Tn munci si ori de cate ori este nevoie, va
realiza examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru
prestarea activitdtii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajafii unitatii de invdtamant
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(15). Pentru Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare fondurile necesare pentru efectuarea
examindrilor medicale obligatorii sunt asigurate de catre Consiliul Judetean Maramures, din
finantarea complementara.

(16). Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnévirilor profesionale, concluziile
examinarii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de munca.
(17).. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare are obligatia s asigure accesul angajatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de
medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.
(18). Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi
urmatoarea:

1. Toate accidentele in care au fost implicagi vor fi aduse imediat la cunostinga conducerii gcolii,
indiferent daci s-au petrecut sau nu in sediul institutiei;

2. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indati directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia
muncii, Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penald competente,
potrivit legii.

3. Echipamentele tehnice, de protectie §i de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

1. Fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protecie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

7. Fste interzisa interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie inifiativd, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredintata unui
specialist

3. Personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le intrefind
si si le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

4. Prin echipament tehnic se infelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea atributiilor
de serviciu.

(19).In cazul unor calamitati sau catastrofe se va actiona astfel:

1. 1n cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

7. Tn cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreund cu lucrérile si echipamentele care pot fi salvate si va anunfa Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgenta,

3. fn cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre director si personalul
scolii, se va anunfa Inspectoratul judetean pentru situa{ii de urgentd; se va actiona pentru
evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbitut la
fiecare clasa;

4. 1n cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean
pentru situatii de urgenfd si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform
Planului de evacuare in caz de incendii.

5 in cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anunfatd conducerea scolii, Serviciul Romén de
Informatii si se va apela numdrul de urgenta “1 127,




6. In cazul stiarii de mobilizare sau razboi, mésurile imediate vor fi stabilite de catre conducerea
scolii in funcfie de reglementarile legale In vigoare.
7. In vederea prevenirii pagubelor produse lucrurilor i bunurilor, apartindnd scolii sau
salariatilor ei, se vor lua urméatoarele mésuri:
a) lucrurile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate ;
b) usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afla
nici o persoand, precum si in afara orelor de program;
¢) in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzitoare pentru salvarea cat
mai repede a acestora,
d) in cazul in care existd informafii cd un salariat ascunde la locul sdu de munca produse
insalubre sau periculoase pentru sindtatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu,
conducerea scolii poate proceda la deschiderea dulapului in care se afld produsele respective,
in prezenta si a altor persoane, precum si la inlaturarea acestor produse.
(20)._Pentru mentinerea si imbunatitirea conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munci, trebuie asigurate urmatoarele standarde minime:
- amenajarea ergonomicd a locului de munca;
- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodici, reparafii-in spatiile in care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri, etc.;
_ dotarea treptati a spafiilor de invédtamént cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice, etc.;
- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurdrii in bune condifii
a procesului instructiv-educativ;
- amenajarea spatiului scolar ale locurilor de munca: sili de clasd,sald profesorald, vestiar
personal nedidactic, grupuri sanitare, cabinete, birouri, salid de kinetoterapie etc.;
- diminuarea treptat, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
(21) Reguli/ masuri privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Scolii Gimnaziale
Speciale Baia Mare :
1) Nu se admite intrarea si stafionarea in curte sau pe holurile scolii a persoanelor strdine care
nu s-au legitimat la intrarea pe poarta scolii/gardian.
2) Toti salariaii gcolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor gi vor mentine ordinea si
curdtenia in scoald.
3) Este interzis elevilor si personalului unitéii scolare sa aducid persoane strdine n scoald;
4) Elevii sunt instruifi de catre diriginti privind normele generale de protectia muncii;
5) Este interzis fumatul in scoald.; Se vor marca spatiile cu indicatoare avand mesajul ,,Fumatul
interzis” si cu simbolul international, respectiv figareta barati de o linie transversald
6) Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii;
7) Se interzice introducerea in scoald a substantelor toxice sau explozive;
8) Pentru a evita spargerea geamurilor sau posibile accidente se interzice deschiderea acestora
de catre elevi
9) In pauze, elevii nu au voie si stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scérii
elevilor;
10) Pastrarea disciplinei in scoald, se asigurd zilnic de profesorii de serviciu si cadrele didactice
din scoala
(22.) Toti angajatii $.G.S.B.M.
- 1si insugesc §i respectd regulile i instructiunile proprii de securitate si sandtate in munca s
masurile de aplicare a acestora
- utilizeaza corect echipamentele din dotarea unitatii si substantele periculoase.
_ aduc la cunostinta directorului orice defecfiune tehnica sau altd situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.




- aduc la cunostinta conducerii unitéii, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de al{i angajafi.

- coopereazi cu responsabilul desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atdta timp cit este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse privind
respectarea prevederilor legale in domeniul securitafii si sanatafii in muncd la locul de munca.

- realizeaza instructajul privind regulile de securitate si sdndtate in munca la inceputul fiecarui
an scolar sau ori de céte ori este cazul.

- respectd  principiului nediscrimindrii si al inlaturirii oricarei forme de incélcare a demnitatii
Sectiunea 14- Situatii de urgenta

1) La nivelul unitati se constituie Comisia pentru situatii de urgentd, la decizia directorului, cu
aprobarea C.A., cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea §i aplicarea
deciziilor in domeniul situatiilor de urgenta.

2)Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta sunt :

» Organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

« Urmdreste realizarea actiunilor stabilite i prezintd periodic normele i sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului i elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestiri de
neglijenta si nepdsare.

« Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducitorului de unitate fondurile
necesare.

« Difuzeazi in silile de clasi, etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in
caz de incendiu.

« Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti in
activitatea de prevenire a incendiilor.

a) elaboreazi normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anex la regulament;

b) elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la eventualele situagii de urgen{a specifice
zonei locale, valabile atat pentru elevi cit i pentru intreg personalul scolii, norme care se constituie in
anexe la regulament;

¢) elaborarea normelor de comportare n situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civild in scoald, la locuri vizibile, pe holuri, sali
de clasd, laboratoare si alte spatii utile;

¢) monitorizarea prelucrrii normelor PSI si de protectie civild si activitatii in scoald la nivelul claselor si
personalului scolii;

f) conceperea §i coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI side
protectie civild in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea §i coordonarea echipajelor si concursurilor gcolare pe tematicd specifica;

h) propuneri privind iImbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civild in gcoald;

i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civild in scoald,
atat de citre elev, cit si de catre personalul scolii;
j) elaborarea unor scurte informiri si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civild in gcoald; k) sesizarea conducerii scolii §i a
Consiliului de administratie privind incilcarea unor norme PSI sau de protectie civild in scoald, fie de
citre elevi, fie de citre personalul scolii;

) prelucreaza normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termicd;

m) se ocupd cu amenajarea colfului P.S.I

n) Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un folder, denumind toate
fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiazi pe stikul/ CD-ul comisiei

Sectiunea 15. - SEGREGAREA SCOLARA

a) Comisia se constituie in baza deciziei Directorului, avand in vedere Ordinul ministrul
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare
in unitatile de invatamant preuniversitar

b) Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare are obligatia, atunci cand identificd o formd de
segregare scolard, si adopte si sd implementeze, in conformitate cu metodologia de
monitorizare a segregirii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in



prezentul ordin i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard,
misurile de remediere previzute in metodologia respectiva, metodologia de monitorizare a
segregirii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard

¢) Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare are obligatia sd raporteze inspectoratului scolar
judetean situatiile identificate la nivelul unitatii de invafamant , iar in cazurile in care a
identificat o formd de segregare scolard, sd raporteze masurile de remediere adoptate si
progresul privind implementarea acestor masuri.

d) Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare aplicd politica educationald de asigurarea a echitétii
in educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce
priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generatd de originea etnicd
sau de limba materni, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic
al familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiel.

¢) La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este interzisa segregarea scolard pe criteriul etnic,
al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al
familiilor, al mediului de rezidentd si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei, in conditiile previzute de legislatia in vigoare si ale prevederilor prezentului ordin.

f) Segregarea este o formd grava de discriminare si are drept consecin{d accesul inegal al
copiilor la o educatie de calitate, incalcarea exercitirii in conditii de egalitate a dreptului la
educatie, precum si a demnitatii umane

Sectiunea 16 - Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii

1). Membrii Comisiei sunt desemnafi/ alesi de catre Consiliul profesoaral . Comisia este
numiti de director prin decizie , dupa aprobarea in Consiliul de Administratie, la inceput de an
scolar.

2).Comisia elaboreazd propria strategie de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
pentru unitatea scolard.

3). Membrii Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt numiti
prin decizia internd a directorului unitatii , la propunerea C.P. cu aprobare consiliului de
administratie.

4).Comisia are obligatia de a sus{ine aplicarea Regulamentului intern al unitatii de invé{amant,
de a colabora cu autorititile judefene si cu cele locale pentru a cregte siguranta in unitatea de
invafdmant.

5).Comisia elaboreazd un raport semestrial privind asigurarea siguranei elevilor in unitatea de
invitimant preuniversitar.

6). Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar sunt
urmétoarele:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor

de violentd savarsite in mediul scolar;

_ analizarea factorilor scolari care au condus la sévarsirea faptelor de violenta, elaborarea,

- revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al unitatii

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatimantului in anul scolar respectiv;

_colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmerie;

- propunerea unor méasuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sé aibd drept
consecinti cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente unitétii




de invatamant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stérii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invdtdmant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunétatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitai;
- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatimant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invédtdmantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;
_ diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;
- derularea de programe si campanii de informare i responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor geolii incluzive:
- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discrimindrii si a segregérii scolare;
asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitétii de invitdgmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritétilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;
- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdmént sau consiliului
profesoral, dupd caz;
- medierea, dupid caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii
incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
_ sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitétii;
- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unittii de invatamant.

La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean.
Alte atributii
a.) elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor
incluse in cadrul Planului operational al unitétii scolare privind reducerea violentei;
b.) monitorizarea aplicarii Legii 272/2004, privind Protecia si promovarea drepturilor copilului;



c.) elaboreazi anual un raport privind actele de violentd din scoald si a masurilor
aplicate in vederea reducerii i combaterii violentei in scoala;

d.) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitéii gcolare, a
sigurantei elevilor si cadrelor didactice™;

e.) organizarea unor intdlniri cu reprezentanti ai unor instituiii abilitate in vederea
prevenirii §i combaterii delicventei juvenile.

f) elaborarea propriei strategii de prevenire §i combatere a violenfei in mediul scolar
pentru unitatea scolara.

0) gestioneazd sistemul de comunicare intre scoald, autoritdfi si familie pentru
identificarea, monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

h) sesizeazi conducerea scolii si comisia judefeand pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar in legéturd cu fenomenele si actele de violen{d constatate;

i) analizeaza cauzele fenomenelor i actelor de violen{a constatate;

i) realizeazi planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul

scolar, adaptat conditiilor scolii si in concordantd cu strategia nationald pentru
prevenirea si combaterea violenfei in mediul scolar, cu planul comisiei judeten si cu
planul managerial al directorului;

k) urmireste modalitétile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei
la nivelul scolii;

1) evalueaza i monitorizeaza activititile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar propriu

m) elaboreazd raport anual de activitate si il transmite conducerii scolii .

n) elaboreazd procedura de lucru si regulamentul propriu dupd care se desfagoard
activitatea Comisiei . Regulamentul este supus spre dezbatere si aprobare in C.A. de
citre coordonatorul Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar

0) Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului gcolar, intr-un folder, denumind toate
fisierele ce contin dovezi/ activitdti si-1 copiazi pe stikul/ CD-ul comisiei

Nr. Termeni Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt

1. Violenta verbald Adresarea printr-un limbaj jignitor, brutal, precum utilizarea de insulte,
amenintiri, cuvinte si expresii degradante sau umilitoare;

2. Violenta psihologica Impunerea vointei sau a controlului personal, provocarea de stiri de
tensiune si suferintd psihica in orice mod si prin mijloace, violenta
demonstrativd asupra obiectelor si animalelor, prin amenintiri verbale,
afisare ostentativd a armelor, neglijare, controlul vietii personale, aceste
de gelozie, constrangerile de orice fel, precum si alte actiuni cu efect
similar;

3. Violenta fizicd Vitimarea corporali ori a sanatatii prin lovire, imbrancire, tréntire, tragere

de pir, intepare, tiiere, ardere, strangulare, muscare, in orice forma si de
orice intensitate, inclusiv mascate ca fiind rezultatul unor accidente, prin
otrivire, intoxicare, precum gi alte actiuni cu efect similar;

Violenta sexuald

Agresiune sexuald, impunere de acte degradante, hartuire,intimidare,
manipulare, brutalitate in vederea intretinerii unor
relatii sexuale fortate, viol conjugal;




Violenta economici

Interzicerea activititii profesionale, privare de mijloace economice,
inclusiv lipsire de mijloace de existentd primard, cum ar fi hrana,
medicamente, obiecte de primd necesitate, actiunea de sustragere
intentionatd a bunurilor persoanei, interzicerea dreptului de a poseda,
folosi si dispune de bunurile comune, control inechitabil asupra bunurilor
si resurselor comune, refuzul de a sustine familia, impunerea de munci
grele si nocive in detrimentul sénatatii, inclusiv unui membru de familie
minor, precum si alte actiuni cu efect

similar.

Violenta sociald

Impunerea izoldrii persoanei de familie, de comunitate si de
prieteni, interzicerea frecventarii institutiei de invitamant,
impunerea izoldrii prin detentie, inclusiv in locuinta familiei, privarea
intentionatd de acces la informatie, precum si alte
activititi cu efect similar.

Violenta spirituald

Subestimarea sau diminuarea importantei satisfacerii necesitatilor moral-
spirituale prin interzicere, limitare, ridiculizare, penalizarea aspiratiilor
membrilor de familie, a accesului la valorile culturale, etnice, lingvistice
ori religioase, impunerea aderérii la credinte si practici spirituale si
religioase inacceptabile, precum si alte acfiuni cu efect similar
sau cu repercusiuni similare.

Abateri disciplinare

- Injurii aduse colegilor, personalului didactic, nedidactic si
administrativ sau persoanelor strdine, folosirea limbajului vulgar
in pauze sau in timpul orelor de curs;

- Nerespectarea disciplinei in timpul orelor de curs, atitudini
necuviincioase fatd de profesori sau fatd de conducerea scolii;

- Consumul de biuturi alcoolice, droguri, fumatul in silile de clasa
sau in scoald, distrugerea intentionatd a

mobilierului scolii sau a oricdror bunuri ale scolii.

Descrierea procedurii de gestionare a situatiilor de violenta in randul elevilor cu CES




Modul de lucru:

Reguli de
procedurd

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Gestioneazd sistemul de comunicare intre scoald, autoritdti si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

Sesizeazi conducerea scolii in legaturd cu fenomenele si actele de violentd
constatate;

Analizeazi cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

Realizeazd planul operational privind reducerea fenomenului de violentd in
mediul scolar, adaptat conditiilor scolii si in concordantd cu strategia nationald
pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar si cu panul managerial
al directorului;

Urmireste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea
sigurantei la nivelul scolii;

Evalueazi si monitorizeaza activititile de prevenire si combatere a violentel in
mediul scolar propriu;

Centralizeaza lunar situatiile de violentd semnalate de dirigin{i com- pletand
tabelul Centralizator violentd (CV — Anexa 1),

Propune masuri de prevenire i combatere a violentei;

Elaboreazi gradual un raport de activitate privind actele de violentd din mediul
scolar propriu si-l transmite comisiei judetene pentru prevenirea si combatereal
violentei in scoli.

Cerceteazd presupusele abateri disciplinare sdvarsite de elevi fatd de prevederile
ROFUIP, prezentei proceduri si Regulamentului de Ordine interioard a Scolii
Gimnaziale Speciale, Baia Mare si intocmeste un raport pe care il prezintd in
consiliul profesoral.

Propune, dupid caz, consiliului profesoral sanctionarea elevilor care au savarsit
abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ROI;

Propune, atunci cénd considerd ca este necesar, consilierea psihopedagogicd a
clevului care a savarsit abateri disciplinare cu tentdde violenta.

Verifica aplicarea masurilor disciplinare de cétre profesorii diriginti;

Activitatea comisiei de disciplind se desfagoard in conformitate cu legislatia in
vigoare.




. [Sanctiuni
aplicate
elevilor

a) Observatia individuald - Sanctiunea consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea

regulamentelor In vigoare. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care sa urmareasca

remedierea comportamentald. Procedurd: Sanctiunea se aplica de citre diriginte, directorul

unitatii de invatimant, cadrul didactic constatator.

b) Mustrarea scrisd- aceastd sanctiune consta in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesor
sau diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Procedurd: Sanctiunea este
propusd consiliului clasei de ctre profesorul la ora ciiruia s-au petrecut faptele si se consemneaza

intr-un proces verbal; Se intocmeste un raport care se inainteaza consiliului profesoral la final de

modul ; Documetul se inméneaza elevului sau reprezentantului legal, personal sau prin postd cu
confirmare de primire; Sanctiunea se inregistreazé in catalogul clasei gi poate fi insotitd de
sciderea notei la purtare sau de diminuarea calificativului (in cazul invitdmantului primar).

¢) Mutarea disciplinard la o clasi paraleld sau inferioard, pe o perioada de

2 sdptdmani.

Proceduri: Se intocmeste un document care se inmaneaza elevului, parintelui sau tutorelui legal;
Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol;

Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, s valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

d) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

¢)suspendarea elevului pe o durata limitaté de timp;

3. |[Anularea
sanctiunii

Daca clevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la /it. bc, da dovada de un comportament
fara abateri pe o perioadd de cel putin 6 saptamani de scoald, pand la incheierea modulului sau a
anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
Anularea, in conditiile stabilite la art.205 a scéderii notei la purtare se aprobd de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea

4. Alte
prevederi

a)Dacd elevul inregistreaza 10 absente nemotivate pe luni, acesta nu va beneficia de adeverintal
necesard alocatiei pentru sustinerea familiei-alocatie complementara

b) Elevii eligibili pentru acordarea bursei sociale, a bursei de merit , daci inregistreazd 10 absente
nemotivate pe lund nu vor beneficia de acordarea sumei de 300 RON / bursa sociald, 450 ron bursa
de merit, pentru luna respectiva

Responsabilititile/ Atributiile membrilor Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei
in mediul scolar :

— gestioneazi sistemul de comunicare intre gcoald, autorititi i familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor,
prin implicarea tuturor factorilor educationali;

—  sesizeaza conducerea scolii si comisia judefeand pentru prevenirea $i
combaterea violentei in mediul scolar in legatura cu fenomenele si actele de
violenta constatate;

_  analizeazi cauzele fenomenelor i actelor de violen{d constatate;

— realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar, adaptat conditiilor scolii s in concordantid cu strategia
nationald pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, cu
planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;

— urmireste modalitétile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea
sigurantei la nivelulscolii;

— evalueazii si monitorizeazd activitalile de prevenire si combatere a violenfei in



mediul scolar propriu;

centralizeaza lunar situatiile de violentd semnalate de catre diriginti completand
tabelul

Centralizator violentda CV (Anexa 1);

propune masuri de prevenire {i combatere a actelor de violentd;

claboreazi semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judefene pentru
prevenirea i combaterea violenei in mediul scolar.
COMISIA pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar :

cerceteazd presupusele abateri disciplinare sdvarsite de elevi fata de
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern al unitégii
scolare si intocmeste un raport pe care il prezintd in consiliul clasei si in
consiliul profesoral;

propune, dupd caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie
sanctionarea elevilor care au sdvérsit abateri disciplinare, in conformitate cu
prevederile ROF si cu regulamentul de ordine interioard;

propune, atunci cand considerd cd este necesar, consilierea psihopedagogica
a elevului care a savarsit abateri;

verificd aplicarea masurilor disciplinare de cétre profesorii dirigin{i.
activitatea comisiei de disciplina se desfasoard in conformitate cu legislatia
in vigoare.

ASISTENTUL SOCIAL CONTRIBUIE LA:

I

asigurarea eficientd a pazei si securitatii gcolii cu personal specializat;
identifica factorii de risc in comunitatea scolard,

colaboreazi cu reprezentanii ai Politiei, Jandarmeriei i ONG-uri;
solutioneazi problemele conflictuale aparute

Profesorul de evaluare, consiliere psihopedagocici, psihodiagnozi, impreuna cu membrii

comisiei

e consilieazi elevil cu manifestari violente;
e consilieaza parintii acestora ;
e organizeaza activitdti educative privind combaterea si prevenirea violentei in
scoald;
o organizeazi dezbateri cu tematica violente scolare;
e claboreazi si aplicd chestionare cu scopul evaludrii cunostingelor elevilor
privind tipurile de violenta intalnite in gcoala;
realizeazi si promoveazd pliante, materiale informative pentru elevi, cadre
didactice si parinti, privind fenomenul violentei;
edesfigoard activiti(i privind dezvoltarea abilitéii de comunicare asertiva
si de management alconflictelor la orele de consiliere gi orientare;

PROFESOR DE SERVICIU:

monitorizeazi comportamentul elevilor;

consemneazd In Registru de abateri-elevi toate situatiile de violenta aparute;
supravegheazi starea de disciplind si raspund de integritatea fizica a
elevilor in timpulpauzelor, in sectorul in care sunt repartizafi,

conform graficului stabilit si aprobat de conducerea liceului.

anun{a conducerea scolii in cazul producerii unor abaterigrave de la
normale de conduitd : furturi, amenintari prin telefon, acte grave de
indisciplind ale elevilor ( agresiuni fizice sau verbale, moduri ireverentioase
de adresare, deteriorarea bunurilor scolii ) sau in cazul unor probleme de
sindtate semnalate de elevi.



consemneaza in registrul profesorului de serviciu, la sfarsitul fiecdrei zile,
problemele aparute si modul in care s- a desfasurat activitatea in cele 2
cladiri / in curtea scolii , pe parcursul perioadei respective.

PERSONAL DE PAZA ( gardian public ):

previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol
integritatea fizicasi psihicd a elevilor gi a angajailor scolii;

intervine in situatii de violentd aparute;

semnaleazi profesorului de serviciu/directorului probleme disciplinare
apdarute

in perioada desfagurarii procesului instructiv-educativ, toate persoanele
striine care doresc si patrundd in incinta institutiei de invatamant sunt
legitimate si notate de catre agentul de paza de la intrarea in cureta scolii,
fiind anuntat asistentul social.

DIRIGINTY/ RESPONSABILI DE CAZ

prelucreazd ROF si ROT la clasa;

prelucreazi la nivel de clasa de elevi cazul de abatere disciplinard (Anexa 2.)
stabilesc responsabilititile la nivelul fiecarei clase de elevi cu privire la
disciplina in rdndul elevilor din fiecare clasa;

analizeaza situatia problemelor disciplinare la nivelul fiecarei clase in cadrul
orelor de consiliere cu elevii si in cadrul orelor de consiliere cu parintii si
verificarea permanenti a stérii disciplinare a elevilor din colectivul indrumat;
realizeazd propria procedurd de prevenire si combatere a violenfei
particularizati la clasa de elevi;

elaboreaza planul de masuri specific clasei;

consultd Registrul de abateri elevi si ia méasuri disciplinare conform ROF;
dezbat situatiile de violentd aparute la clasd, in cadrul clasei;

centralizeaza situatiile de violenta aparute la clasa completénd tabelul Abateri
disciplinare

AD (Anexa 3);

solicita prezenta la scoald a parintelui/tutorelui legal al elevului care a creat

probleme de violentd/disciplinare. Acesta va completa o declaratie de
constatare violenta DCVP (Anexa 4), un exemplar ajungind la CPCV.

CADRE DIDACTICE:

monitorizeaza comportamentul elevilor;
consemneaza in Registru de abateri elevi toate situatiile de violenta aparute;
aduc la cunostinta profesorului diriginte situatiile de violentd apérute;

RESPONSABIL CU APLICAREA PROCEDURII:

monitorizarea activitatii CPCV;
propune masuri de imbuntaire a activititii comisiei.

MOD DE APLICARE

Ce se intAmpli n cazul actelor de violenta fizica?
1.0Orice persoand martord la locul incidentului anunt profesorul de serviciu, personalul de
pazi si protectie, dirigintele si dupd caz conducerea scolii.
2.In functie de gravitatea incidentului personalul responsabil va lua urmitoarele méasuri:

- profesorul de serviciu impreuna cu profesorii diriginti ancheteaza
incidentul si vor informa conducerea gcolii in legaturd cu evenimentul si
misurile luate;



- pentru incidentele grave din care rezultd persoane rinite se solicitd
serviciul de urgents 112 din biroul asistentului social din scoala (se vor
respecta etapele de la Procedura privind securitatea §i sindtatea in munca —
Ce se intdmpld in caz de accident).
3.Conducerea scolii are obligatia sd ancheteze cazul si sd solicite sprijinul Poliiei
comunitare.

_ in toate cazurile de violentd fizicd dirigintii au obligatia sa informeze

familia celorimplicati in incident.

- Comisia pentru prevenire i combaterea violentei si de disciplind in scoala

vor lua misuri cu privire la consilierea elevilor implicafi in acte de violen{a.
Procedura de interventie completi, face parte din prezentul R.O.1. pentru informarea cadrelor
didactice si aplicarea acesteia_in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

CAPITOLUL III - ELEVII

Sectiunea 17 - DREPTURILE ELEVILOR

1). Beneficiarii primari ai educatiei au urmitoarele drepturi :

a) acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de Tnvatdmant special , acces la servicii
de informare si consiliere gcolard, profesionala si psihologicd, acces la activitai de invatamant,
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile

b) de a invata in spafii adecvate desfasuririi activititilor didactice i conexe. Spatiile trebuie sa
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra
incendiilor, sd fie adaptate particularitdtilor de vérsta si nevoilor de invitare $i numdrului de
beneficiari primari;

¢) de a invata intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie fara incdlcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanii;

d) de a fi protejati impotriva discriminarilor. Tn acest sens beneficiarii primari beneficiazd de
tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, administrativ,
auxiliar si din partea altor elevi din cadrul unititii de invatdmant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

f) protectie a datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) evaluare obiectivd §i corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaludrii lucrarilor
scrise;

h) de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnirii acestora, la planificarea
materiei pe parcursul intregului an gcolar, la rezultatele evaludrilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucritoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
i) de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invagamantului obligatoriu.

i) scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenta medicald, de tip spital;

k) de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS, de a
participa la concursuri gcolare, olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea
scolara sau unitatile de educafie extrascolard

) de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitdfile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

m) dreptul la asistenfa medicala, psihologicd si logopedicd gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice gcolare ori in unititi medicale de stat

n) dreptul de a beneficia de burse sociale si burse de merit, precum si de alte forme de sprijin
financiar previzute de legislafia in vigoare.

2). Elevii si tinerii cu cerinfe educationale speciale au dreptul la educatie si pot dobandi



calificdri profesionale corespunzitoare tipului i gradului de deficienfa.

3). Elevii de la Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare beneficiaza de asistentd sociald
constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, burse sociale , drepturi de cazarmament, in
cuantum egal cu cel pentru copiii afla{i in sistemul de protectie a copilului

4). Pentru elevii cu CES care din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili, se organizeaza
scolarizare la domiciliu

5). In functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala speciala
spre scoala de masi si invers.

6). Pe perioada scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogicd de specialitate,
oferita de citre educatoare, diriginti, profesori psihopedagogi, profesori educatori, profesori
kinetoterapeti, profesori de psihopedagogie speciala

7). Pe perioada desfasurdrii programului scolar, elevii servesc masa zilnic 1n unitatea scolard
( mic dejun , masd de pranz si gustare) in functie de prezenta acestora la scoald. Hrana este
asiguratd prin catering. Prezenta elevilor la cursuri este realizata zilnic de catre responsabilului
cu masa/ elevi (asistentul social) in baza deciziei emise de director. Atributiile responsabilului
cu masa/ elevi sunt stipulate in Decizie.

8). Elevii beneficiaza de Programul“Lapte , corn si mar %

9).Elevii navetisti beneficiazd de transport gratuit - 2 microbuze scolare proprii Scolii
Gimnaziale Speciale Baia Mare ( dotate cu cite 16 +1 locuri).Acestea se deplaseazd dupi elevi
in localititile de domiciliu, pe rute diferite .

10). Elevii au dreptul la educatie de calitate, fara discriminare

INDATORIRILE ELEVILOR:

1). Beneficiarii primari ai Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare au urmétoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile i de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu in
vederea dobandirii competentelor gi insusirii cunostinfelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invafdmant.

¢) obligatia de a se prezenta la scoald intr-o {inutd vestimentard decenta si adecvatd;

d) obligatia de a manifesta infelegere, toleran{a si respect fatd de Intreaga comunitate scolara -
beneficiari primari si personalul unitaii de inva{gmant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimant si, dupa caz, autoritdile competente
cu privire la orice ilegalitd{i in desfasurarca procesului de invatamant si a activitéfilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari $i
a personalului unitétii de invatdmant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

g) obligatia de a pistra integritatea i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
citre unitifile de invatamant .

h) obligatia de a respecta curdtenia, linistea §i ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functic de nivelul de finfelegere §i de
particularitatile de varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate In munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele
de protecfie a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau susfindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in
pericol sanétatea colegilor si a personalului din unitate.

k) In cazul in care elevii se deplaseaza spre scoald cu biciclete,ete. au obligatia sé 1si securizeze
bicicleta legand-o cu lant §i sd o parcheze in zona supravegheati de gardianul public, aflat la
poarta principald de intrare in UPJ.

2). Este interzis ELEVILOR :




a) si distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant;

b) si introduca §i sa difuzeze in unitatea de invitamant materiale care, prin coninutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a {arii, care cultivd
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze cdile de acces n spatiile de invatamant;

d) si defind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, figari,
substante etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invafamant;

e) s introduca si/sau s faca uz in perimetrul unitatii de invafEmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihici a elevilor si a personalului unitatii de invagamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invitimant sau in cadrul activitéilor desfisurate in mediul online;

g) si aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i si manifeste
violentd in limbaj i in comportament fajd de colegi si fata de personalul unitatii de invafamant;
h) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i s manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fafa de personalul unitaii de invéd{amant;
i) si provoace, sd instige i sd participe la acte de violen{d;

j) si pariiseascd perimetrul unitdtii de tnvafamant in timpul programului scolarj) sd invite sau sa
faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor straine fird acordul conducerii scolii si al dirigintilor;
k) si promoveze idei, conceplil, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea §i
combaterea antifiganismului.

1) si sard gardul gcolii, invocénd orice pretex ( minge,etc)

m) si arunce diverse obiecte peste gard, in curtea vecinilor

n) si agreseze verbal sau fizic alti elevi/ parinti

0). s injure, s scuipe / elevi, profesori , personal din unitatea scolard

p). si pirdseascd incinta unitatii de invitimant la finalizarea programului educational, in cazul
in care parintele/ tutorele legal a semnat declaratia ca elevul pleacd insotit de la scoala.

r) si joace fotbal in curtea gcolii pe perioada pauzelor, ( Este permisé joaca cu mingea in curtea
scolii in orele de educatie fizica pentru elevii proveniti din clase cu dizabilitati moderate).

s) catirarea elevilor pe gardurile scolii, urcatul pe cladiri si ciuperca din lemn aflatéd in curtea
scolii.

s) alergarea elevilor prin clase si pe holurile scolii, precum si deplasarea haoticd a elevilor in
spatiul scolar, pe perioada orelor, deranjand programul instructiv educativ al altor clase

t) accesul elevilor in silile de clasg, séli de activitati, cabinete logopedice, neinsofifi de cadre
didactice.

u) Elevilor navetisti pe perioada deplasdrii cu microbuzele scolare, le este intezis sd se ridice
de pe pe scaun in timpul deplasarii, s& injure, sa se bat, si nu asculte instructiunile transmise
de catre sofer.

x). Este interzisa deplasarea elevilor pe aleca scolii /in curtea scolii cu: bicicletd, patine, role
sau alte mijloace de transport.

y). Este interzisd intrarea in sala de clasa, cabinet etc, fara supravegherea profesorului

3). Este interzis folosirea Telefonului mobil de ciitre elevi pe perioada desfisurdrii cursurilor
din invatamantul prescolar, primar si gimnazial, inclusiv in timpul activitdtilor educationale
care se desfisoari in afara unitatilor de invétamant, cu exceptia elevilor navetisti care vin la
scoald neinsofiti si nu sunt transportali cu microbuzele scolare. Acestia predau telefonul




asistentului social/ cadrului didactic . setat pe silentios si este depozitat in cabinetul de asistenta
sociald/ sala de clasa, pani la finalizarea programului educational.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

1). Elevii care obfin rezultate bune in activitatea scolard si se disting prin comportare exemplard
pot primi urmétoarele recompense:

- evidentiere in fata clasei;

- evidentiere in fafa colegilor de scoald sau in fafa Consiliului profesoral,

- comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor;

- premii sau diplome

- cadouri provenite din donatii/ sponsorizéri

- excursii, vizite

2) La sfarsitul anului scolar acordarea premiilor elevilor se face conform regulamentului scolar.
3) Pot fi premiafi si elevii care au obginut performante la concursuri, festivaluri sau alte
activita{i extrascolare ori s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civicd sau au avut
cea mai buni frecventa la nivelul clasei.

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

1). Sanctiunile aplicate elevilor cu CES sunt urmatoarele:

Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul gcolar in urma unei incélcari a
regulamentelor unitatii de invatamant sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul s1
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incdledrii si sunt convocati de catre
diriginte la o intalnire formald. Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni
colective. Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unitifii de
invatamant, in cadrul activitatilor extragcolare sau in cadrul activititilor desfisurate in mediul
online. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

Sanctiunile aplicate elevilor cu CES sunt urmatoarele:

a) Observatia individuald - Sanctiunea constd in atentionarea elevului cu privire la
incilcarea regulamentelor in vigoare. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului,
care si urmireascd remedierea comportamentald. Procedurd: Sanctiunea se aplicd de
citre diriginte, directorul unitatii de invatamént, cadrul didactic constatator.

b) Mustrarea scrisi- aceastd sanctiune consté in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesor
sau diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Procedurd: Sancfiunea este
propusd consiliului clasei de cétre profesorul la ora céruia s-au petrecut faptele si se
consemneazi intr-un proces verbal; Se intocmeste un raport care se tnainteaza consiliului
profesoral la final de modul ; Documetul se inmaneaza elevului sau reprezentantului legal,
personal sau prin postd cu confirmare de primire; Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei
si poate fi Insotitd de scdderea notei la purtare sau de diminuarea calificativului (in cazul
Invatdmantului primar).

¢) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld sau inferioard, pe o perioadd de 2
saptamani.Procedurd: Se intocmeste un document care se inmaneazi elevului, parintelui sau
tutorelui legal, Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol;
Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

d) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
e)suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp

ALTE PREVEDERI
Daca elevul inregistreazi 10 absente nemotivate pe lund, acesta nu va beneficia de adeverinta




necesard alocatiei pentru sustinerea familiei (alocafie complementard )

b) Elevii_eligibili pentru acordarea bursei sociale, daci inregistreazi 10 absente nemotivate pe
luni nu vor beneficia de acordarea bursei sociale sau de bursa de merit ., pentru luna

respectiv.

ANULAREA SANCTIUNIIL
1). Daci elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune menfionata la /it. b, da dovadd de un
comportament farad abateri pe o perioadd de cel pufin 6 siptimani de scoald, pana la incheierea
modulului sau a anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii,
poate fi anulata.
2). Anularea, in conditiile stabilite la art.336 a sciderii notei la purtare se aprobd de citre
entitatea care a aplicat sanc{iunea
iINCETAREA EXERCITARIT CALITATII DE ELEV

1. Tncetarea exercitirii calitafii de elev se face la absolvirea formei de invafdmant la care a

fost inscris elevul in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare
2. In situatia abandonului scolar.

CAPITOLUL IV — PARINTII
Sectiunea 18 -Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului scolarizati de Scoala Gimnaziald
Speciald Baia Mare sunt parteneri educationali principali ai unitatii de invatamant .

(2) Parintii sau reprezentaniii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant / invagdmant special care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de Scoala
Gimnaziald Speciald Baia Mare , pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-gcoala.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard gi la comportamentul propriului copil.

(5) Piarintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascd
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitagii de
invatamant conform procedurii de acces in unitatea scolard

(7).Rezolvarea situafiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al

copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu

salariatul unitatii de invatamant implicat
(8).Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii
si participe i reprezentantul paringilor. fn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitdtii de invafAmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemet.

(9) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul unitatii de inviimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului gcolar pentru a media si rezolva starea conflictuald.
indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in inva{Eméntul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea
elevului pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd cuprinsd
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat s presteze munca in folosul comunitaii.

(3) Constatarea contraveniiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de




administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la fnscrierea copilului/elevului in unitatea de inva{imant,
parintele sau reprezentantul legal are obligafia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sinitate a celorlal{i elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de Invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligafia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legdtura
cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezena parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
profesorului diriginte, cu nume, datd si semnétura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invé{amént, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal pregcolarului sau al elevului din ciclul primar are
obligatia sa il insofeascd péna la intrarea in unitatea de Invaggmant, iar la terminarea activita{ilor
educative/orelor de curs si 1l preia. In cazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate
s desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand, comunicati prof.de la clasa,
in scris.

8) Dispozifiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invitiméant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii $i sigurantei in
incinta unitatii de invafAmant la venirea §i parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de
invatdmant.

9) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din inva{dmantul
obligatoriu are obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasuratd, inclusiv in
activitatea de nviatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora
cu personalul unitéii de invatgmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

10) Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbali etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitétii de Tnvafamant.

11). Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si funcfionare a unitiii de
invatimant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor cu CES ,
scolarizati de Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare

Sectiunea 19- PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
1) Scoala Gimnaziald Speciali Baia Mare prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmitoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncé, inclusiv descarcarea de obligatiile

stabilite prin lege

- gestionarea, planificarea gi organizarea muncii;

- asigurarea egalitdtii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sAnitatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de muncd a salariafilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea a unui loc de munca;

- organizarea incetirii raporturilor de munca.
2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimfimantului salariatilor pentru prelucrare.
3) Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al unitfii
scolare 1si exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.




4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu protectia
datelor cu caracter personal.

5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, supetiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legédturd cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, in
legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de
naturd s ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinfd, in virtutea
atributiilor de serviciu i in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

6) Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris.

7) Avand in vedere importanta speciald pe care unitatea scolard o acordd protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
gravi, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de acest
fel.

8) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindd nimic de
naturd si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor unitétii
scolare. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostin{d cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisé.
9) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Sectiunea 20 - ACCESUL IN UNITATE — Continut procedural

2. Scopul procedurii :
> stabileste modul de realizare a accesului in unitatea de invatdmant / Scoala Gimnaziala
Speciala Baia Mare, pe perioada anului scolar 2025-2026
» asiguri continuitatea activitatii
» sprijind managerul in luarea deciziilor
3. Domeniul de aplicare a procedurii:
se aplicd n cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
Compartiment Management
Compartiment Administrativ
Compartiment Secretariat
Compartiment didactic
Elevi si parinti/ tutori legali
Persoane exterioare unitatii de Tnvatamant
Mass media, TV. Etc.
4. Documente de referinti aplicabile activititii (legislatie )
- Legea invdtimantului preuniversitar nr.198/ 2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare
- OME nr. 5726/ 06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar
- ROF al unititii de invatamant
5. Descrierea activitatii
¢ Avand in vedere finalizarea lucrarilor de reabilitare a scolii, incepand cu data de
01.09.2025 unitatea scolard functioneaza in cele 2 corpuri de clidire ale scolii A si B.
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In vederea :

- asigurdrii accesului controlat in unitatea de invatimant,
- asigurdrii securitatii fizice a intregului personal al unitétii de invdtdmant,
- asigurdrii securitdtii fizice a prescolarilor / elevilor/ parintilor/ tutorilor legali,

persoanelor exterioare UPJ, etc.

Conducerea unitétii de invatdmant, incepand cu data de 01.09.2025 pe toatd perioada
anului scolar 2025-2026, ia urmétoarele masuri :

>

Accesul personalului didactic, a prescolarilor, elevilor, parintilor / tutorilor legali , cét si
a persoanclor exterioare UPJ este permis doar pe poarta de acces / intrare nr.l
supravegheatd de gardian.

Intrarea in corpul B se realizeazd numai pe poarta de acces nr.l supravegheatd de
gardian, prin curtea interioard a scolii. Nu se permite intrarea in corpul B pe poarta nr.3,
poartd comund cu vecinii care au proprietdti in jurul scolii, nici pe poarta nr.2 intrare /
iesire microbuze scolare .

Este interzisd parcarea autoturismelor proprii ale personalului unitétii de invatdmant, in
curtea interioard din spatele corpului B ( cu exceptia autoturismelor personale soferi /
microbuze gcolare ) sau blocarea cu autoturismele personale a céii de acces spre curtea
interioard a corpului B.

Este permisd intrarea/stationarea in curtea interioard a corpului B a mijloacelor de
transport care apartin forurilor ierarhic superioare ( IS] MM, CJ MM), a microbuzului
transport masd pentru elevi, a celor 2 microbuze scolare care asigura transportul elevilor
la/ de la scoali .

Nu este permisa iegirea elevilor din incinta unitétii de invatimant, dacd acestia acestia
nu se deplaseazé singuri spre casa, ci numait Tnsotiti de parinte/ tutore legal.

Numai la sfarsitul programului educational, este permiséd iesirea elevilor din incinta
unitatii de invatamant, care se deplaseaza singuri la/ de la scoald ( exceptie, elevi invoiti
la solicitarea parintilor/ tutorilor legali ).

Este permisi iesirea elevilor din incinta unitatii de Tnvatamant pe perioada programului
scolar, numai Insotiti de catre cadre didactice, prin asumarea responsabilititii de catre
cadrul didactic insotitor.

Conducerea scolii, personalul didactic auxiliar si administrativ pot folosi, in functie de
situatie, toate caile de acces care nu pun in pericol siguranta fizica a acestora.

Intregul personal al unitatii scolare are obligatia si informeze conducerea unititii de
invatamant asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta unitdtii de
invitimant ( curte, corp A, corp B). In cazul unor incidente grave sau al unor situatii
care pot conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol
siguranta elevilor sau a personalului, se informeazd verbal conducerea scolii/
administratorul de patrimoniu/ asistentul social, care va solicita telefonic interventia
organelor de politie.

Persoanele exterioare unitatii de Tnvatdmant pot efectua vizitarea spatiului scolar (in
corp A si corp B) , numai cu acordul directorului , insotiti de cétre acesta /de cétre un
membru C.A / cadru didactic

Este permis accesul parintilor/ tutorilor legali care insotesc elevii cu CES nedeplasabili/
greu deplasabili in corpul A, B, pana la intrarea in sala de clasa.

Este interzis accesul périntilor / tutorilor legali de la clasele de elevi cu dizabilitati
moderate in corpul A, B, cu exceptia urmétoarelor situatii:



- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente sau alte situatii scolare
care implicd relatia directd a parintilor/ tutorilor legali cu secretariatul unitatii de
invatimant/ conducerea scolii / asistentul social,

- la intalnirile solicitate de diriginte, profesori, conducerea scolii pentru rezolvarea unor
probleme urgente/ speciale

» Este interzis accesul in unitatea de invitimant a persoanelor turbulente / aflate sub
influenta bauturilor alcoolice / persoane cu un comportament agresiv , precum si a celor
care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea in unitatea de Invatamant

» Persoanele exterioare unititii de invatamant , presa etc. se legitimeaza la poarta nr.1
supravegheatd de gardian public.

» Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitatii de invafamant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitétii
sistemului de Invatamant se legitimeaza la gardian si au acces neingrédit in unitatea de
invatamant Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare.

» Presa, televiziunea etc. au acces in unitatea de invatamént, numai cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant

Responsabilitati
Responsabilitatea 1. — DIRECTOR

> aprobi procedura de acces in unitatea de invafamant pentru personalul scolii, elevi,
prescolari , parinti/ tutori legali , persoane din afara unitétii scolare, inclusiv
reprezentan{ii mass-media

» publica/ posteazd procedura pe grupul whatsApp al scolii

» Monitorizeaza implementarea procedurii

Responsabilitatea 2 — Dirigintii / responsabilii de caz , cadre didactice

> Respectd prezenta procedurd

» Prelucreazi prezenta procedurid elevilor si parinilor

» Se asigurd de respectarea prezentei proceduri ( parinti/ tutori legali , elevi, prescolari )
Responsabilitatea 3. Parinti/ tutori legali / vizitatori

» Respectd prezenta procedurad

> Nu parasesc locul stabilit, pentru intdlnirea cu persoanele solicitate din unitatea de

invatdmant

Responsabilitatea 4. Personal didactic auxiliar, personal administrativ

» Respecti prezenta procedurd

NOTA - Filmarea/ fotografierea in incinta unitatii de invatamant sau in apropierea acesteia , este
interzisa elevilor / parintilor/ tutorilor legali, persoanelor straine, fard acordul conducerii unitétii de
invatadmant.

Dispozitii finale

(1) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii

la cunostinta a acestuia..

(2). In cazul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, prezentul regulament este completat de
dispozitii legale previzute de regulamente specifice.

(3) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de naturd
legislativi si vor fi aduse la cunostintd salariatilor

(4).Prezentul Regulament de ordine interioard a fost dezbétut si aprobat in sedinta Consiliului
profesoral din data de 03.09.2025 , aprobat in sedinfa C.A. din data de 15.09.20235

(5). La data intririi acestuia in vigoare se abrogd Regulamentul Intern precedent.




(6) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru salariafi, voluntari cat i
pentru parinti, elevi, persoane delegate/detasate in organizatia $coala Gimnaziald Speciald Baia
Mare si chiar si pentru angajator.

Director,
Prof. Julestean- Hos}éu Tin‘ou;a= Ana




