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DISPOZITII GENERALE

Art.1. Intregul personal al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare are obligatia sd-si insuseasci si
sa respecte prevederile: Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr.5726/2024,
precum si prezentul Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale Baia
Mare .

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant Scoala Gimnaziald
Speciald Baia Mare confine reglementari cu caracter general, In functie de tipul acesteia, precum si
reglementari specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. Scopul ROF al $.G.S.B.M. este de a
completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdfilor din Invatamantul Preuniversitar
cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. Scoala Gimnaziald Speciald Baia
Mare se organizeazd si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale
ROFUIP aprobat prin OME NR.5726/2024, ale propriului regulament de organizare si functionare
si ale regulamentului de ordine interioara. Prevederile actualului ROF al §.G.S.B.M sunt dezbdtute ,
validate in Consiliul profesoral si aprobate in Consiliul de Administratie al scolii. Acestea pot fi
completate si imbunitatite periodic, pe baza propunerilor primite de la cadrele didactice , périnti /
tutori legali sau la aparitia unor noi acte normative, dupd dezbaterea si aprobarea acestora in
Consiliul Profesoral , Consiliul de Administratie .

Art.3. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale Baia
Mare se elaboreazd de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie, numit de catre directorul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. Din
colectivul de lucru, numit prin hotdrare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant, parinti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari, desemnati de cétre consiliul reprezentativ al périntilor.

Art.4. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invafdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor, in
consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

Art.5. Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotéréare, de cétre consiliul de administratie.

Art.6. Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de Invd{dmant se
inregistreaza la secretariatul unitdgii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitdtii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitd{ii de
invatamant se afiseazd pe site-ul unitdtii de Invatamant si prin orice altd formd de comunicare
publicd existentd la nivelul unitétii de nvatamant.Profesorii dirigin{i au obligafia de a prezenta
regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an
scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

Art.7. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare poate
fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

Art.8. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
Speciale Baia Mare este obligatorie pentru personalul didactic, didactic auxiliar, personalul
administrativ, elevi, parinti / tutori legali. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invagamant S.G.S.B.M. constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

Art.9. Pentru personalul didactic, se considera luare la cunostintd a continutului prezentului
Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare , respectare si
aplicare : dacd personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ au participat la sedinfa
Consiliului profesoral in care si-au asumat continutului ROF al §.G.S.B.M. pe bazd de semndtura,
in procesul verbal al sedintei Consiliului profesoral.



Art.10. In situatii exceptionale ( intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pandemii, ) daca
sedinta Consiliului profesoral se desfasoara in sistem online, se considerd luare la cunostintd a
continutului prezentului Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale Baia
Mare, respectare si aplicare, fard semnarea procesului verbal al C.P., dacd personalul didactic
didactic auxiliar, personalul administrativ, a participat la sedinta Consiliului Profesoral, in sistem
online, pe bazd de prezenta care se realizata de catre Presedintele Consiliului Profesoral/ directorul
S.G.S.B.M.

Art.11. Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, poate beneficia de informarea,
luarea la cunostinta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale
Baia Mare si in sedintele de lucru organizate pe compartimente, pe baza de semnaturd a procesului
verbal al sedintei, avand ca ordine de zi prezentarea continutului ROF si dezbaterea acestuia.
Art.12. Personalul S.G.S.B.M. care din motive justificate nu a participat la sedinta Consiliului
profesoral care a avut pe ordinea de zi dezbaterea ROF beneficiaza de informarea, respectarea ,
aplicarea si luarea la cunostinta a continutului, In momentul publicarii pe site-ul scolii / grupul
whatsApp al scolii, dupd aprobarea acestuia In Consiliul de Administratie al $.G.S.B.M. si are
caracter de obligativitate.

LORGANIZAREA UNITATI DE INVATAMANT

Art.13. Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare se organizeaza si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.Conducerea unitdtii de invatamant isi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea paringilor la viata scolii, respectand dreptul
la opinie al elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.14 Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta ei fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdfilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire
sociala, care pun 1n pericol

Art.15. Invitimantul special reprezinti o formi de instruire scolard diferentiati, adaptatd
precum si o forma de asistentd educationald, sociald si medicald complexd, destinatd persoanelor
cu cerinte educationale speciale.

Art.16. Invitimantul special este parte integranti a sistemului national de invitimént din
RomAnia, este gratuit si este organizat, de reguld, ca invitimént cu frecventd. In functie de
necesitatile locale, acesta se poate organiza si sub alte forme.

Art.17. Educatia speciald reprezinta forma de educatie flexibila acordatd copiilor cu CES, care,
din cauza unor dizabilititi mintale, psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum si din cauza unor
dizabilitdti fizice, motorii si neuromotorii, tulburdri emotionale, de neurodezvoltare, inadaptare
sociald sau a oricarei alte boli, tulburari sau a unei afectiuni cronice, genetice, au nevoie de resurse
si de sprijin specializat.

Art.18. In Scoala Gimnaziali Speciali Baia Mare , educatia speciald vizeaz:

a) beneficiarii primari cu CES, care urmeaza curriculumul invatamantului special, in baza orientarii
scolare si profesionale emise de COSP din cadrul CJRAE MM

b) beneficiarii primari cu CES care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitafi, sunt
nedeplasabili, pentru care se organizeaza gcolarizare la domiciliu, pe o perioadd determinatd, in
baza orientarii scolare si profesionale emise de COSP din cadrul CJRAE MM

Art.19. Educatia speciald se asigurd diferentiat, in functie de cerinfele educationale speciale ale

acestora:

a) prin curriculumul scolar pentru Invatamantul special

b) prin adaptarea curriculumului scolar si completarea, prin interventie specificd, a procesului de
predare-invéitare-evaluare;




¢) prin activitati complementare.

Art.20. Tipurile de unitdfi/structuri care oferd servicii prevdzute in Legea invdfdmaéntului
preuniversitar nr.198/2023 cu modificérile si completarile ulterioare, Impreund cu modul de
organizare a acestora, se stabilesc in conformitate cu regulamentul de organizare si funcfionare a
educatiei incluzive, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.21. In Soala Gimnaziali Speciald Baia Mare , incepand cu grupa micd din Tnvatdmantul
prescolar, educatia speciald se va realiza In baza unui sistem de sprijin special de nivel IV .

Art.22. Sprijinul special de nivel IV - reprezintd o formi de educatie speciala care se desfdsoard
in unitatea de invitamant special S.G.S.B.M. Prescolarii/elevii beneficiari a certificatului de
orientare scolard si profesionald emis de COSP din cadrul CJRAE MM , ale céror obiective de
crestere, dezvoltare sau invitare nu pot fi atinse prin alte masuri de sprijin educational incluziv,
desfasoard activititi de Tnvatare, terapii educationale complexe si integrate, terapii specifice, prin
echipa multidisciplinard din S.GS.B.M. : profesori psihopedagogi (profesori logopezi, profesori de
evaluare, consiliere psihopedagogicd, psihodiagnozi)., profesori de psihopedagogie speciald,
educatoare, profesori de kinetoterapie ., profesori educatori, alte cadre didactice specializate.

Art.23. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare elevii cu nivel de sprijin IV — suplimentar —pot
beneficia de flexibilizarea programul/orarul scolar pentru a permite activitafi terapeutice cu
specialistii din partea echipei multidisciplinare: profesori psihopedagogi (profesori logopezi,
profesori de evaluare, consiliere psihopedagogicd, psihodiagnoza), profesori de psihopedagogie
speciald, educatoare, profesori de kinetoterapie , profesori educatori, alte cadre didactice
specializate, la solicitarea responsabilului de caz, prin Comisia de evaluare internd, in urma
consultarii parintilor/ tutorilor legali, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

Art.24. COSP din cadrul CJRAE Maramures , stabileste nivelului de sprijin necesar, la inceputul
invatimantului obligatoriu sau ori de cate ori este necesar, in baza unei evaludri de specialitate, prin
teste standardizate.

Art.25. Evaluarea se realizeazi corespunzitor nivelului de varstd si de scolarizare. In functie de
evolutia prescolarului/elevului, cadrul didactic care a lucrat cu prescolarul/elevul in cauzd poate
transmite comisiei din cadrul CJRAE Maramures propunerea pentru analizarea oportunitafii emiterii
deciziei de orientare sau reorientare intre niveluri. Decizia de orientare sau reorientare poate fi
reevaluati ori de céte ori este necesar.

Art.26. Comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului judetean de asistentd
psihopedagogici, elaboreazi planul de servicii individualizat pentru beneficiarii primari cu cerinfe
educationale speciale, care include si servicii pentru familie, servicii psihologice si servicii de
asistentd psihopedagogica, servicii de sprijin In Invitare, terapii specifice, kinetoterapie, facilitare.
Planul de servicii individualizat este un instrument care face parte din portofoliul educational al
elevului. Modelul planului de servicii individualizat , modul de intocmire i de monitorizare a
acestuia sunt reglementate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.27. Fapta personalului didactic, personalului de conducere, indrumare si control si
personalului didactic auxiliar cu atributii in orientarea beneficiarilor primari, de a Indeplini activitéti
de orientare citre invatdmantul special Tn mod abuziv este abatere disciplinard si se sancfioneaza
conform prevederilor din titlul III capitolul XIV din LEN nr.198/2023.

Art.28. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, In
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de Invatare, cét si la
sustinerea evaludrilor nationale, 1n conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.29. Orientarea/Reorientarea dinspre Tnvitimantul special spre invatdmantul de masa si invers a
copilului/elevului cu CES se face cu consultarea parinfilor /reprezentantului legal. Acestia au
dreptul si conteste decizia de orientare/reorientare la COSP MM , in termen de 45 de zile de la data
comunicarii deciziei.

Art.30. Toate activititile si serviciile de educatie speciald, indiferent de nivelul de sprijin, sunt
gratuite.




Art.31. Durata scolarizirii elevilor cu CES poate fi prelungitd cu pina la 3 ani si se stabileste, In
functie de nevoile individuale, de tipul si nivelul de severitate a dizabilitatii si a CES, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.32. Educatia speciali realizatd in cadrul Invatimantului special dispune de planuri cadru de
invitdmant si de programe scolare. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se aplicd urmatoarele

planuri- cadru:

Plan-cadru de invtdmant pentru invatamantul special prescolar Anexa nr. 3 la ordin M.E.N 3622/2018

Plan-cadru de invatamant pentru invatamantul special primar,
dizabilitdti intelectuale usoare si moderate

Anexa nr. 5 la ordin M.E.N. 3622/2018

Plan-cadru de fnvdtdmant pentru invdtamantul special gimnazial,
dizabilitati intelectuale usoare si moderate

Anexa nr. 7 la ordin M.E.N.3622/2018

Plan-cadru de invdtdmant pentru fnvatamantul special primar si
gimnazial, dizabilititi intelectuale grave, severe si/sau asociate

Anexa nr. 9 la ordin M.E.N.3622/2018

Art.33. Beneficiarii_primari cu CES de nivel IV pot dobandi calificari profesionale
corespunzitoare tipului si gradului de dizabilitate, in unitétile de invatdmant special si de masd, cu
consultarea factorilor locali interesati.

Art.34. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este interzisi segregarea scolard la toate
nivelurile pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES, pe criteriul statutului socioeconomic al
familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizata, al mediului de rezidentd sau al performantelor
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.35. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este o unitate scolard cu “tolerantd 0 la violenta”

Art.36. Invitimantul in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se organizeaza si se desfasoard
in limba romana.

Art.37. Organigrama Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare se aprobata la inceput de an scolar
de catre Consiliul de Administratie.

Art.38.Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este o unitate de invatamant special de stat , cu

personalitate juridicad .

Art.39. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare scolarizeazi copii/elevi cu CES care beneficiazd
de certificat de orientare scolard si profesionald emis de cidtre Comisia Judeteana de Orientare
Scolard si Profesionald din cadrul CJRAE MM pe nivel de invitimént prescolar, primar si
gimnazial

Art.40. Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatdmant in baza unei noi orientari scolare si profesionale emise de Comisia Judeteand
de Orientare Scolard si Profesionald din cadrul CJRAE MM.

Art.41.Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare functioneaza cu urmatoarele tipuri si forme de
invatamant :

a) Invitimant special prescolar (grupe de gradinitd );
b) Invitamant special primar (clasa pregétitoare, cls.I-IV)
¢) tnvitimant special gimnazial (clasele V-VIII / clase de elevi cu dizabilitati moderate , V- X —
clase de elevi cu dizabilitati severe ),
d) invitdmant la domiciliu;
Nivelul cel mai mare al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare este nivelul gimnazial.
Formele de scolarizare sunt :
> scolarizare in regim de zi,
> scolarizare in regim de zi cu frecventa redusa (2/3 ori pe siptaimanad),
» scolarizare la domiciliu,
> scolarizare in regim de zi cu dubld orientare.

Art.42. Inscrierea elevilor la Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se realizeaza in baza
certificatului de orientare scolari si profesionald emis de citre Comisia Judeteana de Orientare
Scolari si Profesionald din cadrul CJRAE MM.




Art.43. Conducerea unititii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét elevii sa
studieze aceleasi limbi strédine.

Art.44. Obiectivul fundamental al scolii 1l constituie instruirea, formarea si educarea
prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale , in vederea integrarii lor in viafa sociald si
profesionald.

Art.45. Reteaua scolard este aprobatd anual prin Hotardre a Consiliului Judetean Maramures, la
propunerea [S] MM.

Art.46. Scoala Gimnazialid Speciald Baia Marei aparfine patrimoniului Consiliului Judetean
Maramures care asigurd finantarea cheltuielilor administrative, pentru buna functionare a unitatii
scolare.

Art.47.Cheltuielile de naturd salariald sunt asigurate de MLE. prin Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures.

Art.48. Continuturile invafimantului special, demersurile didactice, precum si pregétirea si
formarea personalului care isi desfdsoard activitatea in domeniul educafiei copiilor cu cerinfe
educationale speciale sunt stabilite prin metodologii elaborate de M.E.

Art.49. Relatiile de colaborare si de subordonare in gcoald sunt cele specificate in figa individuala
a postului si In structura organigramei.

Art.50. Dobandirea calitatii de angajat al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare implica
asumarea tuturor responsabilitatilor previzute in fisa postului, precum si asigurarea drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

Art.51. incadrarea / mentinerea intr-o funcgie didacticd , precum si intr-o funcfie de conducere,
necesitd prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul
Educatiei, impreund cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilitafile de ordin medical cu funcfia
didactica sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanataii.

Art.52. Personalul didactic, de conducere, care se considerd nedreptétit poate solicita o expertizd
a capacitdtii de muncd.

Art.53.Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmand si cuprinde:

activititi didactice de predare-invatare-evaluare

activititi de terapie educationald complexa si integrat,

activitati de terapii specifice si de compensare ( individuale si de grup)

activitati de pregatire metodico-stiin{ificd, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, in

acord cu nevoile elevilor;

activitati de consiliere elevi, parinti, de management al clasei

activitati in calitate de responsabil de caz servicii psihoeducationale / diriginti

activitati specifice scrierii, deruldrii si evaludrii proiectelor educagionale

activitati de serviciu pe scoald prin supravegherea zilnica, pe perioada pauzei, a colectivului de

elevi cu care profesorul a avut ora

activitati de ofiter de serviciu pe scoald, care se vor desfasura dupd inceperea cursurilor scolare

in corpul A , in urma finalizarii lucrarilor de reabilitare

activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant

activitati remediale
Art.54. Toate cadrele didactice au obligatia sd se prezinte la scoald cu 15 minute, Tnaintea
inceperii orelor de curs .

Art.55. La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mar, se organizeaza serviciul pe scoald pe durata desfagurdrii
cursurilor.

Art.56. Cadrul didactic din S.G.S.B.M. este profesor de serviciu pe scoali zilnic, pe perioada
pauzei/ recreatiei / in functie de orar, pentru supravegherea in sala de clasd/ curte a grupului de
elevi proveniti din clasa cu care a desfasurat ora

Art.57. Dupa finalizarea lucririlor de reabilitare §i functionarea unitatii scolare in cele doud
corpuri de cladire (A+B) activitatea de ofiter de serviciu de pe scoala poate fi efectuatd , tinandu-se

Y VY Y YVVV VVVY




cont de orar, de ziua programirii, cu efecuarea celor 8 ore de lucru / ziua respectiva, la solicitarea
conducerii scolii .

1.Programul ofiter de serviciu pe scoald ( dupa amiaza), in intervalul 12:00 — 16:00

2.Programul de ofiter de serviciu pe scoala (dimineatd), in intervalul 8:00 — 12:00.

Serviciul pe scoald de ofiter de serviciu se realizeaza conform programarii (cu exceptia cadrelor
didactice insircinate, a cadrelor didactice cu interventii chirurgicale recente sau a celor care suferd
de afectini cronice — cancere, tumori care urmeaza tratament si terapii de specialitate )

Art.58. Atributiile personalului didactic in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin

regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare.
Art.59. Nu se efectueazi serviciul de ofiter de serviciu suplimentar, pentru incadrarea in regim de
plata cu ora .

Art.60. Fiecare cadru didactic din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare efectueaza in mod

obligatoriu, serviciul pe perioada pauzelor, astfel :

e Profesorii incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati severe , efectueazd serviciul pe
perioada pauzei, in functie de orar, prin supravegherea grupului de elevi proveniti din clasa
cu care au desfasurat ora in sala de clasd/ curte ( ex. profesorul de psihopedagogie speciald
de la clasi ( dimineata) / profesorul cu care elevii au desfasurat ora/ dimineata, profesorul
educator (dupa amiaza). In cazul in care conditiile meteo sunt nefavorabile, profesorul
supravegheaza elevii in sala de clasa sau pe holul scolii.

e Profesorii incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati moderate ( pregétitoare, cls. I-IV )
efectueazi serviciul pe perioada pauzei, in functie de orar, prin supravegherea grupului de
elevi proveniti din clasa cu care au desfasurat ora, in sala de clasé/ curte ( ex. profesorul de
psihopedagogie speciala de la clasa ( dimineata) / profesorul cu care elevii au desfasurat ora/
dimineata, profesorul educator (dupd amiaza). In cazul in care conditiile meteo sunt
nefavorabile, profesorul supravegheaza elevii in sala de clasa sau pe holul scolii.

e Profesorii incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati moderate ( clasele V- VIII') efectueaza
serviciul pe perioada pauzei , in functie de orar , prin supravegherea grupului de elevi
proveniti din clasa cu care au desfdsurat ora, in curtea scolii / sala de clasa, ( ex. profesorul
de psihopedagogie speciald de la clasd dimineata) / profesorul cu care elevii au desfasurat
ora/ profesorul educator. In cazul in care conditiile meteo sunt nefavorabile, profesorul
supravegheazi elevii in sala de clasi sau pe holul scolii.

o Profesorii psihopedagogi si profesorii de kinetoterapie efectueazd zilnic serviciul pe
perioada pauzei, in functie de orar, prin supravegherea elevilor in curtea scolii. In cazul in
care conditiile meteo sunt nefavorabile, supravegheaza elevii cu care au avut ora, in sala de
clasd/ holul scolii.

o Educatoarele si profesorii psihopedagogi de la grupele de prescolari, efectueaza zilnic
serviciul pe perioada pauzei, in functie de orar, prin supravegherea prescolarilor la grupa /
curtea scolii. (cu exceptia situatiilor in care profesorul psihopedagog desfdsoard ore de
terapie la alte clase decdt grupa de prescolari, cAnd supravegheaza elevii cu care a
desfasurat ora, in curtea scolii/ sala de clasd/ holul scolii. )

o Profesorii educatori incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati moderate ( V-VIII) efectucaza
zilnic serviciul pe perioada pauzei, in functie de orar, prin supravegherea colectivului de
elevi de la clasa unde sunt Incadrati ca profesor educator .

e Profesorii educatori incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati severe ( pregétitoare- I- IV)
efectueazi zilnic serviciul pe perioada pauzei, In functie de ora, prin supravegherea
colectivului de elevi de la clasa unde sunt incadrati ca profesori educatori .

Art.61. Prescolarii si elevii cu dizabilitdti severe pot efectua pauza si in timpul orei de curs, cu

conditia supravegherii elevilor de cétre profesor, fard a deranja programul educational

Art.62. Atributiile personalului didactic in timpul efectudrii serviciului pe perioada pauzei sunt :
1. Supravegheaza elevii pe perioada pauzei/ recreatiei in curtea scolii / in sala de clasd

2. Insoteste elevii spre curtea scolii, se asigurd de prezenta elevilor clasei de care raspunde, in curtea scoli

/ sala de clasa



3. Insoteste grupul de elevi cu care urmeaza sa desfdsoare ora, in sala de clasd , daca pauza s-a realizat 1
curte
4. Nu permite fumatul elevilor in curtea unitatii de Invéatdmant
5. Semnaleazi in scris , conducerea scolii referitor la elevii care detin tigari asupra lor / sau fumeaz
pentru a fi cuprinsi in program de consiliere , pe aceasta tematica
6. Asigurd ordinea si disciplina elevilor de care raspunde, pe perioada pauzei/ recreatiei
7. Ta masuri de atenuare a conflictelor iscate intre elevi in scoald si informeaza conducerea scolii numai 1
situatii care nu au putut fi gestionate de cadrele didactice
8. Pentru efectuarea necesitatilor personale, cadrul didactic poate apela la un alt coleg de serviciu pentru ¢
supraveghea o perioadd limitatd de timp ( 5 -10 minute ) si colectivul de elevi de care raspunde .
8. Asigurd acordarea primului ajutor in situatiile care necesitd acest lucru
9. In situatii in care apar probleme de sandtate , loviri, vatamari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice , anunta conducerea scolii / asistenta sociald, care in functie de gravitatea evenimentului
solicitd ambulanta / politia
10. Anunta conducerea scolii, daca sesizeaza persoane strdine in incinta unitdtii de invatdmant

Art.63. Dupi finalizarea lucrérilor de reabilitare a scolii, la Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare
un numir de 2 cadre didactice aflate in program de dimineatd si un numar 2 cadre didactice aflate in
program de dupd amiazs, poate efectua zilnic serviciul de ofiter de serviciu pe scoald, conform
programarii tindndu-se cont de orar, de ziua programdrii, cu efecuarea celor 8 ore de lucru / ziua
respectivd (cu exceptia cadrelor didactice cu interventii chirurgicale recente sau a celor care suferd
de afectini cronice — cancere, tumori care urmeaza tratament si terapii de specialitate ) , la
solicitatea conducerii scolii, pentru implementarea si functionarea acestui serviciu .
Art.64. Cadrele didactice-ofiter de serviciu pe scoald- respectd graficul programirii - ofiterului de
serviciu pe scoald si se informeaza asupra acestuia.
Art.65. In cazul imposibilitatii efectudrii serviciului de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programarii, este permisd inlocuirea cu un alt cadru didactic aflat in program de dimineatd ,
serviciul efectuandu-se la schimb . In situatia mentionati , cadrul didactic inlocuit, anunta schimbul
efectuat citre informatician Toma Antonela pentru consemnarea modificarii .
Art.66. Efectuarea serviciului ofiter de serviciu pe scoald, interval orar si atributii :
Profesorii de serviciu pe scoald ( profesori educatori, profesori psihopedagogi, prof.de kinetoterapie,
sunt programati in efectuarea serviciului pe scoald in program de dimineatd, in intervalul orar 7:45 —
11:45.

o Supravegheazi elevii aflai in unitatea scolard, in intervalul orar 7:45-8:00

e suni de iesirea in pauze , de intrarea la ore ( intre orele 8:45- 11:45, intre orele 12:00-
16:00)

e intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( in situatia in care
cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre Intdrzierea / absenta de la programul
educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile)

o este la dispozitia unititii de invatamant , a conducerii scolii (in ziua programdrii ) si duce la
indeplinire orice sarcind transmisd de conducerea unitatii de invéafamant

o Efectueazi studiu individual, activitate metodica -pregatire de specialitate, elaboreaza fise
de lucru, materiale, alte documente scolare etc.

o Respecti graficul ofiterului de serviciu pe scoald si se informeaza asupra acestuia

o Se asigurd, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasa . In cazul in care, in
timpul programului educational constatd prezenta elevului in curtea sau pe holurile scolii
fara cadrul didactic in responsabilitatea caruia se afla elevul , se deplaseaza cu acesta spre
sala de clasd, in vederea asigurdrii securitdtii fizice a elevului §i continuarea programului
scolar de citre elev. Consemneazd in registrul Ofiter de serviciu pe scoald : numele si
prenumele cadrului didactic in responsabilitatea céruia se afla elevul.

e 1In cazul imposibilitatii efectudrii activitatii de ofifer de serviciu pe scoald in ziua
programirii, se permite inlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore , serviciul
efectuandu-se la schimb. In situatia mentionatd, cadrul didactic care se nlocuieste , anunta
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schimbul efectuat, catre informatician TOMA ANTONELA telefon 0745068416 pentru
modificarea graficului pe ziua respectivd si introducerea cadrului didactic care efectueaza
serviciul.

e In calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheazd pe perioada pauzelor accesul
elevilor la grupurile sanitare/ supravegheaza elevii in curtea scolii, aldturi de cadrele
didactice implicate in efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

o Insoteste elevii navetisti la microbuzul scolar si se asigurd de prezenta elevilor in microbuz
tnainte de plecarea acestora cétre domiciliile elevilor

o Este la dispozitia unitatii de invatimant , a conducerii scolii si duce la indeplinire orice
sarcind transmisd de conducerea unitatii de invafamant

e Consemneaza in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoald ,, urmitoarele :

- Daci au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfasurat ( proces-verbal)
- Daci a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),
- Daci pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere elevilor ,
care au necesitat acestd interventie de specialitate ( elevi aflati in situatii de criza
educationala , etc)
- Daci a apiarut orice eveniment in randul colectivului de elevi (acte de violentd, geamuri
sparte, bunuri deteriorate etc)
- La nevoie, indrumi persoanele exterioare unitatii de invatamént care intrd in unitatea de
invatamant
Art.67. Activitatea in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este organizatd in program_de
dimineatd si in program de dupd amiazd .
Art.68. Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare are acces la platforma Patrim Ven incepand cu luna
septembrie 2022 si are contul pentru sistemul informatic ANAF  activat. Conform punctului 3.2
din Anexa nr. 1 (PROCEDURA privind inrolarea, precum si modalitdtile de acces in PatrimVen)
la OMFP nr.109/31.01.2022 pentru aprobarea Procedurii privind inrolarea precum si modalitétile de
acces in PatrimVen, administratorul de interoperabilitatate ,,Semneaza si transmite formularul
electronic Protocol de aderare la serviciile sistemului informatic PatrimVen, denumit in continuare
PASS, impreund cu documentul din care rezultd atributiile stabilite de normele juridice care
reglementeazi activitatea AP/IP/IIP." Accesul la platformd este acordat prin Decizia directorului,
contabilului sef al unitétii scolare.
Art.69. Profilul profesional al cadrului didactic include ansamblul de competente necesare pentru
realizarea activitatii didactice. Profilul cadrului didactic este adaptat pe etape ale carierei si pe
niveluri de invatimant si determind setul de standarde de calitate pentru programele de formare
initiald si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice. Setul de standarde de calitate
pentru programele de formare initiala si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice
sunt aprobate prin hotirare a Guvernului, initiatd de Ministerul Bducatiei. Ministerul Educatiei
elaboreazd ordinul de ministru pentru aprobarea metodologiei privind profilul profesional al
cadrului didactic, cu valoare instrumentald pentru formarea initiald si continud si pentru
managementul in cariera didactica.
Art.70. In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmétoarele roluri necesare pentru
desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:
a) planificator si organizator al procesului de predare-invétare-evaluare;
b) facilitator al invatarii;
¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;
e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;
f) promotor al inovatiei in educatie.
Pentru indeplinirea rolurilor prevdzute , personalul didactic parcurge etapele de formare initiala si
programe de formare continua.
Art.71 Incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd, didactica auxiliard sau administrativa,
precum si intr-o functie de conducere, sunt conditionate de prezentarea unui certificat medical,
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eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru prestarca
activititii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanataii.

Art.72. In situatii de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentald a personalului
angajat intr-o unitate de invétdmant, angajatorul poate solicita, la sesizarea oricdrui factor implicat
in procesul educational, prin hotdrére a consiliului de administratie al unititii de invatdmant in
cauzd, un nou examen medical complet

Art.73. Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala sunt analizate si
stabilite de citre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti si psihologi, constituitd la
nivel judetean in baza unui ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii, care
realizeazd expertiza capacitdtii de muncd in domeniul educatiei. Hotdrarea consiliului de
administratie nu este publicd pand la obtinerea rezultatului de la comisia prevazuta . Personalul
didactic de predare isi desfdgoard activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute
in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

Art.74. Personalului didactic 1i este interzis si desfdgoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de invatamant; acesta trebuie sa reprezinte
un model de eticd si integritate pentru elevi si pentru societate. Pentru a asigura echitatea si
obiectivitatea in activitatea de predare-invitare-evaluare, personalului didactic de predare ii este
interzis sa desfisoare activititi de pregatire suplimentara contracost pentru elevii de la clasa/clasele
Ja care este incadrat in anul scolar in curs, avind obligatia de diligentd sd depund eforturi pentru
atingerea competentelor necesare de cétre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de
invitare remediala.

Art.75 La nivelul S.G.S.B.M. existd Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului
declaratiilor de interese si procedura de declarare a intereselor se aproba prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.76. Pani la data de 31 decembrie a fiecdrui an, cadrul didactic are obligatia sa completeze declaratia
ci nu face meditatii cu elevii de la clasd, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024, document prin
care a fost aprobata procedura pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare. in modelul de declaratie, publicat in Monitorul oficial, profesorul scrie care sunt scolile si
clasele la care predau, dupa care semneaza cé nu fac ,.activitti de pregatire suplimentard contra-
cost pentru elevii de la clasele la care predau”.

Potrivit procedurii

a) declaratie de interese este documentul scris, redactat pe propria raspundere, prin depunerea cdruia
cadrul didactic de predare confirma ci asigurd echitate si obiectivitate in activitatea de predare-
invitare-evaluare si cd nu desfdgoard activitati de pregétire suplimentara contra cost pentru elevii de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs;

b) meditatii — activitatile de pregitire suplimentard contra cost pentru elevii de la clasa /clasele la
care este incadrat personalul didactic de predare;

¢) responsabil pentru declaratiile de interese — persoana responsabild cu asigurarea implementarii
la nivelul unititii de invatimant a prevederilor prezentei proceduri privind declaratiile de interese.
Conform ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024 publicat in Monitorul Oficial, profesorii declaré in
scris, pe propria raspundere, c& nu desfasoard activititi de pregatire suplimentara contra cost pentru
elevii de la clasa.

(1) Personalul didactic de predare declard in scris, pe propria rdspundere, sub sanctiunile prevazute
de Codul penal pentru falsul in declaratii, cd nu desfasoard activitdti de pregatire suplimentard
contra cost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs.

(2) Declaratia de interese cuprinde norma didacticd si activitatile de predare la clasa/clasele la care
personalul didactic de predare este incadrat in anul scolar in curs, conform modelului standard
previzut in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta procedura.

(3) Pani la data de 31 decembrie a fiecarui an, personalului didactic de predare 1i revine obligatia sd
completeze declaratia de interese.

(4) Personalul didactic de predare angajat ulterior datei de 31 decembrie completeaza si depune
declaratia de interese in termen de 5 zile de la angajare.
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(5) Pentru declararea intereselor, datele se completeaza cu informatiile valabile la data completérii
declaratiei.

(6) Formularul privind declaratia de interese este pus la dispozitia personalului didactic de predare,
in format electronic, pe pagina scolii, site-ul unitatii de invatdmant, grupul scolii sau, la cerere, in
format letric, de cétre responsabilul pentru declaratiile de interese.

Art.77. In Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare se poate desfasura practica pedagogicd, numita si
stagiatura didacticd, dupd incheierea unui parteneriat/ contract cu institutii de invatdmant superior.
Aceasta constd in desfagurarea de activitati didactice in unitatea de invatamant sub indrumarea unui
profesor mentor, in colaborare cu tutorele de practica din institutia de invatamant superior.

Art.78. Formarea continui a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald prin programe si
activitati de formare, precum si etapele de evolutie in carierd, dupi obtinerea dreptului de liberd
practic pentru cariera didactica. Evolutia in carierd se realizeaza prin obtinerea gradului didactic II,
gradului didactic I si a titlului de profesor emerit.

Art.79. Pentru personalul didactic, formarea continua este un drept si o obligatie.

Art.80. Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar, formarea continud va include, iIn mod
obligatoriu si periodic, un curs de prim ajutor.

Art.81 Personalul didactic din $.G.S.B.M. este obligat sa participe cel putin o data la 2 ani la cel
putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitétii de
invatimant, pe baza analizei nevoilor de formare elaboratd de Comisia de Formare si Dezvoltare in
Cariera Didactica CFDCD

Art.82. Dezvoltarea profesionali a personalului didactic, de conducere si recalificarea profesionald
se bazeaza pe profilul profesional al cadrului didactic si pe standardele profesionale pentru functiile
didactice si are urméatoarele scopuri:

a) dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator functiei didactice ocupate,
precum si in domeniul psihopedagogic;

b) dezvoltarea competentelor corespunzitoare etapelor de evolutie in cariera didacticd, prin
sistemul de pregitire si obtinere a gradelor didactice;

¢) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si control;

d) dobéndirea de noi competente, inclusiv prin programe de conversie pentru noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formarii initiale;

¢) dobandirea si dezvoltarea de competente digitale de predare-invatare-evaluare;

f) dobéndirea si dezvoltarea de competente pentru consiliere educationala si orientarea in carierd,
pentru educatia adultilor, competente sociale si alte domenii tematice prioritare la nivelul sistemului
de tnvatdmant preuniversitar;

g) dobandirea si dezvoltarea de competente de comunicare in limbi de circulatie internationala;

h) dezvoltarea altor competente transversale necesare pentru activitatea didactica, in acord cu
standardele profesionale pentru functiile didactice;

i) dobandirea si dezvoltarea de competente in aria combaterii segregérii scolare, promovarii
strategiilor de adaptare curriculara i lucrului cu copii in situatii de risc, precum si in aria prevenirii
si combaterii violentei psihologice-bullying.

Art.86. Pentru obtinerea numarului minim de credite ECTS cheltuielile pentru formarea continud a
personalului didactic de predare din Invatamant preuniversitar sunt suportate de catre angajator, din
sume alocate de la bugetul de stat

SERVIREA MESEI DE CATRE ELEVI

Art.83. La S.G.S.B.M. hrana pentru elevi pe perioada cursurilor scolare, este asiguratd prin
catering, in baza contractului de prestéri servicii.

Elevii cu CES beneficiazd de alocafia zilnicd de hrand in cuantum de 26 lei/zi .

Pentru elevii incadrati in grad de handicap se aplica Hotérarea Consiliului Judetean Maramures
nr.101/20.03.2023 privind nivelul majorat al alocatiei de hrana cu 50% in raport cu sumele acordate
26 lei/ zi + 50 % ( 13 lei/zi) = 39 lei/zi (Conform legii 272/2004, art.129, alin(3) “ cuantumul
sumelor necesare acordarii drepturilor previzute pentru elevii incadrati in grad de handicap se
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majoreaza cu 50% In raport cu sumele acordate ™. Elevii cu intelect liminal beneficiazd de alocatie
zilnic de hrand in cuantum de 26 lei / zi.
fn vederea asigurdrii echitatii si nediscriminrii tuturor elevilor care servesc masa in unitatea scolara,
directorul $.G.S.B.M. solicité anual prestatorului — servicii de catering:

- sponsorizarea diferentei de 50 % a mesei ( 13 lei /zi) pentru elevii care nu sunt incadrati in

grad de handicap ( elevi cu intelect liminal).

- sponsorizarea gustdrii reci pentru elevii proveniti de pe casele de tip familial
S.G.S.B.M. incheie anual conventie cu DGASPC MM pentru copiii proveniti din casele de tip
familial ( elevi care servesc cina in casele de tip familiar ) iar alocatia de hrand/ cind in cuantum de
25 % se vireaza lunar catre DGASPC.
Art.84. Servirea mesei de citre elevi se desfagoard in sala de masd ( corp B )/ pe serii, sub
supravegherea profesorului educator si a personalului care asigurd servirea mesei, in functie de
orarul pentru servirea mesei. Cadrul didactic ajuté la preluarea meniului i administrarea acestuia .
Art.85 . in ambele situatii , servirea mesei pentru elevi in unitatea scolara se realizeaza zilnic, In
functie de prezenta zilnicé la scoald a elevului. Prezenta elevului la scoald este consemnatd zilnic,
intre  orele 8:30-9:00 de catre asistentul social. Asistentul social este responsabil de efectuarea
prezentei elevilor la ore, comandarea numérului de portii pentru masa de prénz, mic dejun si gustare
rece. Atributiile sunt specificate in Decizia responsabil masa elevi/ emisd de directorul scolii.
Art.86. In cazuri exceptionale , modalitatea de servire a mesei pentru copii ( in sala de masa sau
in sala de grupa / clasd ) este aprobatd de consiliul de administratie, la solicitarea verbald / scrisd a
responsabilului de caz, pentru elevii nedeplasabili. Cadrul didactic ajutd la preluarea meniului si
administrarea acestuia.

Art.87. Orarul de servire a mesei pentru elevi este realizat de citre asistentul social si este
comunicat fiecarei clase, la inceputul cursurilor scolare.

Art.88. MICULUI DEJUN

Micul dejun se asigurd fiecarui elev / prescolar prezent fizic la scoald, in cuantum de 25 % din
valoarea sumei alocate.

Interval orar de servire a micului dejun:

a). Elevii de la ciclul gimnazial servesc micul dejun intre orele 7:45-8:00, sub supravegherea
personalului de serviciu (din sala de mese ) . In cazul in care elevii din ciclul gimnazial intarzie la
programul educational/ nu reusesc s se incadreze in timpul stabilit pentru servirea micului dejun,
acestia se poat deplasa in sala de masi la ora 8:45 pentru servirea micului dejun.

b). Elevii de la ciclul primar si prescolarii servesc micul dejun intre orele 8:45-9:00 sub
supravegherea personalului de serviciu (din sala de masd ) si a prof.de psihopedagogie speciald de
la clasd, educatoare. Prescolarii pot servi masa in sala de grupa sub supravegherea educatoarei,
avand in vedere varsta si dizabilitatile acestora

¢). Elevii navetisti servesc micul dejun in momentul sosirii in unitatea scolard sub supravegherea
personalului de serviciu (din sala de masa)

d) Servesc masa in sala de clasd, elevil cu dizabilitati severe/ nedeplasabili - la solicitarea
parintilor / tutorilor legali/ responsabilului de caz ( hrana este asiguratd in recipiente de unicd
folosinta )

Art.89. MASA DE PRANZ / MASA CALDA

Masa de pranz se asigurd fiecdrui elev / prescolar prezent fizic la scoald, 1n cuantum de 50 % din
valoarea sumei alocate

Servirea mesei de pranz se asigurd elevilor in sala de masa ( corp B ) sub supravegherea
profesorului de la clasa si a personalului care asigura servirea mesei.

Interval orar de servire a mesei de pranz:

a). Programul de servire a mesei de pranz pentru prescolari si elevi se desfagoara intre orele 11:30-
14:00 conform graficului de servire a mesei/ orarului de servire a mesei realizat la nivel de unitate
scolara de citre asistentul social, elevii fiind tnsotiti si supravegheati de profesorii educatori de la
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clase. Profesorii educatori, in functie de programarea elevilor pentru servirea mesei , desfagoara ora
de formare a autonomiei personale.

b) Servesc masa de pranz in sala de clasd elevii nedeplasabili/ greu deplasabili , la solicitarea
dirigintelui/ prof.educator / parintelui / tutorelui legal ( In recipiente de unica folosinta )

¢) Servesc masa de pranz la grupa — prescolarii sub supravegherea educatoarelor ( in recipiente de
unicd folosintd/ recipiente speciale )

Art.90. GUSTARE RECE

Gustarea rece se asigurd fiecarui elev / prescolar prezent fizic la scoald, in sala de clasd/ activitati,

sub supravegherea cadrului didactic, in cuantum de 25 % din valoarea sumei alocate.Gustarea rece

este preluata din sala de masd ( corp B ) de catre profesorul/ profesorul educator de la clasd : in
cutii ermetice puse la dispozitie de unitatea scolara.

a) Gustarea rece se distribuie fiecarui elev prezent la scoald de citre profesorul educator/
educatoare , la finalul programului educational/ sau la solicitarea elevilor/ prescolarilor, dar
nu imediat dupa servirea mesei de pranz .

b) In cazuri exceptionele, dacé unitatea scolard functioneaza , in context epidemiologic sau alte
asemenea, pentru organizarea activitdtii in cadrul unitdtii de Invatamant in conditii de
siguranta epidemiologicd pentru prevenirea fmbolndvirilor cu virusulri sau alte asemenea,
servirea mesei de citre elevi se realizeaza in sala de clasd, prin distribuirea in recipiente
specifice.

Art.91. Este interzisi neacordarea hranei / sustragerea acesteia de la elevi/ prescolari, din

motive coercitive.

Programul Lapte, corn si mar

Art.92. Programul laptele, cornul si marul se distribuie elevilor de catre responsabilul de

program pe scoald, impreund cu personalul de serviciu din sala de masi , conform Deciziei emise de

director. Se distribuie in sala de clas#/ activitati, fiecarui elev / pregcolar prezent fizic la scoald, sub
supravegherea cadrului didactic.

a) Pentru elevii de la ciclul primar : laptele, cornul si marul sunt distribuite in sala de masa, dupa

servirea mesei de pranz, in functie de prezenta elevilor la ore.

b) Pentru elevii de la ciclul gimnazial: laptele, cornul si marul sunt distribuite la ora 10:00 in sala de

clasi. Produsele sunt preluate in clasd, in cutii ermetice, in prezenta cadrului didactic care 1si

desfisoard activitatea la clasa.

d) Profesorul educator preia si raspunde de folosirea cutii ermetice In care sunt depozitate produsele

si are obligativitatea distribuirii produseloe elevilor in sala de clasd, la o ord stabilitd de comun

acord cu elevii.

e) Cadrele didactice, profesorul educator pot distribui laptele, cornul si marul elevilor, inainte de
finalizarea orei, cu 10 minute, daca elevii solicitd acest lucru.

f) In cazuri exceptionale : in contextul epidemiologic si alte asemenea, pentru organizarea
activitatii in cadrul unitdtii de invatamant in conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV- 2 sau alte asemenea, produsele din Programul lapte, corn si mar
se distribuie in sala de clasé, pentru toti elevii.

Art.93. Transportul scolar al elevilor navetisti se asigurd cu cele 2 microbuze scolare pe rute
exterioare oragului Baia Mare, in limita locurilor / in functie de rutele de deplasare. In caz de nevoie,
elevii pot fi tnsotiti de cate 1 cadru didactic.

Art.94. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare sunt interzise discriminarile pe criteriile

mentionate in Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu excepiia
masurilor afirmative dispuse de lege. Sunt interzise manifestarile si propaganda de natura politicd si
prozelitismul religios.

Art.95. incalcarea acestor prevederi de citre personalul din $coala Gimnaziald Speciald Baia Mare

constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza astfel:
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de Indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nafionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.96. In clasa pregititoare din invatamaéntul special sunt inscrigi de reguld, copiii cu CES care
implinesc vérsta de 8 ani pana la data de 31 august a anului in care se face Inscrierea.

Art.97. in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, consiliul de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parinfilor aproba regulamentul de ordine
interioard, cu precizarea condifiilor de acces in gcoald al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitafii de invafamant.

Art.98. Educarea beneficiarilor primari in domeniul situatiilor de urgentd se asigurd cel puin de
doud ori pe an scolar, dintre care cel putin o datd prin acfiuni organizate in comun cu inspectoratul
pentru situatii de urgen{d Maramures.

Art.99. Actiunile organizate in comun previzute la art.108 vizeaza activitdi de informare
preventivd, exercitii privind modul de comportare in situatii de urgentd, lectii deschise si
organizarea cercurilor tehnico-aplicative.

Art.100. Planul national de combatere a violentei scolare, denumit PNCVS vizeaza revenirea §i
reducerea activitatilor si comportamentelor care incalcd sau favorizeaza incélcarea normelor de
moralitate/conduit, in orice forma de manifestare, atdt ca violenfd verbald, fizica, psihologica -
bullying, emofionald, sexuald, sociald, culturala, cibernetic, cat si ca orice alte activitdfi sau
comportamente care pot pune in pericol sdnitatea sau integritatea beneficiarilor primari si a
personalului din fnvdtamant.

Art.101. Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare prevede:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitéii de invatgmant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitétii de invatdmant;

¢) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant.

d) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitatii

e) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare
a demnitdtii

f) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariailor

g) procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

h) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

i) abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

1) reguli referitoare la procedura disciplinard

i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.102. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, elevii si parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violen{a oricarui membru al personalului gcolii.
Art.103.Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa
actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.104. Conducerea unitatii de invitamant are obligatia sd sesizeze cazurile de violenfa asupra
copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Art.105.Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de Invafamant are
obligatia sa sesizeze poliia si si colaboreze cu organele de ancheta.
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Art.106.Unitatea de invatamant este obligatd sd stabileascé si sa puna in aplicare mésuri de sprijin
pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin §i sancfiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situafiei de violenfa si la nevoile
educationale/profesionale, relafionale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitatii de invatimant ( preluarea cazurilor §i solutionarea acestora de cétre Comisia de violenta
scolard din SGS B.M, cu informarea conducerii scolii )

Art.107.Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violen{a din partea elevilor beneficiaza
de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologicd si psihoterapeuticd, reincadrarea
la o altd clasa si asistentd in desfasurarea activitagii profesionale, pe perioadd determinata

Art.108. Elevii care au fost victima unei situatii de violen{d beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologicad si psihoterapeuticd, in baza unei recomanddri de la consilierul scolar/
profesorul de evaluare si consiliere psihopedagogicd, psihodiagnoza.

Art.109. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este dotatd cu sistem de supraveghere audio-video
( pe holuri, curte, incinta scolii) si are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor
categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitaii de Invatdmant, reprezentatilor DJIP si reprezentantilor Ministerului Educatiei;
¢) profesorului de evaluare si consiliere psihopedagogicd, psihodiagnoza /responsabilului de caz
din unitatea de invafamant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal sau al elevului major, cu
aprobarea directorului unitatii de Invafamant,

d) personalului medical, asistentului social, daca este cazul.

Art.110. Punerea inregistrarilor audio-video la dispozifia persoanelor enumerate la art.112 se face
pe bazi de cerere scrisd, justificatd, adresatd directorului unitéfii de invatamant. Cererea trebuie sa
cuprindi, pe 1anga justificare, si perioada de timp corespunzdtoare inregistrarilor care se solicita.
Art.111. Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art.119  se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

Art.112. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, garanteazd caracterul confidential si privat al
inregistrarilor audio-video.

Art.113. Persoanele enumerate la art.115 care intrd in posesia nregistrarilor audio-video din incinta
unitatii de invatimant, nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor
legali sau personalului angajat in unitdtile de invagamant.

Art.114. Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazd conform legii
Art.115. La inscrierea prescolarului sau a elevului in Scoala Gimnaziald Specialda Baia Mare,
directorul unitdtii de invafimént semneaza contractul educational cu beneficiarii secundari ai
invatamantului preuniversitar sau cu elevul major. Contractul prevede drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor, garantand drepturile beneficiarilor primari si secundari, in conformitate cu
prevederile contractului educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul
incheiat intre parinti/reprezentantul legal/elevul major si unitatea de invafamant, in functie de
specificul scolii, prin hotérare a consiliului de administratie, este personalizat.

Art.116. Pentru sprijinirea paringilor in asigurarea participdrii la cursuri a beneficiarului primar
minor si a respectirii contractului educational, Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare poate solicita
interventia Directiei generale judefene de asistentd sociald si proteciia copilului/ ori serviciul public
de asistentd sociala.

Art.117. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare are personalitate juridicd , daca functioneaza cu
minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau prescolari
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Art.118. Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare colaboreaza cu institutiile care au atributii in domeniul
social, al sanatatii, al ordinii publice §i securitatii, al apararii in interesul beneficiarilor primari, precum si cu
furnizori licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanétate.

Art.119. Unitatea de invatamant are obligatia sd comunice autoritafilor abilitate suspiciunile de rele
tratamente aplicate minorilor, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.120 Personalul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare este obligat sa pastreze confidentialitatea
informatiilor privind = situafia economicd, sociald, familiala, legald si de sanatate a
prescolarilor/elevilor, cu exceptia contextelor in care acestea sunt necesare personalului sau
autorititilor abilitate pentru luarea de decizii si interventii in beneficiul superior al copilului

CAPITOLUL II.
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.121. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmaétor.

Art.122.Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacanielor se
stabilesc prin ordin al ministrului educafiei.

Art.123. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fad pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementérilor
aplicabile.Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afecfiuni asociate cu imunodepresie moderata sau
severs cum ar fi: transplant, afecfiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formaiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

b) lanivelul grupurilor de unitati de invafdmant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situafii de urgenta, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupa caz.

Art.124. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform art.127 lit. a), se
realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administrafie.

Art.125.Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitii alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art.126. Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor si a elevilor
in unitatea de invitdmant se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.127. In Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare cursurile se organizeaza in forma de
invatamant cu frecventd , in forma de invafamant cu frecventd redusa . Frecvenfa se referd la
prezenta in spaiul scolar.

Art.128. invatimantul obligatoriu este invatimant cu frecventd. Pentru persoanele care au depasit
cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invatiméntul primar, cu mai mult de 4 ani vérsta clasei in
nvatimantul gimnazial, invitimantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invdtdmant cu
frecvents redusi, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul "A doua sansd".
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Art.129. In cazul elevilor care nu au depisit varsta clasei conform art.135 dar care se afla in
situatie de abandon scolar sau in risc major de abandon gcolar, Scoala Gimnaziala Speciald Baia
Mare va dezvolta masuri prioritare de interventie, cu sprijinul partenerilor de la nivel local, judetean.

Art.130. In situatii care tin de starea de sanatate a prescolarului/elevului, invatamantul cu
frecventd se poate organiza la domiciliu, in baza unei noi orientdri scolare. In situatii care tin de
starea de sinatate a prescolarului/elevului, invatdméntul cu frecventd redusd, se poate organiza pe o
periadd determinatd de timp, in baza analizei cazului ca urmare a hotdrarii Comisiei Interne de
Evaluare din $.G.S.B.M.

Art.131. Pentru asigurarea exercitdrii dreptului fundamental la educatie, in situafia in care se
instituie starea de urgentd, starea de alertd sau starea de asediu sau ori de céte ori Ministerul
Educatiei dispune astfel, la cererea unitdfii de Invagamant preuniversitar, cu avizul ISJMM
activitatile de predare, invéfare si evaluare se pot desfdsura i In sistem online sau hibrid, pentru o
perioada determinata.

Art.132. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, ora de curs este de 45 de minute, cu 0 pauza
de 15 minute dupa fiecare ord .

Art.133. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, nu se efectueazd pauza mare de 30 minute.

Art.134. In situatii exceptionale ora de curs este de 45 de minute , cu o pauza de 10 minute dupd
fiecare ord, cu aprobarea Consiliului de Administratie .

Art.135. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéi, alte situatii exceptionale,
pe o perioadi determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitdfii de nvatgmant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art.136. Activitatea de invitimant se desfdsoard In: sili de clasd/ grupd, cabinete individuale,
teren de sport, sali de activitati

Art.137. in silile de clasd, cabinete, sili de activitdti, elevii au acces doar sub stricta
supraveghere a cadrelor didactice.

Art.138. In silile de clasa, cabinete, sili de activitdti, nu au acces elevii in timpul pauzelor,
decat sub supravegherea profesorului .

Art.139. Orarul scolii cuprinde: lectii si activitéti programate In curricula scolii cu respectarea
disciplinelor din planurile cadru pentru invatimantul special .

Art.140. Activititile scolare se desfagoara in intervalul orar 8:00 —16:00.

Art.141. Procesul de invitimant se desfisoard conform orarului: in zilele lucratoare incepand cu
ora 8.00 si se termind cu ultima ord de curs 16:00 (in functie de orarul clasei), cu exceptia zilelor de
vacantd .

Art.142. Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare sever / moderatd , din clasa | moderata / sever Si
din clasa a Il-a sever / moderat, a lll a sever, a |V a sever, vor incepe la ora 8.00 si se vor termina
nu mai tarziu de ora 14:00.

Art.143. La clasa pregatitoare sever/ moderatd, la clasa | sever/ moderatd activitatile de predare-
invitare- evaluare acoperd 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese,
recreative.

Art.144. Programul unititii scolare este stabilit/ aprobat de catre Consiliul de Administratie :

» fintre orele 8:00- 14:00 pentru elevii din clasa pregétitoare sever/ moderata , clasa | moderata /
sever,clasa a ll-a sever/ moderatd, a lll a sever, a IV a sever , cu posibilitatea de flexibilizare a
acestuia

> intre orele 8 :00 —15:00 pentru elevii cu dizabilitati intelectuale severe, grave, asociate din
clasele V- X sever, cls. a lll a moderata, a IV a moderata,

> intre orele 8:00 — 16:00 pentru elevii cu dizabilitati intelectuale moderate, din clasele V-
VIl moderate

> intre orele 8:00 — 13:00 pentru grupele de prescolari C, D, E,F

> intre orele 8:00- 16:00 pentru grupa de prescolari A si B, grupe cu program prelungit.

La cele 2 grupe de prescolari A si B educatoarea desfasoara activitate in parteneriat cu
educatoarea de dimineata, in intervalul orar 11:00- 13:00, iar programul final al grupelor este la
ora 16:00
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Art.145. Profesorul educator incadrat la clasa pregatitoare sever / moderatd, la clasa | moderata /
sever, clasa a ll-a sever/ moderati, a I11 a sever, a IV a sever poate desfasura in parteneriat cu profesorul
de psihopedagogie speciald de la clasi, ore remediale/ de stimulare cognitivi, 2 zile pe siptdmand
incepand cu ora 9:00 si 3 zile/ siptiméni incepand cu ora 10.00, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Profesorul psihopedagog, prof. kinetoterapeut poate desfasura activititi de terapii si programe de
interventie . incepand cu ora 8.00, cu aprobarea Consiliului de Administratie. Activitatea se desfasoara
in echipi educationald, in vederea recuperarii/ ameliorarii dizabilitatilor elevilor cu CES, avand in vedere
si optiunea parintilor/ tutorilor legali

Art.146. Profesorul educator incadrat la clasele a Il asi a IV a, (dizabilitdti moderate), poate
desfasura in parteneriat cu profesorul de psihopedagogie speciald de la clasd, ore remediale/ de
stimulare cognitiva, 2 zile pe siptimani incepand cu ora 10:00 si 3 zile/ sdptdmana incepand cu ora 11.00,
cu aprobarea Consiliului de Administratie. Profesorul psihopedagog, profesorul de kinetoterapie poate
desfisura activititi de terapii si programe de interventie, incepand cu ora 8.00, cu aprobarea
Consiliului de Administratie . Activitatea se desfdsoard in echipa educationald, 1in vederea recuperarii/
ameliorarii dizabilititilor elevilor cu CES, avéand in vedere si optiunea péarintilor/ tutorilor legali

Art.147. Profesorul educator incadrat la clasele V- VIII ( dizabilitati moderate) poate desfasura
in parteneriat cu profesorul de psihopedagogie speciald de la clasd, ore remediale/ de stimulare
cognitiva, 2 zile pe siptiméina incepand cu ora 11:00 si 3 zile/ saptimana incepind cu ora 12.00, cu
aprobarea Consiliului de Administratie. Profesorul psihopedagog. prof. kinetoterapeut poate desfasura
activitati de terapii si programe de interventie, incepand cu ora 10.00, cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Activitatea se desfisoard in_echipd educationald, 1in vederea recuperdrii/ ameliorarii
dizabilitatilor elevilor cu CES, avand in vedere si optiunea périntilor/ tutorilor legali

Art.148. Profesorul educator incadrat la clasele V- X (_dizabilitati severe) poate desfdsura in
parteneriat cu profesorul de psihopedagogie speciald de la claséd, ore remediale/ de stimulare
cognitiva, 2 zile pe siptiméina incepand cu ora 10:00 si 3 zile/ saptimana incepind cu ora 11.00, cu
aprobarea Consiliului de Administratie. Profesorul psihopedagog, prof. kinetoterapeut poate desfasura
activitati de terapii si programe de interventie, incepand cu ora 9.00, cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Activitatea se desfisoard in echipi educationald, 1n vederea recuperdrii/ ameliordrii
dizabilitatilor elevilor cu CES. avénd in vedere si optiunea parintilor/ tutorilor legali
Art.149. Orice solicitare / modificare de program / orar se realizeazd cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

Art.150. Consiliul de Administratie poate aproba program educational in parteneriat cu
profesorul educator de la clasd, cu prof. psihopedagog, cu prof. kinetoterapeut, avand in vedere
dizabilitatile elevilor / clase, pentru a interveni si lucra in echipa educationald la clasa, In vederea
asigurarii serviciilor educationale de calitate, oferite elevilor cu CES.

Art.151. Disciplina Tehnologii informatice asistive si de acces presupune utilizarea unor
programe informatice specifice, in scopul accesibilizarii informatiilor, utilizdrii operafionale a
acestora in diverse contexte si adaptérii comunicarii receptive si expresive.

Art.152 Norma didacticd este:

v 18 ore / saptimani: profesori de psihopedagogie speciald, prof.psihopedagogi, prof.
kinetoterapeuti, prof. itineranti / sprijin , prof. de religie, prof. de ed.fizicd

v 22 ore / siptimani: profesor educator

v' 25 ore / saptdmana : educatoare

v’ 22 ore / siptimAna : prof.activititi de preprofesionalizare

Art.153. Disciplina Terapie educationald complexa si integratd are alocatd o norma de profesor
educator/clasi si cuprinde activititi : Remediale, Formare a autonomiei personale, Socializare,
Stimulare cognitivd, Terapie ocupationald si Ludoterapie. Aceste activitfi, realizate de profesorul-
educator, sprijind si completeazd programul de predare-invitare-evaluare realizat de profesorul de
psihopedagogie speciald. Numarul orelor de terapie se stabileste in mod personalizat pentru fiecare
elev. in functie de particularititile sale de varstd si de dezvoltare individuala.

Art.154. Orele de la Terapiile si programe de interventie sunt alocate pe clasd /pe sdptdménd.
Activitatile din categoria Terapii si programe de interventie se stabilesc in functie de tipul de
dizabilitate si de nivelul de severitate. Acestea se realizeaza prin planuri de interventie personalizata
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de citre profesorul psihopedagog si pot include: stimulare multisenzoriald, educatie psihomotrica,
structurarea si dezvoltarea limbajului, tehnici alternative de comunicare, educatie ritmicd, stimulare
cognitivi, tehnici de modelare comportamentald etc.

Art.155. Activititile din cadrul ariei curriculare Terapii si programe de interventie se desfagoard
in sedinte de aproximativ 15- 45 de minute, individual sau cu grupuri de 2-3 elevi, in cabinete
individuale/ specializate sau la clasa de unde provine elevul ( in parteneriat cu profesorul de
psihopedagogie speciala sau cu profesorul educator)

Art.156. Activititile din categoria Kinetoterapie se realizeaza individual sau in grup, maxim 2
clevi. cu o duratd de minimum 15 minute si maximum 45 de minute in functie de particularitatile de
varstd, de dezvoltarea individuald si specificul grupului.

Art.157. La Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare prezenta facilitatorul in unitatea scolara este
optionali ( functionald doar la decizia dirigintelui clasei de elevi)

Art.158. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare prezenta facilitatorul in unitatea scolara este
optionala ( cu caracter obligatoriu numai la_decizia dirigintelui clasei de elevi/ a responsabilului
de caz. a rapoartelor psihoeducationale ale elevilor ., Intocmite si analizate de cétre Comisia internd
de Evaluare Continui a scolii ). In situatia in care responsabilul de caz solitd prezenta
facilitatorului la scoald , se respectd procedura operationald “Accesul in unitatea de invatamant al
facilitatorului elevului cu CES” . Facilitatorul semneazi obligatoriu, inainte de inceperea activitatii
declaratia de confidentialitate , precum si fisa cu sarcinile facilitatorului care fac parte integrantad
din procedurd .

1) Facilitatorul este conform O.M.EN.C.S. Nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016 - art. 64 alin. (2) unul
dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita de paringi
fati de care copilul are dezvoltati o relafie de atasament sau un specialist recomandat de
parinti/reprezentantul legal.

2) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parinii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

3) Un facilitator poate avea grija de mai mulfi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

4) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitai, alte institufii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in acest
sens.

5) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesitéd tratament pe parcursul programului scolar, dacd
parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului In contractul cu unitatea de invajamant.
6) Atributiile facilitatorului sunt cel pufin urmatoarele:
a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extragcolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
¢) facilitarea relaiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte
cadre didactice si profesionisti din scoald;
f) facilitarea relaiei cu colegii i profesorii in cursul activitéilor extragcolare;
g) colaborarea cu parinii/reprezentantii legali.
7) Prezenta facilitatorilor la clasa nu este conditionatd de gradul de handicap
8) Aplicarea Ordinului 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea Incadrérii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educative speciale precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si / sau cerinte educative speciale impune urmatoarele etape:
a) identificarea elevilor cu dizabilitati si/sau CES si informarea familiei cu privire la
necesitatea interventiei timpurii, cf. art.14
b) evaluarea educationald adecvatd si consemnarea rezultatelor in fisa psihopedagogica
pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES, al carei model este in anexa 9, conform
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prevederilor art 36.

¢) Numirea de citre directorul unitatii a unui responsabil de caz servicii psihoeducationale
pentru fiecare elev cu CES, In functie de situatie (cadrul didactic cu functia de diriginte
pentru elevul cu CES) cf. art. 58 si art. 81.

d) Elaborarea proiectului planului planului de servicii individualizat, de catre responsabilul
de caz servicii educationale cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participat la
evaluarea complexd, a parintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului in functie
de gradul sau de intelegere si adaptat tipului de dizabilitate (anexa 15) art. 57, art. 67.
Implementarea unor masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de
atitudine si mediu ce includ cel pufin: accesibilizarea mediului fizic, informarea
parintilor ai cdror copii frecventeazd unitatea de Invatamént cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilititi si /sau CES; informarea elevilor
din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva, prezenta facilitatorului, numit
in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de Invatamaént

Art.159. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, in cazul elevilor care aduc prejudicii grave
activititii de predare- invitare- evaluare, se aplici misura educativa prin interventie de specialitate
(numai in cazul elevilor care provin din clase/ formatiuni de studiu/ moderate). Aceastd interventie
de specialitate este asiguratd de profesorul ofiter de serviciu pe scoald, in caz de nevoie. Consilierea
clevului, desfisurarea activititii educative se poate realiza in orice spatiu denumit cabinet individual
/ terapeutic din unitatea scolar, care poate oferi un mediu controlat elevului pentru a reflecta asupra
comportamentului si a-si regdsi concentrarea.

Prejudicii aduse de elevi in timpul predarii se referd la comportamente sau actiuni ale elevilor care
afecteazd negativ procesul de invitare, atmosfera de clasi sau buna desfasurare a activitatilor
educationale.

Aceste prejudicii pot include:

-Comportamente disruptive: vorbitul in timpul lectiilor, rsul excesiv sau alte activitati care distrag
atentia colegilor si profesorului.

-Vandalism: Distrugerea sau deteriorarea bunurilor scolii, cum ar fi banci, tablouri sau materiale
educationale.

-Bullying : Hartuirea sau intimidare coleg

Art.169. La Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare, in caz de nevoie, elevul din clasa cu dizabilitéti
moderate, care in timpul orelor de curs manifestd comportament care aduce prejudicii grave
activitatii de predare-invitare-evaluare poate fi preluat de ofiferul de serviciu pe scoald. Acesta
asigurd gestionarea comportamentului neadecvat al elevului, in calitate de cadru didactic specializat,
in vederea mentinerii unui mediu de Invétare pozitiv si sigur pentru toti elevii.

Functiile principale ale acestei interventii, in caz de nevoie, includ:

1.Protejarea mediului educational:

-asigurd un climat de invatare adecvat pentru ceilalti elevi, prevenind deranjarea cursurilor.

2. Interventia educativa:

-oferd oportunitatea de a discuta despre comportamentele inadecvate si de a dezvolta abilitdti sociale
si emotionale.

3. Reflectie personald:

- permite elevului si reflecteze asupra actiunilor sale si sé Infeleaga consecintele acestora.

Aceastd interventie de specialitate nu trebuie sd fie perceputd ca o pedeapsd pentru elev , ci mai
degraba ca un instrument de sprijin pentru a-1 ajuta sa isi imbunatateasca comportamentul si s se
reintegreze in activitatile scolare. Ofiterul de serviciu va oferi strategii educationale si de consiliere,
poate desfisura cu elevul activitati educative , cum ar fi: lectura suplimentard, completarea de fige
de lucru, activitati remediale pe diverse discipline (matematicd, limba roména, etc.), oferirea de
suport pentru teme si proiecte , comunicare, gestionarea emotiilor, desen, picturd, scriere creativa
(povesti, poezii), exercitii fizice sau jocuri sportive, activitafi de relaxare, cum ar fi meditatia, lecturd
de carti si discutii pe marginea acestora,dezbateri pe teme de interes, activitati de consiliere si
orientare profesionald, jocuri de societate care incurajeazd colaborarea, proiecte de grup pentru
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dezvoltarea spiritului de echipd, activitdti prin care elevii pot contribui la comunitate, chiar si in
cadrul institutiei.
Aceste activitdti sunt menite si ajute elevii sd isi dezvolte abilitati sociale, sa Invete din experientele
lor si sa se reintegreze mai usor In societate. Parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronic de cétre diriginte/ responsabil de caz. Interventia
este o masurd disciplinrd temporard si nu o solutie permanenta.
Tipuri de comportamente ce pot aduce prejudicii grave activitatii
de predare-invitare-evaluare :

1. Violenta fizica:

- lovirea sau ranirea altor elevi, lovirea cadrului didactic
2. Agresivitate verbala:

- insulte, amenintéri sau hirtuire verbald care afecteaza bunastarea emotionald a colegilor
3. Comportamente de bullying:
- excluderea deliberatd a unui coleg, umilirea sau intimidarea acestuia in fata grupului
4. Distrugerea bunurilor:
- spargerea sau deteriorarea materialelor didactice , a mobilierului sau a bunurilor colegilor
5. Consum de substante interzise:
- utilizarea sau consumul de droguri, alcool sau tutun in timpul orei
6. Comportamente sexuale inadecvate:
- gesturi sau comentarii de naturd sexuald care creeaza un climat de neliniste si disconfort
7. Refuzul de a respecta autoritatea:
- contestarea constantd a profesorilor provocénd o atmosferd de necontrol
8. Sustragerea:
- furarea bunurilor colegilor sau profesorilor
9. Comportamente de vandalism:
-scrierea pe pereti, deteriorarea echipamentelor sau resurselor scolare
10. Inciilcarea gravi a regulilor la clasi:
- ignorarea repetatd a instructiunilor profesorului, perturband astfel desfasurarea activitatii
Misurile educative aplicate de profesor in cazul elevilor care aduc prejudicii grave in timpul
activitatii de predare-invétare-evaluare vor avea un caracter progresiv si vor viza urmatoarele
particularitati :
1.Gradualitate: Profesorul incepe cu masuri mai putin severe (precum avertismente verbale) si
daca comportamentul continud, trece la masuri mai stricte ( separarea elevului sau implicarea
parintilor)
2. Individualizare: Misurile pot fi adaptate in functie de nevoile si comportamentul specific al
elevului
3. Scop educativ: Fiecare masurd are rolul de a invéta elevul despre consecintele comportamentului
sdu si de a-i oferi acestuia ocazia de a se corecta
4. Feedback: Profesorul poate oferi feedback constant, ajutdnd elevul sd inteleaga de ce
comportamentul siu este problematic si cum poate sa se imbunatateasca
5. Implicarea parintilor: In cazul in care masurile initiate nu au succes, profesorul poate decide sa
implice parintii , ceea ce este o masurd progresiva in abordarea problemei

Masuri educative:

1.Avertismente verbale: Profesorii pot oferi un prim avertisment elevilor care se comportd
inadecvat, explicAndu-le impactul actiunilor lor;
2. Reprimarea comportamentului: Stabilirea imediatd a limitei printr-o observatie directd care sa
sublinieze comportamentul inacceptabil;
3. Separarea elevului: In cazul unui comportament deranjant profesorul poate decide sd mute
elevul intr-un alt loc din clasd pentru a minimiza distragerea,
4. Interventia directd: Abordarea elevului pe loc, punand intrebari pentru a intelege motivele
comportamentului sdu;
5. Redirectionarea atentiei: Implicarea elevului intr-o activitate alternativa sau punerea acestuia in
discutie pentru a-1 ajuta sa se concentreze;
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6. Rugimintea de a pirisi sala de clasi: Dacd comportamentul continud, profesorul poate solicita
elevului sa pardseascd temporar sala de clasd pentru a reflecta asupra actiunilor sale.
fn acest caz, profesorul de la clasd va lua legatura imediat ( telefonic) cu profesorul de
serviciu pe scoald/ personal didactic specializat pentru a se asigura ca elevul poate beneficia de un
alt sprijin educational. Se asigura elevului necesarul pentru continuarea activititii in mod individual,
sau, dupi caz, reflectarea asupra propriilor actiuni/ revenirea in starea specificd statutului de elev .
Misuri educative pentru comportamente manifestate de elevi ce aduc prejudicii grave
activititii de predare-invitare-evaluare :
1. Interventia imediati: Profesorul trebuie si opreascd imediat comportamentul, cerand elevului sd
inceteze si si iasd din clasd, dacd este cazul. Este important sd se mentind un ton calm si autoritar.
2. Evaluarea situatiei: Dacd elevul pare si fie intr-o situatie de risc ( devine efervescent sau
recalcitrant datorita consumului de alcool, substante interzise ), profesorul trebuie sd evalueze
imediat starea acestuia pentru a determina dacd are nevoie de ajutor medical sau de asistenta.
3. Implicarea autorititilor scolare: Profesorul informeaza imediat conducerea scolii sau
consilierul scolar, conform politicilor institutiei, pentru a gestiona situatia corespunzator.
4. Conversatie privati: Dupa ord, profesorul poate discuta in privat cu elevul pentru a intelege
circumstantele si a-i explica gravitatea comportamentului sau.
5. Contactarea parintilor: In functie de gravitatea situatiei, profesorul ( dirigintele, consilierul
scolar/ psiholog/ asistent social — dupa caz) contacteaza périntii elevului pentru a-i informa despre
comportamentul acestuia si a colabora pentru a gisi solutii. Dirigintele clasei/ profesorul poate
solicita o intAlnire cu parintele, fie fatd in fata, fie printr-un apel telefonic. Aceasta este adesea cea
mai eficientd modalitate de a discuta despre comportamentul elevului.
6. Sprijin si consiliere: Profesorul recomanda elevului sa participe la sesiuni de consiliere pentru a
aborda si a identifica solutii la problemele legate de manifestarile sale comportamentale .
7. Respectarea politicilor gcolare: Profesorul trebuie sa respecte politicile si procedurile scolii
care pot include masuri disciplinare, in functie de gravitatea situatiei.
Misuri educative recuperatorii pentru elevii care aduc prejudicii
activitatii de predare/ invatare/evaluare
< Discutii individuale: Organizarea unor intlniri cu elevul pentru a discuta comportamentul
sdu, motivele din spatele acestuia si impactul asupra colegilor si profesorilor.
¢ Implicarea pirintilor: Informarea périntilor despre comportamentul copilului si
colaborarea cu acestia pentru a gési solutii potrivite.
% Consiliere psihologici: Oferirea de sesiuni de consiliere pentru elevi, pentru a aborda
problemele emotionale sau sociale care pot contribui la comportamentul inadecvat.
% Activititi de recuperare: Participarea la activitdti extracurriculare care sa dezvolte abilitati
sociale si s promoveze empatia.
% Santiuni progresive: Implementarea unor sanctiuni care cresc in severitate, in functie de
gravitatea comportamentului si de numérul incidentelor.
% Plan de interventie comportamentala: Crearea unui plan individualizat de comportament,
cu obiective clare si strategii de imbunétitire.
¢ Recompense pentru comportamente pozitive: Incurajarea comportamentelor adecvate
prin sisteme de recompense.
% Activititi de grup: Implicarea elevului in activitati de grup care sa promoveze cooperarea
si respectul reciproc.
& Ateliere de educatie pentru dezvoltare personald: Organizarea de ateliere care sa
abordeze teme precum respectul, responsabilitatea si gestionarea emotiilor.
& Monitorizare constanti: Evaluarea continud a progresului elevului si ajustarea masurilor
educative, daca este necesar.
Pentru elevii care aduc prejudicii grave activitatilor de predare/ invétare/ evaluare se va aplica si
Procedura specificii de gestionare a situatiilor de violenta .
Miasurile disciplinare trebuie sé fie echitabile, proportionale si orientate catre corectarea
comportamentului, nu doar catre pedeapsa.Pentru a convinge un elev sa iasa din clasd si sd accepte
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interventia de specialitate a profesorului de serviciu pe scoald, este important sd abordezi situatia
cu empatie si intelegere.
Este necesar :

1. Sa-1 asculti : Sa incepi prin a asculta ingrijorrile sau nemultumirile elevului. Sa-i arati ca iti
pasi de sentimentele lui.

2. S#-i explici consecintele: S& vorbesti despre motivele pentru care izolatorul / sala de
detentic este o optiune. Sd-i explici cum poate ajuta la imbunititirea comportamentului sau a
situatiei sale.

3. S4 fii calm si empatic: Sa abordezi situatia cu calm. S& folosesti un ton bland si empatic.
Sa-i arati ¢4 intelegi ¢ poate fi o experientd neplacutd.

4, Sa-i oferi optiuni : dacd este posibil, sd-i oferi o alegere, cum ar fi sd iasd acum sau dupd
cateva minute. Astfel, elevul va simti ca are control asupra situatiei.

5. S&-i promiti suport: sa-1 asiguri ca vei fi acolo si-l sprijini si sd discufi despre ce s-a
intamplat dupd ce va iesi din clasa.

6. Sa faci apel la responsabilitate: sa-1 incurajezi sa isi asume responsabilitatea pentru actiunile
sale si sd reflecteze asupra comportamentului séu.

7. Sa utilizezi exemple pozitive: dacd este cazul, sd aduci in discutie exemple de alti elevi care
au avut o experientd similard si au reusit si o imbunatateasca.

8. Si stabilesti o recompensa: poti si oferi o recompensd micd pentru comportamentul pozitiv,
cum ar fi o activitate preferatd sau un moment de relaxare (s asculte muzica, sa se joace etc. )

Fiecare elev este diferit, asa cd este important s adaptezi abordarea in functie de
personalitatea si nevoile lui.

Elevul desfasoard activitdti educationale, sub supraveghere.

Durata izoldrii de colectivul clasei este stabilita in functie de gravitatea comportamentului, dar
nu poate depisi o ord de curs per disciplind. Elevului nu i se consemneaza absenta in catalog pentru
ora de curs desfasurati cu profesorul de serviciu pe scoald ( cadru didactic specializat).

Reintegrarea elevului in clasa

La finalul orei de curs, elevul este reintegrat in clasa.

Cadrul didactic responsabil discutd cu elevul despre comportamentul sau si stabileste masuri
pentru prevenirea repetdrii acestuia.

Responsabilititile directorului unititii scolare in cazul in care un elev a adus prejudicii grave
in timpul activititii de invatare, includ:

1. Evaluarea situatiei: Directorul trebuie si evalueze circumstanfele incidentului, inclusiv natura
prejudiciilor cauzate si impactul asupra elevilor si personalului.

2. Informarea autorititilor competente: In functie de gravitatea incidentului, directorul poate fi
obligat sa informeze autoritatile competente, cum ar fi inspectoratul scolar sau poliia.

3. Colaborarea cu pirintii: Este important ca directorul si comunice cu parintii elevului implicat
pentru a discuta despre incident si a gési solutii adecvate.

4. Sprijin pentru victime: Directorul asigurd suport psihologic sau consiliere pentru elevii afectati
de incident.

5. Aplicarea misurilor disciplinare: Daca este cazul, directorul poate decide asupra aplicdrii unor
masuri disciplinare conform regulamentelor scolare.

6. Prevenirea viitoarelor incidente: Este responsabilitatea directorului sa identifice masuri de
prevenire a unor astfel de situatii in viitor, cum ar fi organizarea de sesiuni de educatie pentru elevi
referitoare la comportamentul adecvat.

7. Raportarea incidentului: Este important ca incidentul sa fie documentat corespunzator, inclusiv
masurile luate In urma acestuia.

8. Colaborarea cu personalul didactic: Directorul trebuie sd colaboreze cu cadrele didactice
pentru a asigura un mediu de invatare sigur si pentru a evita repetarea unor astfel de comportamente.
Aceste responsabilititi sunt esentiale pentru mentinerea unui climat educational sigur si sdndtos in
unitatea de tnvatamant.
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Responsabilititile profesorului fati de un elev care a adus prejudicii grave in activitatea de
invitare sunt diverse si includ urmatoarele aspecte:

1. Identificarea problemei: Profesorul trebuie sa observe si sa inteleagd comportamentele sau
actiunile elevului care afecteazd negativ activitatea de invatare. Este important s se evalueze
contextul si motivele din spatele acestor comportamente.

2. Interventia educationalii: Profesorul are responsabilitatea de a interveni pentru a corecta
comportamentele inadecvate. Aceasta poate include discutii individuale cu elevul, consiliere, sau
implementarea unor strategii de management al clasei.

3. Comunicarea cu pirintii: Este esential ca dirigintele/ profesorul sa comunice cu parintii sau
tutorii elevului pentru a-i informa despre comportamentul acestuia si pentru a colabora in gésirea
unor solutii.

4. Promovarea unui mediu pozitiv: Profesorul trebuie sd creeze un mediu de invatare sigur si
suportiv, in care toti elevii sd se simta respectati si motivati sd participe activ.

5. Oferirea de sprijin: Elevii care manifestd comportamente disruptive pot avea nevoie de sprijin
suplimentar, fie din partea profesorului, fie din partea specialistilor (consilieri, psihologi).

6. Evaluarea impactului: Profesorul ar trebui sd evalueze modul in care comportamentele elevului
afecteaza grupul si sd ia masuri pentru a minimiza impactul negativ asupra celorlalti elevi.

7. Implementarea consecintelor: Daca comportamentele elevului persistd, profesorul trebuie sa
aplice consecinte corespunzitoare, conform regulamentului scolii, care sa fie educative si sd nu fie
punitive.

8. Promovarea responsabilititii: Este important ca profesorul sd ajute elevul si inteleaga impactul
actiunilor sale i sé-1 incurajeze sd-gi asume responsabilitatea pentru comportamentele sale.

Rolul profesorului este complex si necesitd o abordare echilibrati, care sa combine disciplina cu
empatia si suportul educational.

Responsabilititile consilierului scolar / psihologului scolar fatd de un elev care a adus prejudicii
grave in timpul activitatii de invatare sunt multiple si includ:

1. Evaluarea situatiei: Consilierul trebuie si analizeze circumstantele care au dus la
comportamentul problematic, identificand motivele si contextul.

2. Interventia: Este important sd intervina prompt, discutand cu elevul despre comportamentul sdu
si impactul acestuia asupra colegilor si a mediului scolar.

3. Consilierea: Consilierul poate oferi suport emotional si psihologic elevului, ajutdndu-1 sa
inteleagd consecintele actiunilor sale si sa isi dezvolte abilititi de gestionare a emotiilor si
conflictelor.

4. Colaborarea cu pirintii: Implicarea parintilor este esentiald. Consilierul ar trebui s comunice
cu acestia despre comportamentul copilului si sé le ofere sfaturi pentru a-1 sprijini acasa.

5. Medierea conflictelor: Daca prejudiciile au afectat relatiile cu alti elevi, consilierul poate facilita
discutii intre parti pentru a rezolva conflictele si a restabili relatiile.

6. Planificarea de interventii educationale: Consilierul poate propune activitati educationale sau
programe de prevenire pentru a ajuta elevul sd invete din greselile sale.

7. Documentarea incidentului: Este important si se documenteze situatia, inclusiv mésurile luate,
pentru a avea un istoric in cazul unor comportamente repetitive.

8. Asigurarea unui mediu de invitare sigur: Consilierul are sarcina de a promova un mediu de
invitare sigur si sindtos pentru tofi elevii, abordénd comportamentele disruptive in mod corect si
echitabil.

fn cazuri particulare/ exceptionale , in care elevul prezinta in mod evident anumite comportamente
nejustificative/ patologii, consilierul scolar recomanda in cazul elevului evaluarea psihologica
clinica si evaluare psihiatrica .

Responsabilititile elevului care a adus prejudicii grave in timpul orei de predare includ:

1. Recunoasterea greselii : Elevul trebuie sd admitda ca a comis o eroare si sd 1si asume
responsabilitatea pentru actiunile sale.

2. Impicarea cu profesorul si colegii: Este important ca elevul si 1si ceard scuze profesorului si
colegilor afectati de comportamentul s&u.
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3. Compensarea prejudiciului: Dacd prejudiciul este material (de exemplu, distrugerea unui
obiect), elevul ar trebui si géseasca o modalitate de a repara sau de a inlocui acel obiect.

4. Reflectarea asupra comportamentului: Elevul ar trebui sd analizeze cauza comportamentului
sau si sa invete din experientd pentru a evita repetarea acesteia in viitor.

5. Colaborarea cu autorititile scolii: elevul ar trebui si coopereze cu directorul/ cadrele didactice
/cu consilierii scolari/ pentru a intelege consecintele actiunilor sale.

6. Participarea la activititi de restabilire: Implicarea in activitati care promoveazd respectul,
responsabilitatea si colaborarea in comunitatea scolard poate fi o modalitate de a-si demonstra
angajamentul de a se Imbunatati.

7. Imbunititirea Comportamentului: Elevul ar trebui sé se angajeze sa adopte un comportament
mai respectuos si mai responsabil 1n viitor, pentru a contribui la un mediu de invétare pozitiv.
Aceste responsabilitdti sunt esentiale pentru dezvoltarea personald si sociala a elevului, contribuind
la formarea unui caracter integru.

Responsabilititile pirintelui fatd de elevul care a adus prejudicii grave in activitatea de Invétare
sunt esentiale pentru a asigura un mediu educational sanatos si constructiv. Acestea includ:

1. Inviitarea responsabilititii: Parintele trebuie sd-i explice elevului consecintele actiunilor sale si
importanta responsabilitatii personale.

_ serviciile medicale trebuie sa intervind prompt pentru a oferi ingrijiri medicale.

4. Colaborarea cu autorititile: Serviciile medicale ar trebui sd colaboreze cu Politia si cu scoala
pentru a aborda efectele incidentului asupra elevului si pentru a dezvolta un plan de interventie.
Consideratii Etice si Legale:

Confidentialitate:

Atét Politia, cat si serviciile medicale trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor despre elev
si sd actioneze in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevenirea Recidivei: Ambele entitdti ar trebui si se concentreze pe prevenirea recidivei prin
educatie si interventii adecvate.

Implicarea pirintilor: Este esential ca parintii sau tutorii sa fie implicati in procesul de abordare a
comportamentului elevului si sd colaboreze cu autoritatile pentru a gasi solutil.

Aceste responsabilitati sunt esentiale pentru a asigura un mediu sigur si sanatos atat pentru elevi, cat
si pentru ceilalti membri ai comunitatii scolare.

Profesorul care semnaleazi situatia elevului care a adus prejudicii grave activitatii de invatare
— completeazi Anexa 1 - Fisa de incident — de semnalare a situatiei generata de elev care a adus
prejudicii grave activitdtii de invatare

Dirigintele/ prof.psiholog completeaza Anexa 2 - Plan educational individualizat (PEI) pentru
elevul care au adus prejudicii activitatii de invatare

Profesorul completeazi - Anexa 3. - Fisd de monitorizare a comportamentului pentru elevul care
au adus prejudicii grave in activitatea de invatare

Profesorul psihopedagog / consilierul scolar 2. Comunicarea cu scoala: Este important ca parintele
si colaboreze cu cadrele didactice pentru a intelege contextul situatiei si pentru a gési solutii
impreund.

3. Sprijin emotional: Elevul poate avea nevoie de sprijin emotional pentru a face fatd situafiei.
Pirintele ar trebui si fie disponibil sa asculte i sd ofere indrumare.

4. Promovarea solutionirii conflictelor: Parintele poate invata elevul metode de rezolvare a
conflictelor, promovand empatia si respectul fata de colegi.

5. Implicarea in activitati extracurriculare: Incurajarea participarii la activitati care dezvolta
abilitati sociale si de colaborare poate contribui la imbunatétirea comportamentului elevului.

6. Stabilirea unor reguli clare: Pirintele ar trebui sa stabileascd reguli clare acasd privind
comportamentul si asteptarile in legaturd cu educatia.

7. Evaluarea progresului : Monitorizarea evolutiei elevului si ajustarea interventiilor in functie de
nevoile sale.

8. Invitarea din greseli: Parintele ar trebui sa sublinieze importanta greselilor ca oportunitati de
invatare, ajutand elevul sa reflecteze asupra actiunilor sale.
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9. Promovarea unui mediu pozitiv: Crearea unui mediu acasd care incurajeazd invétarea si
dezvoltarea personald poate ajuta elevul sa se dezvolte intr-un mod sénatos.

Prin asumarea acestor responsabilitdti, parintele poate contribui semnificativ la recuperarea si
dezvoltarea pozitiva a elevului, ajutindu-1 si depéseasca dificultatile intdmpinate in activitatea de
invatare.

Responsabilititile Politiei in cazul unui elev care a comis prejudicii grave in timpul activitatii de
invatare pot include urmatoarele aspecte:

1. Investigarea Incidentului: Politia are obligatia de a investiga incidentul, adunénd probe si
declaratii, pentru a determina circumstantele in care s-au produs prejudiciile.

2. Protectia Drepturilor Victimei: Daci existd o victima a prejudiciului, Politia trebuie sd asigure
protectia drepturilor acesteia si sd ofere sprijin in procesul de raportare a incidentului.

3. Colaborarea cu Scoala: Politia poate colabora cu institutia de invatgmant pentru a analiza
situatia si a preveni incidente similare in viitor.

4. Misuri de Prevenire: In functie de gravitatea incidentului, Politia poate implementa mésuri
preventive, cum ar fi programe educationale privind comportamentul adecvat si implicatiile legale
ale actiunilor.

Responsabilititile Serviciilor Medicale in cazul unui elev care a comis prejudicii grave in timpul
activititii de invatare pot include urmaétoarele aspecte:

1. Evaluarea stiirii de siniitate a elevului: Serviciile medicale sunt responsabile de evaluarea
starii de sdnitate a elevului, inclusiv aspectele fizice si psihologice, in cazul in care comportamentul
sdu a fost influentat de probleme de sanétate mintald.

2. Asistenti psihologicii: Dacd elevul are nevoie de suport psihologic, serviciile medicale pot oferi
consiliere sau pot recomanda tratamente adecvate.

3. Interventii de Urgenta: In cazul in care incidentul a dus la vatdmari fizice completeazi Anexa
4- Plan de consiliere pentru un elev care a adus prejudicii grave activitdtii de invétare si Anexa S -
Evaluarea finala pentru un elev care a adus prejudicii grave activitatii de invatare .

ANEXA 1
Fisa de incident de semnalare a situatiei generate de un elev care a adus prejudicii grave
activitatii de invitare:
Scoala:
Clasa:
Data:
1. Informatii despre elev
Nume si prenume elev:
Varsta:
Anul de studiu:
2. Informatii despre incident
-Data si ora incidentului:
Locatia:
Tipul incidentului:

-[ 1 Comportament disruptiv

-[ ] Agresiune fizica

-[ ] Agresiune verbald

-[ ] Nerespectarea regulilor de disciplina

-[ ] Alte (specificati):
3. Descrierea incidentului
(Detaliati circumstantele incidentului, comportamentele observate si impactul asupra activitatii de
invatare.)

4. Masuri imediate adoptate
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Avertisment verbal
Notificarea parintilor

Discutie cu profesorul de clasa
Alte misuri (specificati):

=1
- [
-1
- [

5, Recomandiiri pentru prevenirea viitoarelor incidente (Ex. Discutii individuale cu elevul, sesiuni
de consiliere, activitati de grup etc.)

6. Semniitura Responsabilului
Nume si prenume :
Functia:
Data:
ANEXA 2 Plan educational individualizat (PEI) pentru elevul care a adus prejudicii grave activitatii
de Invétare

Plan individualizat de invitare pentru un elev care a adus prejudicii grave activitdtii de
invatare

Numele si prenumele elevului

Clasa:

Data: [Data credrii planului]

Durata: [Perioada de Implementare]

Responsabili: [Numele si prenumele profesorului]

1. Evaluarea nevoilor elevului

Observatii: [Descrierea comportamentului care afecteaza invitarea, de exemplu, distragerea
atentiei colegilor, dificultdti de concentrare, etc. ]

- Testare: [Rezultatele evaludrilor anterioare, feedback-ul profesorilor]

2. Obiective specifice
- Obiectiv 1: imbunititirea comportamentului in clasa.
- Misurid: Participarea activi la ore, fard a deranja colegil.
- Obiectiv 2: Cresterea capacititii de concentrare.
_ Misurd: Elevul va lucra timp de 15 minute, urmate de 5 minute de pauza.
- Obiectiv 3: Imbunititirea relatiilor cu colegii.
- Masuré: Participarea la activitdti de grup.
3. Strategii de Interventie
- Strategia 1: Crearea unui mediu de invatare structurat.
- Aplicare: Stabilirea unor reguli clare in clasa.
- Strategia 2: Utilizarea de tehnici de management al comportamentului.
- Aplicare: Sistem de recompense pentru comportamente pozitive.
- Strategia 3: Colaborarea cu un consilier psihologic.
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- Aplicare: Sesiuni saptdménale pentru a discuta progresul si dificultatile.
4. Resurse Necesare
- Materiale: Caiete, instrumente de scris, materiale vizuale, etc.
- Suport: Asistentd din partea psihologului scolar .

5. Monitorizarea Progresului
- Evaluari Periodice: Evaludri saptiménale pentru a analiza comportamentul si progresul academic.
- Feedback: Intalniri lunare cu parintii pentru a discuta progresele si provocdrile.
6. Revizuirea Planului
- Frecventd: La fiecare 3 luni, planul va fi revizuit si ajustat in functie de evolutia elevului.
Observatii finale

Este important ca acest plan sd fie adaptat continuu, in functie de nevoile si progresele elevului.
Colaborarea strinsd intre profesori, parinti si elev este esentiald pentru succesul acestui plan.Acest
exemplu poate fi personalizat in functie de circumstantele specifice ale elevului si ale mediului sau
educational

Anexa 3

Fisa de monitorizare a comportamentului pentru elevul care a adus prejudicii grave in activitatea
de Invétare:

Nume si prenume elev:
Clasa:
Data:
Motivul monitorizirii: (Ex. Comportamente disruptive, neatentie, deranjarea colegilor etc.)

Comportamente Monitorizate

| Data | Comportamentul Observat | Contextul (lectie, pauzi etc.) | Observatii/ Detalii Actiuni intreprinse

I I ‘| I l

| /| (Ex. Vorbit in timpul lectiei) | (Ex. Lectia de matematica | (Ex. A deranjat colegii, a fost avertizat) | (Ex. A fost rugat sa se opreascd) |
| /| (Ex. Folosirea telefonului) | (Ex. Pauzd) | (Ex. A fost surprins pe retele sociale) | (Ex. Telefonul a fost confiscat) |
| //__ | (Ex. Comportament agresiv | (Ex. Activitate sportivd) | (Ex. A avut o altercatie cu un coleg) | (Ex. A fost chemat profesorul) |

| //___ | (Ex. Neatentie la sarcinile de lucru) | (Ex. Lectia de limba roména) | (Ex. Nu a finalizat tema) | (Ex. A fost ajutat de colegi) |

Evaluare Generala
Comportamente pozitive observate: (Ex. Participare activa, ajutor oferit colegilor etc.)

Comportamente negative recidivante: (Ex. Continuarea comportamentelor disruptive)

Interventii recomandate: (Ex. Discutie cu parintii, consiliere psihologicd, plan de comportament
etc.)

Semniitura Monitorului comportamentului

Nume si prenume :

Functia:
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Data:

Noti - Aceasta fisd poate fi utilizata de profesori pentru a urmari comportamentele elevilor si a
interveni in mod adecvat. Este important si fie folosita cu tact si sd se puna accent pe solutii
constructive.

Anexa 4

Plan de consiliere pentru un elev care aduce prejudicii activitatii de invitare Acesta este esential
pentru a-i oferi suportul necesar si pentru a-1 ajuta s se integreze mai bine in mediul scolar.

1. Identificarea problemei
Numele si prenumele elevului
Clasa:

Probleme observate: Comportamente disruptive, lipsa de concentrare, atitudine negativa fatda de
invatare, dificultéti de socializare.

2. Obiectivele consilierii
Obiectiv principal: fmbunatatirea comportamentului i a atitudinii fata de invatare.
Obiective specifice:

- Cresterea concentrérii si a implicérii in activitatile de Invétare.

- Imbunatatirea relatiilor cu colegii si cadrele didactice.

- Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a emotiilor si a stresului.
3. Strategii de interventie
- Consiliere individual:

- Sesiuni saptdménale cu un consilier scolar pentru a discuta despre problemele intdmpinate.

- Tehnici de dezvoltare personala (ex. mindfulness, tehnici de relaxare).

- Implicarea parintilor:

- Organizarea unor Intalniri cu parintii pentru a discuta despre comportamentul elevului si a gési
solutii impreuna.

- Crearea unui plan de comunicare regulat intre scoald si familie.
Colaborarea cu cadrele didactice:

- Informarea profesorilor despre problemele elevului si stabilirea de strategii comune pentru a-l
sprijini.

- Adaptarea sarcinilor de invatare in functie de nevoile elevului (ex. sarcini mai mici, pauze
regulate).
- Activitati extracurriculare:

- Tncurajarea participarii la activitati extracurriculare care si dezvolte abilitatile sociale i
emotionale.

- Promovarea unui mediu pozitiv si de sustinere in cadrul acestor activitati.
4. Monitorizarea progresului
- Evaluiri regulate: Stabilirea unor intélniri siptdménale pentru a evalua progresul si a ajusta planul
de consiliere, daca este necesar.
- Feedback din partea profesorilor: Colectarea de feedback de la cadrele didactice despre
comportamentul si performantele elevului in clasa.

5. Concluzii si recomandari
- Reevaluarea periodicd: Planul de consiliere va fi revizuit la fiecare doud luni pentru a evalua
eficienta interventiilor si a face modificarile necesare.
- Implicarea comunitdtii: Daca problemele persistd, se poate recomanda implicarea unor specialisti
(psihologi, terapeuti) pentru evaludri mai aprofundate.
Note finale
Este important ca toate interventiile sé fie realizate cu empatie si ribdare, avand in vedere cd fiecare
clev are nevoie de un mediu de invitare sigur si sprijinitor pentru a se dezvolta.
Acest plan poate fi adaptat in functie de specificul elevului si de resursele disponibile in scoala.
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Anexa §
Evaluarea finald pentru un elev care aduce prejudicii grave activitatii de invatare
Numele si prenumele elevului
Clasa:
Data: [Data evaludrii]
Profesor: [Numele si prenumele profesorului]
I. Aspecte academice
1. Performantd Academica (0-10 puncte)
- Note la materia X: [notele]
- Participare la ore: [evaluare]
- Temele ficute la timp: [evaluare]
2. Cunostinte teoretice (0-10 puncte)
- Raspunsuri corecte la intrebari (ex: teste scrise, orale): [evaluare]

3. Abilititi Practice (0-10 puncte)
- Activitati practice, proiecte: [evaluare]
I1. Comportament
1. Respectarea Regulilor (0-10 puncte)
- Respectarea regulilor de conduita: [evaluare]
- Colaborarea cu colegii: [evaluare]
2. Participare Activa (0-10 puncte)
- Implicarea in discutii si activitdti: [evaluare]
- Atitudinea fata de profesor si colegi: [evaluare]
3. Impactul asupra colegilor (0-10 puncte)
- Comportamentul care afecteaza negativ atmosfera de clasa: [evaluare]

I11. Comentarii si recomandari
- Puncte forte:
[Descrierea punctelor forte ale elevului]

- Aspecte de imbundtatit:
[Descrierea comportamentelor care dduneaza activitatii de invdtare]

- Recomandari:
[Sugestii pentru imbunétatirea comportamentului si a performantei academice]

IV. Nota Finala
- Total Puncte: [totalul punctelor]
- Nota Finala: [nota obtinutd]

Noti- Este important ca evaluarea sa fie realizatd cu obiectivitate si s ofere feedback constructiv,
astfel incat elevul sa poatd intelege unde trebuie s imbunétateasca si cum poate contribui la un
mediu de Invétare pozitiv.

Art.160. Perioada de activitati din programul Scoala Altfel se stabileste in Consiliul profesoral si
se aprobati de Consiliul de Administratie. Metodologia de organizare a Programului national
,,Scoala altfel” se aproba prin Ordin M.E.C Aceasta prevede faptul cd prioritatile Programului
national ,,Scoala altfel” au rolul de a contribui la dobandirea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
necesare pentru:
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v’ prevenirea consumului de alcool, droguri si alte substante psihoactive in randul copiilor si
tinerilor;

v prevenirea si reducerea faptelor de violentd verbald, fizica, psihologicd - bullying,
emotionald, sexuald, sociald, culturald, ciberneticd in rAndul copiilor si tinerilor;

v reactii adecvate 1n situatii de urgentd: accidente, cutremur, incendiu, pandemie etc., inclusiv
notiuni de prim-ajutor;

v reducerea obiceiurilor alimentare nesdnitoase, sedentarismului si utilizarii excesive a
tehnologiei.

v alte activitati educative

Art.161. Perioada de activitati din programul Saptamana Verde se stabileste in  Consiliul
profesoral si se aprobatd de Consiliul de Administratie.Metodologia de organizare a Programului
national ,,Saptimana verde” se aproba prin Ordin M.E.C

Art.162.Calendarul activitatilor educative extragcolare este intocmit de responsabil §i aprobat de
consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare.

Art.163. Evaluarea activitatii educative extrascolarederulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaludrii institutionale a unitatii de invatamant.

Art.164. Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin_consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include
si consilierul scolar. Programul poatd s prevadd att un plan individualizat de invéatare, cat si un
orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

CAPITOLUL III
FORMATIUNI DE STUDIU
Art.165. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirére a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale
Art.166. In situatii exceptionale, grupele / clasele pot functiona cu formatiuni de studiu peste
efectivul maxim/ sub efectiv , cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Art.167. Invitamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.
Art.168. Conducerea unititii de invafimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu la
clasele de elevi cu dizabilitati moderate , astfel incat elevii sa studieze aceeasi limba strdind .
Art.169.. Efectivele formatiunilor de studiu din invétaméntul special sunt stabilite de M. E.C
Art.170. Pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel IV: grupa/clasa cuprinde, in medie,
5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;
Art.171. Pentru prescolari cu sprijin special de nivel IV: grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii,
dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de 5;
Art.172. Pentru beneficiarii primari de nivel IV: grupa/clasa cuprinde, In medie, 5 elevi, dar nu
mai putin de 4 si nu mai mult de 6;
Art.173. La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare formatiunile de studiu cuprind:
> grupe, clase de elevi cu dizabilitéi intelectuale usoare sau moderate
> grupe/ clase de elevi cu dizabilitati intelectuale grave, severe si /sau asociate
Art.174. Planul de scolarizare aprobat, este facut public prin afisare pe site-ul unitatii scolare.
Art.175. Avand in vedere orientirile scolare emise de citre COSP din cadrul CJRAE MM pe tot
parcursul anului scolar, grupa/ clasa poate depdsi efectivele de elevi, asigurAnd dreptul la

scolarizare tuturor copiilor orientati citre S.G.S.B.M. , pe parcursul anului scolar.
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CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.176. Managementul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare este asigurat in conformitate cu
prevederile legale

Art.177. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este condusa de consiliul de administratie si de
director .

Art.178. Pentru indeplinirea atribufiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invifdmant preuniversitar, care au membri 1n unitate, consiliul
reprezentativ al paringilor, cu elevii , autoritéile administratiei publice locale/ judetene .

Art.179. Consultanta si asistenfa juridica pentru Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare se
asigurd, la solicitarea scrisa a directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic sau
prin consilierul juridic din cadrul Consiliului Judefean Maramures. Directorul are obligatia de a
solicita consultanta si asistenfa juridica de la IS] MM pentru toate procesele sau alte situatii /litigii
in care este implicatd unitatea de invatgmant.

Art.180. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, consiliul de administratie, dupd consultarea
consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor aprobd un regulament de ordine
interioard, cu precizarea conditiilor de acces in gcoala al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitafii de invatamant

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.181. Consiliul de administratie este organ de conducere al unita{ii de invafamant si este
constituit din 9 membri .

Art.182. Consiliul de administratie se organizeazi si functioneaza in baza Ordinului M.E. nr.
6223/2023 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unitétile de invatgmant preuniversitar, a prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, OME nr.5726/ 2024

Art.183. Directorul este presedintele consiliului de administrafie si conduce sedintele acestuia.
In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt
membru al consiliului de administratie,ales prin votul membrilor.

Art.184. Cadrele didactice care au copii in unitatea de invagamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al unitatii de fnvatdmant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parinilor nu poate desemna alti reprezentant.

Art.185. In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedinfele consiliului de administrafie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

Art.186. La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observator,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant
preuniversitar din unitatea de invafamant.

Art. 187. In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa
si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invagamant preuniversitar,
aprobati prin ordin al ministrului educatiei
Art.188. Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedinfele
consiliului de administratie.

Art.189. Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parinilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinfe
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.
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DIRECTORUL

Art.190 Directorul exerciti conducerea executivd a unitatii de invdfamént, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.191. Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatea de Invatamant se
realizeaza prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. La concursul pentru
ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de predare titular in invafamantul
preuniversitar. Directorul, dupa promovarea concursului, Incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ] MM. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational
poate fi modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul partilor semnatare. Contractul de
management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri medicale care
atesta faptul cd persoana este aptd pentru functia vizata.

Art 192. Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantdrii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu presedintele consiliului judetean.

Art.193. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul parfilor semnatare.

Art.194. Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, funcfia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national.

Art. 195 . Directorul , numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al IS] MM;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitaii de

invatimant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie
constituitd la nivelul ISJ] MM, decizia finald apartindnd consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre [IST MM. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al IS] MM. In functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ MM, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invafamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovifie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar nr.
98/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) de citre consiliul de administratie al IS] MM la propunerea motivatd a autoritatii publice

locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotérarea finala apartine IS] MM.

Art.196
1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urméitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invafamant si realizeazi conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de Tnva{dmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de tnvatamant cu cele stabilite la nivel nafional
si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de nva{dmant
privind asigurarea calitatii si echitétii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unittii de invafimant privind asigurarea calitatii i echititii In educatie reprezintd
criteriu in evaluarea manageriali realizatd de inspectorul scolar general al IST MM si este verificatd
periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invd{amant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
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g) coordoneaza si notifica administratorul patrimoniului in vederea obtinerii autorizaiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitatii de inva{amant, conform atributiilor care le revin;

h) ) asigura aplicarea si respectarea normelor de sénatate si de securitate in munca;

i) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd anual raportul asupra calitafii educatiei din unitatea de invafamant; raportul este
prezentat in fafa consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parinfilor; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale
si a inspectoratului gcolar judetean Maramures si postat pe site-ul unitatii de invataman si prin orice
alta forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitaii scolare, in termen de maximum 30 de
zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie
bugetara;

b) riaspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitéii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atribufii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicdi prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invafamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invafamént
preuniversitar care gcolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional §i tehnic cu o pondere
majoritard a inva{Amantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practic si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invitgmantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatgmant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginii la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare;

h) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatdmant;

i) coordoneaz comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de Invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
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k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitaii
de Invafdmant;

) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfdsoarda in unitatea de invéafamant si le supune spre aprobare
consiliului de administrafie;

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore si prin participari la diverse activitdti educative
extracurriculare gi extragcolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

p) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatdmant;

r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

s) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invagdmant,

s) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invadmant;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea gi gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de eviden{d scolard;

u) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanfilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafimant si regulamentul de ordine
interioard a unitdtii de invatimant; procedura de acces in unitatea de invifdmant se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitafilor de tnvafamant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitaii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de Invafamant;

v) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor i
faptelor de violen{d la nivelul unitdtii de invafgmant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violentad la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenid se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invdtamant;

x) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitétii de nvatdmant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii excepjionale;

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invafamant i stabileste, in acord cu profesorii dirigini si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.
aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cirora unitatea de inva.imant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;
bb) sprijini participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara,
cc) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strinatate ca fiind echivalentd cu perioada
de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invitdmant; Intreprinde mésurile necesare pentru a
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motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitdti si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) coordoneazia managementul cazurilor de violentda asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de invatgmant;

ee) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a
si a XlI-a, aflati in practicd individuald sau comasatd si studenti de la facultitile de psihologie
acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit in fisa postulu, stabilite de cétre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atribufil rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care are membri in
unitatea de Invafamant si/sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor din unitatea de Inva{amant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt
cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald i altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre un
cadru didactic membru al consiliului de administragie. Decizia va contine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanc{ioneaza
conform legii.

9) In exercitarea atributiilor si a responsabilitdtilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21
din ROFUIP/ 2024, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.197

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invafamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unititii de tnvatdmant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de Invatdmant preuniversitar
se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului gcolar general.

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.198.

1) Pentru optimizarea managementului unitétii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

2) Documentele de diagnozi ale unitéii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de Invafamant;

b) raportul anual asupra calitafii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

3) Conducerea unitatii de invafamént poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.199.

(1) Raportul anual asupra calitatii educafiei se intocmeste de citre director
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(2) Raportul anual asupra calitéfii educafiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, In primele patru sdptdméni de la inceputul anului scolar sau la o altd data,
dar nu mai mult de sfarsitul lunii octombrie .

Art.200.

Raportul anual asupra calitétii educafiei este facut public pe site-ul unitétii de Invd{gmant sau, in
lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art.201.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii, se valideazd de cdtre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analiz, consiliului profesoral.

Art.202.

(1) Documentele de prognoza ale unitafii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizdrii
managementului unitatii de invafdmant.

(3) Documentele de prognozi se comunica de catre director si in sedintele cu parinii /
comitetului reprezentativ al parintilor , fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.203.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipa coordonatd de cétre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitéfii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala i organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitfilor unitatii de invatimant, respectiv activitd{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitéfi, indicatori de performantd si
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institufionald, se dezbate si se avizeazi de cdtre consiliul profesoral si se
aprobi de citre consiliul de administraiie.

(3) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazd de catre
director pentru o perioadd de un an scolar.

(4) Planul managerial con{ine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i inspectoratului
scolar la specificul unitafii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(5) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aprobd de cétre
consiliul de administratie.

Art.204. Directorul ia miasurile necesare, in conformitate cu legislafia in vigoare, pentru
claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.205. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Inva{amant;

¢) schema orarda a unitdfii de invatamant/programul  zilnic al unitdtii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.
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Capitolul V
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
Dispozitii generale

1) La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare , personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicd ( activitéti de preprofesionalizare clasele IX —
X sever ), didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Scoala
Gimnaziala Speciald Baia Mare se realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

(4) Drepturile si obligatiile personalului din Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare sunt
reglementate de legislagia in vigoare.( Legea Educafiei Nationale nr.198/2023, Statutul personalului
didactic, Codul muncii, Contractul colectiv de muncd, Contractul individual de muncd )

(5) Personalul din $.G.S.B.M. trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si s fie apt din punct de vedere medical.

(6) Personalul din S.G.S.B.M. trebuie sa aibd o tinutd morald demni, In concordantd cu valorile
pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(7) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si control din Invédtamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare,
ordine publicd si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fntocmesc de conducerea unititii sau a institutiei al cérei
salariat este cel in cauzi, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(8) Orice persoand, angajata a Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare poate sesiza in scris cu
privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin nregistrarea sesizdrii la
secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare pentru faptele savarsite de personalul angajat in
legatura cu atributiile din fisa postului.

(9) Personalului din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare 1i este interzis sa desfdsoare si sd
incurajeze actiuni de natura s afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viafa intima, privata
sau familiali a acestuia sau ale celorlal{i salariati din unitate.

(10) Personalului din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(11) Personalul din Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare are obligatia de a veghea la siguranfa
copiilor/elevilor, pe parcursul desfagurarii programului scolar §i a activitdfilor gcolare,
extracurriculare/extragcolare.

(12) Personalul din Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv
in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica, dupa comunicarea
cu directorul UPJ.

13) Personalul unitdtii de invatamant are dreptul sa sesizeze neregulile de care direct sau indirect au
cunostintd

14) Personalului didactic de predare din $.G.S. B.M. 1i este interzis si desfasoare activitdti de
pregitire suplimentard/meditatii contra cost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
citre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art.206.

1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare .
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(2) Prin organigrama Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de Iucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri funcfionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobéd de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitéii de invatamant.

Art.207. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/ a administratorului de patrimoniu in cazul
conflictului de interes, in conformitate cu organigrama unitaii de invatamant.

Art.208. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare functioneaza urmdtoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat —( secretar sef, secretar, informatician, asistent
social ), financiar ( contabil sef) , administrativ administrator patrimoniu, personal administrativ )

Art.209. Efectuarea concediului de odihna se realizeazd pentru personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si administrativ , conform planificérii aprobate de conducerea scolii, astfel Incat sa
nu fie perturbatd activitatea institufiei si sa fie asigurata functionarea sistemului de fnvatgmant
(existenta unui nr. optim de cadre didactice participante la examenele de bacalaureat/tiularizare in
invatamant, in calitate de asistent/membru comisie). Planificarea concediilor pentru intregul
personal al scolii si evidenta invoirilor se afld la compartimentul secretariat.

Personalul didactic

Art.210. Personalul didactic are drepturile si obligaiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncé aplicabile

Art.211. La S.G.S.B.M. se organizeaza serviciul pe perioada pauzelor , pe durata desfagurérii
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe perioada
pauzelor sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant.

Art.212. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa_efectueze
la tnceputul anului scolar ( si atunci cAnd situatia o impune ) controlul medical si psihologic

Art.213. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continud, in
conditiile legii

Art.214. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile
de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduita
morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic
pentru indeplinirea funcfiei

Art.215. Prezenta la ore este obligatorie. Orice intdrziere sau absentd se sanctioneazd prin
consemnarea in condica de prezenta si prin diminuarea corespunzatoare a retributiei. Invoirile de la
programul educational din diverse motive personale se fac pe baza de cerere scrisd ( model UPJ)
adresata directorului scolii, cadrul didactic invoit avand obligatia de a-gi asigura inlocuitor pentru
toatd perioada solicitatd in cerere. Fiecare cadru didactic are obligatia de a anunta conducerea scolil
despre absenta sa de la programul educational(_din motive obiective, urgente) in dimineata zilei
respective (telefonic), In caz contrar, neprezentarea este consideratd absentd si este sanctionatd
conform reglementarilor in vigoare. Tavoirile prin inlocuire colegiald nu pot depdsi mai nult de 5
zile / pe an scolar.

Art.216. Atributiile / responsabilitatile cadrului didactic cuprinse in Figa individuala a postului
sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupa caz, la diminuarea calificativului sau la alte
sanctiuni, prevazute de lege

PERSONALUL ADI

Art.217.

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislafia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din $coala
Gimnaziald Speciald Baia Mare sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitaii
de Invafamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(5) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitétii de invafimant si se aproba de cétre director / Consiliul de Administratie .

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitdgii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitafii de invafgmant, in
vederea asigurarii securitafii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

8) Personalul administrativ lucreazd in 2 schimburi, intre orele 6:00-14:00; 10:00-18:00 / 12:00-
20:00

9) Programul de lucru pentru personalul administrativ poate suferi modificri, daca salariatul
solicita alte ore de desfasurare a activitatii si dacé unitatea de invatamant considerd benefica aceasta
solicitare, cu respectarea timpului de lucru.

10) Personalului administrativ i se acordd zile libere in timpul siptdmanii , in situatia in care la
solicitatea unitatii de invatdmant desfagoard activitdti de interetinere, igienizare, curdtenie a unitatii
scolare, in zilele libere sau zile de smbata.

11) Invoirile personalului didactic auxiliar si administrativ se fac pe bazi de cerere scrisd, inaintatd
directorului/administratorul de patrimoniu, cu cel putin o zi naintea datei solicitate, (sau telefonic,
in situatii de urgentd, cu informarea directorului pentru personalul didactic auxiliar si informarea
administratotului de patrimoniu pentru personalul nedidactic). In caz contrar, neprezentarea este
considerati absentd si este sanctionatd conform reglementarilor in vigoare (exceptie facand cazurile
deosebite, neprevazute).

12) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.218. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munci aplicabile.

Art.219.

(1) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeazi 1n baza figelor de evaluare

aduse la cunostinti la inceputul anului scolar.

Procedura_de_evaluare anuald a personalului didactic §i didactic_auxiliar
(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd si completeze fisa de autoevaluare a activitdii

desfisurate i si o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitifii, la secretariatul unitaii de
invafamant, in perioada 15 iunie- 15 august

(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de adminisrafie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in gcoald
si nu existd, ca obligatie, la portofoliulpersonal.

(3) Evaluarea activitifii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de evaluare, in perioada
03 septembrie — 10 septembrie

(4) Evaluarea activitafii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor /compartimentelor
functionale in care acestea isi desfagoard activitatea, in perioada 03 septembrie — 10 septembrie

5) Comisia de evaluare /fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionata in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si inainteazi consiliului de administratie fisele i procesul-verbal din cadrul sedinfei.
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6) La solicitarea directorului unitdfii de invaamant se intruneste consiliul de administraie al unitdii de
invafamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

7). Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acordd propriul
punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenfa cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care
argumenteaz3, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

8). Consiliul de administrafie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si

stabileste punctajul final de evaluare.

9) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este urmdtoarea

- de la 100 pan la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de 1a 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pan la 61 de puncte, calificativul Satisfacétor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

10) n baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

11) Hotardrea consiliului de administrafie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform Legii invatmantului preuniversitar nr.198/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare.

12) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de citre consiliul de administratie sunt aduse la
cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este prezent la sedinfa
consiliului de administrafie.

13) Hotérérea consiliului de administrafie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicatd, in termen de 3
zile, prin secretariatul unitdfii de invafamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de
consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut in anexai, parte integrantd a prezentei
metodologii.

2) Din comisia de contestafii nu pot s facd parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat
evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

3) Comisia de solufionare a contestafiilor este numitd prin decizia directorului gi este formatd din 3-5
membri - cadre didactice din unitatea de tnvatimant, recunoscute pentru profesionalism si probitate
morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

4) Din comisie nu pot s facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea n
consiliul deadministratie.

5) Contestafiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de cétre comisia de solufionare a
contestatiilor, in cel mult 3 zile lucrétoare de la expirarea termenului de depunere.

6) Hotrarea comisiei de contestafii este definitiva si poate fi atacatd la instanfa de contencios administrativ
competenta.

7) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul i/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizafiei sindicale din unitatea de tnvatdmant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii.

ANEXA 1 - GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

TERMENE ACTIVITATI
15 iunie-15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare §i a raportului justificativ la secretariatul unitafii
3-10 septembrie Validarea de catre consiliul_profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar

Evaluarea in comisii/compartimente

Evaluarea in consiliul de administrafie

Comunicarea, prin secretariatul unitéfii de invagamént, a hotardrii consiliului de administrajie catre toate cadrele didactice/didactice auxiliare care nuau
putut fi prezente pentru evaluarea finald

Pana la data de 15 septembrie Depunerea contestafiilor

Solufionarea contestafiilor i comunicarea in scris a rezultatelor

41




(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecdrui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invaigmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/ administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iNVATAMANT

Art.220 Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii Invatamantului
areuniversitar nr. 198/2023

Art.221.Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VI. 5 A o
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

CONSILIUL PROFESORAL

Art.222.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant.Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatdmant.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul S.G.S.B.M., precum §i pentru beneficiarii primari, parin{i /reprezentan{i legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingel.

(5) Directorul unitatii de invdtgmant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,
cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedingelor consiliului profesoral
(6).La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritétilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invafdmant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant.

(7) In procesele-verbale ale sedingelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinfelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de

voturi ,,pentru”, numarului de voturi impotriva” si a numarului de abfineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitaii in timpul sedinfei respective;
e) asigurarea cvorumului.

(8) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sféarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul

de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagin, directorul
unitatii de invafamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd sigiliul
unitatii de invatdmant.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare gedina. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un figet
securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitafii de invatdmant.
(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de tnvatdmant.
(12). Absenfa nemotivatd de la sedinfele consiliului profesoral S.G.S.B.M. se considerd abatere
disciplinara.
Art.223. In situatii exceptionale (urgente) Consiliul profesoral se poate desfasura in intervale de
timp diferite, in aceeasi zi, in functie de orarul cadrelor didactice, fird a perturba procesul
educational.
Art.224. Consiliul profesoral se poate desfasura la o altd ord decat ora 16:00 (dupd finalizarea
programului educational) cu conditia ca toate cadrele didactice aflate in program de dupd amiaza, sa
desfasoare in ziua respectivd, activitati de terapie educationald complexa si integratd in echipa
multidisciplinard, intre orele 9:00 — 13:00.

Art.225.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de
invatimant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiet;
e) propune consiliului de administrafie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;
f) propune consiliului de administraie inifierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupé
caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
instituionala al unitaii de Invafdmant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;
i) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare Invatator/institutor/profesor
pentru invatgmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd Incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;
j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementdrilor in vigoare;
1) propune consiliului de administraie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;
m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitafilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatgmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor i o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numérul §i ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre
prescolari/elevi si parinfi/reprezentantii legali ai acestora;
0) avizeazi proiectul planului de scolarizare;
p) valideaza, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic i didactic
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auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitéii de invafamant si
regulamentul de ordine interioard;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de invafimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administrafie masuri de optimizare a acestuia,
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invafamant , in condiiile legii;
u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislaiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului , conform legii.

Art.226.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art.227.

(1) Consiliul clasei functioneazd in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/ responsabilul de caz.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel puin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor /reprezentantilor
legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinfa.

Art.228.

Consiliul clasei are urméitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invétare §i comportamentul fiecdrui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invétare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;
¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”,
pentru invagamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) participa la intalniri cu parin{ii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel pufin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari
ai clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invafamant

Art.229.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenfa a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotérari

cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor séi.
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(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor claset,
constituit pe fiecare clasd sau nivel de invé{gmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta

Procesele verbale pot fi redactate inclusiv pe coli albe, inregistrate si predate la secretariat de catre
diriginti, in vederea centralizarii acestora pe clasa/ nivel de Invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art.230.

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare este, de reguld,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administrafie,
in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare , initiazd, organizeaza si desfdgoard
activitati extrascolare la nivelul unitdfii de invdtamant, cu dirigintii, cu responsabilii comisiilor
metodice , cu consiliul reprezentativ al parinilor , cu elevii, cu partenerii guvernamentali i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitafii de invatamént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art.231.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmdtoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazd activitatea educativd nonformala din $.G.S.B.M.

b) avizeazd planificarea activitdfilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si extragcolare ale
unitdtii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul gcolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor,
elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administraie;

d) elaboreaza, propune si implementeazd proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activité{i educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor

f) prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdfile educative derulate in unitatea de Invafamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al paringilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

i) elaboreazd tematici §i propune forme de desfasurare a consultafiilor cu parintii sau
reprezentaniii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invafdmant,

k) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitétii de Invatdmant;

) initiaza si sustine colaborarea unitétii de invitdmant cu unitatile de educatie extragcolard din
localitate/judet;
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m) se asigurd ci rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de invatdmént preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

n) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare st
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

0) orice alte atribuii rezultdnd din legislatia in vigoare.
Art. 232.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare in domeniul activitatii educative
extragcolare;

b) planul anual al activitaii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitd{i de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.233.

(1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte i programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institufionald a
unitatii de inva{amant.

(3) In cazul in care unitatea scolard va fi implicatd in proiecte europene, Coordonatorul pentru
proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de catre consiliul de administratie. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene
coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la
apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza
aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unititii de invdtamant. Coordonatorul pentru
proiecte educationale europene isi desfdgoara activitatea In baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate externa -
Erasmus -+, PNRR, FSE+, alte finantdri.

(4) Directorul unitdtii de inva{amant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitdtii. Atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt stipulate la art.62 din ROFUIP/2024
CAPITOLUL IX. Educatia extragcolara
Art. 234

1) Educafia extragcolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatilor de invitamant sau in afara acestora, care contribuie
la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national,
si care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitivi, emotionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

2) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de inva{imant se realizeazd in
baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitafile de invi{imant preuniversitar sau cu
unititile de educatie extragcolard.

3) Activitatea educativa extragcolard din S.G.S.B.M. se desfasoard in afara orelor de curs / in
orele de terapie educationald complexa si integrata
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4) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitdtilor de Invafdmant
preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de
agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de cultura,
centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si 1n alte spatii educationale
care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

5) Activititile educationale extragcolare desfasurate in  S.G.S. B.M.pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica,
de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridicd, antreprenoriald, pentru sénatate si alte
categorii specifice.

6) Activitifile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri,sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

7) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase
de beneficiari primari, de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant,
de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

8) Activititile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitéfii de
invatamant,

9) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de
invatamant se deruleaza conform prevederilor ROFUIP/2024 si, dupd caz, cu acordul de
principiu al parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

10) Organizarea activitatilor educationale extragcolare de citre $.G.S.B.M. , comitetele de
parinti in parteneriat cu autoritéti publice locale, organizatii neguvernamentale si alfi
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

11) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al $.G.S.B.M.

12) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activititi educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de educatie extragcolard, unitdile de
invatimant preuniversitar sau partenerii acestora.

13) Cadrele didactice din unitéile de invafamant preuniversitar valorifica rezultatele invagarii
dobandite de prescolari /elevi in urma participdrii acestora la activitati educationale
extragcolare si i motiveazd pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la
aceste activitati fard impunerea obligativitaii si fara nicio discriminare.

14)In cazul in care activitatea de desfdgoard in afara unitatii scolare , cadrul didactic se
adreseaza prin cerere scrisd catre conducerea scolii care contine si tabelul cu numele elevilor
participanti, pentru aporobare

15) In vederea scrierii corecte a obiectivelor proiectelor/ parteneriatelor educationale in
adeverintele emise citre cadrele didactice in urma desfasurarii unor astfel de activitati,
fiecare cadru didactic implicat, va transmite consilierului educativ, in format word
Eroiectul/pameneriatul pe mailul special creat in acest scop.

16) Inregistrarea/ fotografierea/ filmarea activitatilor desfasurate in cadrul activitatilor educative scolare
si extragcolare este permisd numai cu acordul conducerii scolii, numai in scop educativ / pentru
promovarea activitatilor si a imaginii scolii. Chipurile elevilor vor fi securizate in postari, cu
exceptia situatiilor in care dirigentele/cadrul didactic detine de la parini/ tutori legali , acordul scris
al acestora , pentru postarea elevilor fara securizarea fetei.

Evaluarea activitdtii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invdtamant este parte a
evaluirii institutionale a respectivei unitdti de invafamant
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PROFESORUL DIRIGINTE/ responsabilul de caz

Art.235.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei si este responsabil de caz / elev

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) In cazul invatamantului prescolar , primar, gimnazial, atributiile dirigintelui revin prof.de
psihopedagogie speciald , educatoarelor

Art.236.

(1) Profesorii diriginti sunt numi{i, anual, de catre directorul unitafii de Invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatgmant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva

Art.237.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute in figa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitdfilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unitatii de Invatimant si responsabilul comisiei metodice

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii i sunt
desfdsurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de fnvéfamant, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezentd.

(4) Profesorul diriginte desfdsoard activitdi de suport educafional, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite in concordan{d cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizafii.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activititi de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invatdmantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,
- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
- muncd i comunicare,
- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viad imediat, cel
comunitar, regional,
- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viafa practica,
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,
- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu prof.psiholog/ psihopedagog si parteneri educationali,
urmireste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la
trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si
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formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a

beneficiarilor primari.
(7) Profesorul diriginte desfdgoarad activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilo r/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu prof.psiholog/ psihopedagog , pentru consilierea scolard si
psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazd cu cadrele
didactice de la clasd si informeazd consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitdile
curriculare, extracurriculare si extragcolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeazd elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile oferite de scoald (consiliere scolard, terapii si
programe de interventie / logopedie, kinetoterapie, sprijin educational, programele (Burse scolare,
Tichete sociale pe suport electronic , alocatie de hrand, cazarmament , transport scolar, inv.la
domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
(11) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o Intalnire pentru
prezentarea situatiei gcolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. Planificarea orelor dedicate intlnirilor diriginfilor cu
parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor st parintilor
sau reprezentantilor legali ai acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitétii de invafamant in
situatii obiective cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intlniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinfa.
(12) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
(13) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intélniri la care sunt convocafi parinii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv éele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invataturd a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extragcolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare
si extracurriculare;
¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;
3. colaboreazd cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care
ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitéti de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activitéti ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parin{i, parintii sau reprezentan{ii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa si cu
alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati

de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasd sau in afara ei;

g) CJRAE MM pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor
copiilor;

i) alti parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extragcolara,

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor gcolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant,

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea i parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza 20 de absenfe nemotivate;
informarea se face si in scris; ( numadrul absentelor stabilit prin regulamentul de organizare si
functionarea fiecdrei unitéti de invatamant este de 20 de absente nemotivate )

e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Alte atributii ale Profesorul diriginte :

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza abseniele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile rofuip/ 2024 si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
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propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sancfiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului gcolar §i o consemneazd in catalog si in
carnetul de elev;

o) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitai
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invafamantului gimnazial, profesorul psiholog si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmént de nivel superior, avand caracter
de orientare scolara pentru fiecare elev in parte.

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parin{i/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecdrei clase.

Art. 238. Dirigintele este responsabil de caz/ elev

Art. 239. Atributiile responsabilului de caz sunt urmatoarele :

1) Dirigintele/ in calitate de responsabil de caz, elaboreaza proiectul ~ Planului de servicii
psihoeducationale individualizat , un instrument de planificare a serviciilor psihoeducationale si a
interventiilor necesare asigurdrii dreptului la educatie, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor/ elevilor orientati scolar si professional catre UPJ, de citre Comisia Judeteand de Orientare
Scolard si Profesionald din cadrul CJRAE MM. Formularul TIP al planului de servicii
individualizat este prezentat in ANEXA nr. 15 din ORDIN privind aprobarea Metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrate in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitasi si /sau cerinte educationale speciale si poate fi solicitat
de la asistentul social al scolii.

2) Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de responsabilul de caz servicii
psihoeducationale/ diriginte, in termen de 30 de zile de la numirea prin Decizia directorului a
responsabilului de caz servicii psihoeducationale, pentru elevul care beneficiazi de prima orientare
scolari si profesionald catre UPJ si elevii reorientati scolar.

3) Monitorizarea cazului se realizeaza de catre responsabilul de caz si reprezintd urmarirea si
reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de elev pe parcursul furnizarii beneficiilor,
serviciilor si interventiilor, precum si dupd incheierea acestora pe 0 perioadd definitd de timp prin:
mentinerea legdturii cu parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare.
RAPORTUL de monitorizare pentru copiii orientati scolar si profesional se intocmeste in maxim 3
Jile lucritoare de la data reevaluirii elevului si este avizat de Comisia Internd de Evaluare Continua,
denumitd in continuare CIEC, pentru elevii din invataméntul special si aprobat de director.
FORMULARUL TIP al raportului de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de
handicap si/sau orientati scolar este prevdzut in ANEXA NR.17 din ORDIN privind aprobarea
Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitéti
in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdsi §i /sau cerinfe educationale
speciale si poate fi solicitatd asistentului social din unitatea scolara.

4) Dirigintele realizeaza Fisa psihopedagogicd pentru elev, la solicitarea parintelui sau a scolii.
Aceasta se pastreazi in copie xerox la dosarul personal al elevului, exemplarul original este pus la
dispozitie parintelui/ tutorelui legal, de catre asistentul social.

5) Pentru elevii care prezintd noi orientiri/reorientdri scolare, elevi din clasa a V a, a IX a, clasa
pregititoare, dirigintii realizeaza evaludri la sfarsitul anului scolar dupa modelul pus la dispozitie de
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scoala precum si planul de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale,
document pus la dispozitie de CJRAE MM. Documentele mentionate sunt distribuite de asistentul
social al scolii (secretar al Comisiei de evaluare internd din scoald).Copie dupd aceste documente,
ramén la dosarul personal al elevului, iar documentele in original sunt trimise cdtre CJRAEMM in
termen legal, de catre asistentul social

COMISII

Art.240. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare,
prin regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de Invagdmant.

Art. 241. La nivelul $.G.S.B.M. comisiile cu caracter permanent sunt:

Comisii cu caracter permanent

Nr.crt. | Denumire comisie

1. Comisia pentru curriculum

2. Comisia metodica a profesorilor de psihopedagogie speciala
( profesori de psihopedagogie speciala incadrati la clase de elevi cu dizabilitati
severe , nivel special primar )

3. Comisia metodica a profesorilor de psihopedagogie speciala
( profesori de psihopedagogie speciala incadrati la clase de elevi cu dizabilitati
severe , nivel special gimnazial )

4, Comisia metodica a profesorilor de psihopedagogie speciala
( profesori de psihopedagogie speciala incadrati la clase de elevi cu dizabilitati
moderate, prof. de ed.fizica si sport, prof.de religie, prof.de Ib.engleza ,
prof.activitati de preprofesionalizare )

5. Comisia metodica a muncii educative ( diriginti/ responsabili de caz )

6. Comisia metodica Educatie pentru viata si societate ( cadre didactice incadrate
pe posturi de prof.educatori)

7. Comisia metodica Terapii si programe de interventie ( cadre didactice incadrate
pe posturi de profesori psihopedagogi, prof. de kinetoterapie )

8. Comisia metodica — educatoare

9. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii ( CEAC)

10. Comisia de securitate si sanatate in munca (CSSM)

11. Comisia pentru Situatii de Urgenta (CSlI )

12. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

13. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

14, Comisia Interna de evaluare

15. Comisia pentru Formare si Dezvoltare in cariera Didactica ( CFDCD)

16. Comisia de management a burselor

17, Comisia de acordare a altor forme de sprijin financiar / tichete sociale

18. Comisia pentru promovarea imaginii scolii (pagina scolii, site-ul scolii etc)

19. Comisia de gestionare SIIIR

20. Comisia pentru aplicarea programului guvernamental ,,Corn si lapte”

21. Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar.
Art. 242 . La nivelul S.G.S.B.M. comisiile cu caracter temporar sunt:

Comisii cu caracter temporar

Nr.crt. Denumire Comisie

1. Comisia pentru verificarea ritmicitatii notarii, monitorizarea frecventei si disciplinei scolare
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2. Comisia de inventariere a patrimoniului

3. Comisia pentru consiliere si orientare gcolara gi profesionala
5: Comisia de salarizare

6. Comisia de receptie bunuri si lucrari

7. Comisia de mobilitate

8. Comisia de casare

9. Comisia de coordonare pentru programul ,, Scoala Altfel “

10. Comisia de coordonare pentru programul “Saptamana Verde”

Comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar.
Art. 243 La nivelul $.G.S.B.M. comisiile cu caracter ocazional sunt:

Comisii cu caracter ocazional

Denumire comisie

Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului in scoala
Comisia de revizuire/ actualizare RI

Comisia de revizuire/actualizare ROF

Comisia de etica

Comisia de evaluare obiectiva, in vederea acordarii calificativului anual
Comisia de contestatii in urma evaluarii activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar pentru acordéarea calificativului anual

Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.
Art.244.
(1) Comisiile de la nivelul unittii de inva{amant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invéfdmant.
2) Activitatea comisiilor din unitatea de nvaggmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitagii
de Tnvatamant.
(3) Scoala Gimnaziala Speciald 1si elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.
Art.245. Atributiile comisiilor permanente din $.G.S.B.M.

Comisii cu caracter Componenta / Responsabilitati / Atributii

permanent

1. | Comisia pentru curriculum Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de
(conf. art71, (2)lit. a, art72 | invafimant preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de
alin4, 5,6,7, 8,9,10 din administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
ROFUIP /2024 ) Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire a Comisiel

pentru curriculum. Activitatea Comisiei pentru curriculum  este
coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul
profesoral, din rndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

Componenta — 1 responsabil , 7 responsabili - Comisii Metodice

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare,

implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la
nivelul unitatii de invatdmant, precum:

1) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea
beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculard a unitéii de invatamant
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizd de
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tip SWOT,;

2) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si
proiectarii didactice;

3) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a
modului de aplicare a planurilor - cadru si a programelor gcolare, inclusiv
prin realizarea de asistente la ore;

4) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari
si propunerea, dupa caz, a unor activiti{i remediale care sa fie realizate la
clasele de elevi;

5) coordonarea organizérii de activitafi de pregatire pentru elevi 1n
vederea participdrii acestora la concursuri scolare;

6) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente
si resurse educationale si a unor instrumente de evaluare si notare;

7) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale
propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este
prezentatd pentru a fi dezbétuta si avizatd de consiliul profesoral

si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant;

8) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor /
reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

9) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordarii de catre
inspectoratul scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac
parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitétii de invatamant;

10) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a
unitdtii de invatimant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la
nivelul unitdtii de invafdmant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

11) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, In
consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea
concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv.a CDEOS, din anul
scolar urmator;

12) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificérii
scolare si a predarii la nivelul de performanta/ progres al beneficiarilor
primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

13) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii
programului ,Invitare remediald” la nivelul unitatii de invatamant;

14) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind
documentele care privesc curriculumul, atdt cele elaborate si aprobate la
nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de
invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOSY).

15) Elaborarea procedurii privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in

functie de nevoile proprii.

16) Crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate
de curriculum la decizia scolii;

17) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si
parintilor cadrelor didactice , cu privire la C.D.§;

18) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in
legitura cu modul de realizare al C.D.$.;

19) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline
optionale;
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20) Comisia pentru curriculum are obligafia sa intocmeasca un raport anual
privind realizarea C.D.S., evolutia in perspectivé si activitatea comisiei.

21) procurd documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise
de ministru, programele scolare, ghiduri metodologice);

22) asigurd aplicarea planului cadru de fnvd{amant prin elaborarea ofertei
curriculare;

23) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si
extracurriculare;

24) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

25) elaboreazi proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin
care stabileste oferta curriculard a scolii, adica:

a) Trunchiul comun; b) Disciplinele opfionale; ¢) Finalititile si obiectivele scolii;
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul
Consiliului pentru curriculum cuprinde urmatoarele:

*copie dupd decizia de constituire a Comisiei pe care se face
mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si
aplicarea stampilei;

*planurile-cadru si ordinul ministrului;

*oferta curricular validata de Consiliul profesoral si aprobatd de C.A;
*procese-verbale ale sedinfelor; convocatoare

*alte documente elaborate de comisie

26) Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, fntr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitéti si-l copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica a
profesorilor de
psihopedagogie speciala

( profesori de psihopedagogie
speciald care sunt incadrati la
clase de elevi cu dizabilitéti
severe, nivel special primar )

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - profesori de psihopedagogie speciala
care sunt incadrati la clase de elevi cu dizabilitati severe , nivel special primar
Atributii / responsabilitati
1. Coordoneazi activitatea comisiei metodice
2. Intocmeste dosarul comisiei privind —activitatea metodica , care
cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitatilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizata, etc.
3. Elaboreaza graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are rol
de sprijin)
4. Stabileste/ dezbate/ analizeazi, impreuni cu membrii comisiei, ori de céte ori
este nevoie, misuri propuse pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveazd exemplele de buni practica in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)
6. Soliciti membrilor comisiei elaborarea si aplicarea la ore a testelor de
evaluare initiale la disciplinele Limba si comunicare, Matematicé , la inceput de
an scolar, precum si elaborarea unui Raport fnregistrat la secretariat, cu
rezultatele obtinute, 1in urma aplicarii testelor de evaluare initiale/ clase/
formatiuni de studiu.
7. Responsabilul C.M. intocmeste Raportul centralizat cu rezultatele evaludrii
initiale , inregistrat la secretariat pe care il supune atentiei spre analizd,
responsabilului pentru curriculum / conducerii scolii.
8.Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul
9. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual
10.Asigura consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si n mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectirii didactice si a planificrilor , metodelor de lucru etc )
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11. Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemnari la
secretariat

12. Stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice si le pastreaza la
portofoliul comisiei

13. Verifica si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice

14, Face recomandiri pedagogice si metodice colegilor

15. Mediaza conflictele din comisie

16.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneazd

17. Implementeazi standardele de calitate ce vizeazd curriculumul

18. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupd o
tematica aprobata de cétre director

19. Elaboreaza instrumentele de evaluare

20. Tine evidenta participrii membrilor catedrei la activitdtile metodice

( Prezenti, absenti , motivati )

21.Riaspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
22. Verificd, avizeaza planificdrile ~ membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar in format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si péstrate la mapa comisiei metodice

23. La solicitarea conducerii , prezintd portofoliul comisiei/catedrei

24.Asigura circulatia informatiei specifice catedrei transmisd de director (sau
inspectori, minister. etc)

25.Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfasuratdi 1in comisia metodica: lectii demonstrative
/referate, alte activitati metodice

26. Desfasoard activitatea comisiei, cu prezentd fizica, dupa finalizarea orelor de
curs , in cuantumul celor 40 ore / siptiména, in zi diferita fatd de sedinta
comisiei muncii educative

27. Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica a
profesorilor de
psihopedagogie speciala

( profesori de
psihopedagogie speciala
incadrati la clase de elevi
cu dizabilitati severe , nivel
special gimnazial)

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - profesori de psihopedagogie speciald
care sunt incadrati la clase de elevi cu dizabilitati severe , nivel special gimnazial
Atributii / responsabilitati
1.Coordoneaza activitatea comisiei metodice
2. Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica , care cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
c) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activititilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizata, etc.

3. Elaboreaza graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are
rol de sprijin)

4. Stabileste/ dezbate/ analizeazi, impreund cu membrii comisiei, ori de
cite ori este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitatii procesului
instructiv- educativ
5. Promoveazi exemplele de buni practicd in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)

6. Solicitd membrilor comisiei elaborarea si aplicarea la ore a testelor de
evaluare initiale la disciplinele Limba si comunicare, Matematicd , la inceput de
an scolar, precum si elaborarea unui Raport inregistrat la secretariat, cu
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rezultatele obtinute, in urma aplicérii testelor de evaluare initiale/ clase/
formatiuni de studiu.

7. Responsabilul C.M. intocmeste Raportul centralizat cu rezultatele evaludrii
initiale , inregistrat la secretariat pe care il supune atentiei spre analiza,
responsabilului pentru curriculum / conducerii scolii.

8.Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul

9. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual

10.Asigura consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru ete)

11. Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemnari la
secretariat

12. Stabileste atributiile fiecirui membru al comisiei metodice si le pastreaza la
portofoliul comisiei

13. Verificd si se asigurd de existenta i completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice

14. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor

15. Mediazi conflictele din comisie

16.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza

17. Implementeazi standardele de calitate ce vizeaza curriculumul

18. Organizeaza sedintele comisiei lunar / ori de céte ori e nevoie, dupd o
tematica aprobaté de catre director

19. Elaboreazi instrumentele de evaluare

20. Verificd, avizeaza planificirile ~ membrilor catedrei , intocmite ntr-un
exemplar in format letric si le prezintd directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificérile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice

21. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitagile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )

22 .Riaspunde de intocmirea i pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
23. La solicitarea conducerii , prezinta portofoliul comisiei/catedrei

24 Asigura circulatia informatiei specifice catedrei transmisa de director (sau
inspectori, minister. etc)

25 Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfasurati 1in comisia metodica: lectii demonstrative
/referate, alte activitdti metodice

26. Activitatea comisiei se desfasoard , cu prezenta fizicd, dupd finalizarea
orelor , in cuantumul celor 40 ore / sdptdménd, in zi diferita fafa de sedinta
comisiei in care sunt implicati diriginti/ responsabili de caz

27. Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-l copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica a
profesorilor de
psihopedagogie speciald

( profesori de psihopedagogie

speciala care sunt incadrati la
clase de elevi cu dizabilitati
moderate, prof.de ed.fizica si
sport, prof.de religie, prof.de
Ib.engleza , prof.de activitati
de preprofesionalizare )

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - profesori de psihopedagogie speciala
care sunt incadrati la clase de elevi cu dizabilitati moderate , prof.de ed.fizica si
sport, prof.de religie, prof.de Ib.engleza , prof.de activititi de preprofesionalizare
Atributii / responsabilitati
1.Coordoneaza activitatea comisiei metodice
2. Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica , care cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitétilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizatd, etc.
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3. Blaboreaza graficul de asistente la ore si efectueazd asistente la ore ( are rol

de sprijin)

4. Stabileste/ dezbate/ analizeaza, impreund cu membrii comisiei, ori de céte ori

este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitdtii procesului instructiv-

educativ

5. Promoveazi exemplele de bund practicd in cadrul comisiei ( elaborarea si

prezentarea de auxiliare curriculare, etc)

6. Solicita membrilor comisiei elaborarea si aplicarea la ore a testelor de

evaluare initiale la disciplinele Limba si comunicare, Matematicé , la inceput de

an scolar, precum si elaborarea unui Raport inregistrat la secretariat, cu

rezultatele obtinute, in urma aplicdrii testelor de evaluare initiale/ clase/

formatiuni de studiu.

7. Responsabilul C.M. intocmeste Raportul centralizat cu rezultatele evaludrii

initiale , inregistrat la secretariat pe care il supune atentiei spre analizd,

responsabilului pentru curriculum / conducerii scolii.

8 Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupi fiecare modul

9. Elaboreazd Rportul de activitate al comisiei anual

10.Asigurd consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod

special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de

claborare a proiectdrii didactice si a planificérilor, metodelor de lucru etc )

11. Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei s registrul de consemnari la

secretariat

12. Stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice si le pastreazd la

portofoliul comisiei

13. Verificd si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor

comisiei metodice

14. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor

15. Mediaza conflictele din comisie

16.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de

activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care 0 coordoneaza

17. Implementeaza standardele de calitate ce vizeaza curriculumul

18. Organizeazd sedinfele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupd o

tematicd aprobata de catre director

19. Elaboreaza instrumentele de evaluare

20. Verificd, avizeaza planificarile membrilor catedrei , intocmite intr-un

exemplar in format letric si le prezintd directorului scolii, spre aprobare. Preia de

la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificdrii scanat ( cu

denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM

pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice

21. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitatile metodice

( Prezenti, absenti, motivati )

22 Rispunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate

23. La solicitarea conducerii , prezintd portofoliul comisiei/catedrei

24.Asigurd circulatia informatiei specifice catedrei transmisa de director (sau

inspectori, minister. etc)

25 Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu

privire la activitatea desfagurata  In comisia metodicd: lectii demonstrative

Jreferate, alte activitdti metodice

26. Activitatea comisiei se desfasoard , cu prezentd fizica, dupd finalizarea

orelor , in cuantumul celor 40 ore / saptimand, in zi diferita fata de sedinta

comisiei in care sunt implicati diriginti/ responsabili de caz

27. Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un

folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiaza pe stikul/

CD-ul comisiei

Componenta comisiei

— 1 responsabil/ coordonator , membri - dirigintii/ responabilii de caz

Atributii/ responsabilitati

1.Coordoneaza activitatea educativi scolard si extragcolard
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Comisia metodicd a muncii
educative

(diriginti/ responabili de caz )

sroiectele educative



/ parteneriatele cu alti factori educationali abilitafi, cu familia, cu comunitatea
locala, cu structurile organizatorice la nivelul elevilor si parintilor etc.)
2. Intocmeste programul de activitati in functie de obiectivele proiectate.
Elaboreazi calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ( planificd
desfasurarea activitagilor educative)
Tntocmeste dosarul cu activitatea metodicd care cuprinde :
1. intocmeste dosarul comisiei , care cuprinde :

a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati

b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat

¢) Registrul cu procese verbale

d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei

e) Graficul de desfasurare al activitatilor

f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor

didactice, planuri de interventie personalizata, etc.

3. Elaboreaza graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore (are rol
de sprijin)
4. Stabileste/ dezbate/ analizeaza, impreund cu membrii comisiei, ori de cate

ori este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveazi exemplele de buna practica in cadrul comisiei
6 Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupi fiecare modul
7. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual
8..Asigurd consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectrii didactice si a planificarilor, metodelor de lucru etc)
9. Pastreazd portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemndri la
secretariat
10. Stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice si le pastreaza la
portofoliul comisiei
11. Verifica si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice
12. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor
13. Mediaza conflictele din comisie
14.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza
15. Organizeazd sedintele comisiei lunar / ori de céte ori e nevoie, dupa o
tematicd aprobatd de cétre director
16.Monitorizeaza desfasurarea activitatilor educative
17. Verifica, avizeazd planificarile membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar in format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificdrii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei )
Planificarile sunt centralizate de RCM pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei
metodice .
21. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitafile metodice
( Prezenti, absenti, motivati )
22 Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
3. La solicitarea conducerii , prezinta portofoliul comisiei/catedrei
24.Asigurd circulaia informatiei specifice catedrei transmisa de director (sau
inspectori, minister. etc)
25 Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfasuratd in comisia metodica: lectii demonstrative
Jreferate, alte activitdti metodice
26. Activitatea comisiei se desfagoara , cu prezentd fizica, dupa finalizarea
orelor , in cuantumul celor 40 ore / saptamand, in zi diferita fata de alte sedinte
de comisii in care sunt implicati diriginti/ responsabili de caz
27. Scaneazd toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiazé pe stikul/
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CD-ul comisiei

Comisia metodica Educatie

pentru viatd si societate .

cadre didactice Incadrate pe
posturi de profesori educatori

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - cadre didactice incadrate pe posturi de
profesori educatori
Atributii / responsabilitati
1.Coordoneazi activitatea comisiei metodice
2 Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodicé , care cuprinde :

a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati

b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, fnregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale

d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei

e) Graficul de desfasurare al activitatilor

f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizatd, etc.

3. Elaboreazd graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are rol
de sprijin)

4. Stabileste/ dezbate/ analizeaza, Impreund cu membrii comisiei, ori de cate
ori este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveazd exemplele de buni practica in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)

6. Soliciti membrilor comisiei elaborarea si aplicarea  panurilor remediale
pentru elevi

7 Elaboreazi Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul

8. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual

9.Asigura consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru etc )

10. Pastreazd portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemndri la
secretariat

11. Stabileste atributiile fiecdrui membru al comisiei metodice si le pastreaza la
portofoliul comisiei
12. Verificd si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice
13. Face recomandiri pedagogice si metodice colegilor
14. Mediazi conflictele din comisie
15.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza
16. Implementeaza standardele de calitate ce vizeaza curriculumul
17. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupd o
tematicd aprobata de cétre director
18. Elaboreaza instrumentele de evaluare
19. Verificd, avizeaza planificdrile ~ membrilor catedrei , intocmite ntr-un
exemplar in format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificdrii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice
20. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activititile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )
21.Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
22. La solicitarea conducerii , prezintd portofoliul comisiei/catedrei
23.Asigura circulatia informatiei specifice catedrei transmisa de director (sau
inspectori, minister. etc)

24 Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la_activitatea desfasuratdi in comisia metodic#: lectii demonstrative
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[referate, alte activitati metodice

25. Activitatea comisiei se desfasoard , cu prezentd fizicd, dupa finalizarea orelor
de curs sau inainte de inceperea programului ( in cuantumul celor 40 ore /
saptaméana )

26. Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica Terapii si
programe de interventie

( cadre didactice incadrate pe
posturi de profesori
psihopedagogi, prof.de
kinetoterapie)

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - cadre didactice incadrate pe posturi de
profesori psihopedagogi, prof.de kinetoterapie
Atributii / responsabilitati
1.Coordoneaza activitatea comisiei metodice
2 Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica , care cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitatilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizata, etc.
3. Elaboreazi graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are rol
de sprijin)
4. Stabileste/ dezbate/ analizeazd, impreund cu membrii comisiei, ori de cate ori
este nevoie, misuri propuse pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveazi exemplele de bund practicd in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)
6.Elaboreazd Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul
7. Elaboreazi Rportul de activitate al comisiei anual
8.Asigura consilierea tuturor cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru etc )
9. Pastreazd portofoliul cu documentele comisiei s registrul de consemnari la
secretariat
10. Stabileste atributiile fiecdrui membru al comisiei metodice
11. Verifica si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice
12. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor
13. Mediaza conflictele din comisie
14 Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza
15. Implementeaza standardele de calitate ce vizeaza curriculumul
16. Organizeazd sedintele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupd o
tematicd aprobata de cétre director
17. Elaboreaza instrumentele de evaluare
18. Verifica, avizeaza planificirile ~ membrilor catedrei , intocmite ntr-un
exemplar in format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pdstrate la mapa comisiei metodice
19. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitagile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )
20.Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
21. La solicitarea conducerii , prezintd portofoliul comisiei/catedrei
22.Asigura circulatia informatiei specifice catedrei transmisa de director (sau
inspectori, minister. etc)
23 .Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
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privire la activitatea desfasurata 1in comisia metodicd: lectii demonstrative
/referate, alte activitdti metodice

24. Activitatea comisiei se desfisoard , cu prezenta fizica, dupa finalizarea orelor
(1n cuantumul celor 40 ore / saptdmana )

25. Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiazd pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica a
educatoarelor

— 1 responsabil/ coordonator , membri - cadre didactice incadrate pe posturi de
educatoare
Atributii / responsabilititi
1.Coordoneaza activitatea comisiei metodice
2.Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica , care cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitatilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizata, etc.
3. Elaboreazi graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are rol
de sprijin)
4. Stabileste/ dezbate/ analizeazi, Impreund cu membrii comisiei, ori de céte ori
este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveaza exemplele de bund practica in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)
6.Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul
7. Elaboreazi Rportul de activitate al comisiei anual
8.Asigura consilierea tuturor cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a
proiectirii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru etc )
9. Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemnéri la
secretariat
10. Stabileste atributiile fiecirui membru al comisiei metodice
11. Verifica si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice
12. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor
13. Mediaza conflictele din comisie
14 Raspunde in fafa directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza
15. Implementeazi standardele de calitate ce vizeaza curriculumul
16. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupa o
tematica aprobata de catre director
17. Elaboreazi instrumentele de evaluare
18. Verifica, avizeaza planificirile — membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar in format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificdrii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice
19. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitdfile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )
20.Réaspunde de intocmirea i pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
21. La solicitarea conducerii , prezintd portofoliul comisiei/catedrei
22.Asigurd circulagia informatiei specifice catedrei transmisd de director (sau
inspectori, minister. etc)
23.Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfdsuratd in comisia metodica: lectii demonstrative
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[referate, alte activitati metodice

24. Activitatea comisiei se desfdsoara , cu prezenta fizicd, dupa finalizarea
programului de dimineata ( in cuantumul celor 40 ore / sdptamana )

25. Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-l1 copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

9. | Comisia de evaluare si Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formatd din 7 membri la

asigurare a calitatii nivelul S_-G-S-B-M- _

(art.71, alin 2 lit.b) din Membrii Comisiei s.unt alesi de C.P. pe o p@rioadé de 4 ani. (2023-2027)

ROFUIP /2024 ) COI]d.u.CG.l‘ea operativa a .CEAC este asigurata Fie director- coordonatorul

Comisiei care face parte din nr. membrilor corpului profesoral
Componenta CEAC cuprinde :
a) reprezentanti ai corpului profesoral; 4 membri
b) reprezentanti ai parintilor ; 1 membru
¢) reprezentanti ai sindicatului; 1 reprezentant
d) reprezentanti ai consiliului judetean; 1 reprezentant
e) avand in vedere specificul scolii ( elevi cu boli psihice) nu poate fi numit
reprezentantul elevilor in comisia CEAC
CEAC are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei
in scoala,pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea
si calitatea invatamantului din scoala
c) raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau
publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
d) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
e)coopereaza cu agentia romana specializata penmtru asigurarea calitatii ,cu
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau
strainatate ,potrivit legii;
g) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui
Regulament de organizare si functionare propriu
10. | Comisia de securitate si Comisia de securitate si sinitate in muncd se compune din presedinte si 5

sandtate in munca (CSSM)
(art.71 alin 2 lit. ¢ , ROFUIP
2024)

membri desemnati de citre de catre  C.P., cu aprobarea Consiliul de
Administratie, la nceput de an scolar.
Componenta Comisiei

Presedinte: DIRECTOR

Membrii:

1. responsabil SSM .............c.cociiiii i

2. Dr. Triff Dorin — medic de medicina muncii

30 PFO s it e e e e

4 PFOL. o ie et et e e

S0 PFOf it
6- administrator de patrimoniu— Pop lleana

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este
intocmit de responsabilul comisiei si contine:

a) Copie dupd Decizia de constituire a Comisiei pe care se face mentiunea
,,Conform cu originalul” si se certificaprin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;

b) Responsabilitatile individuale ale membrilor comitetului aprobate de C.A.;

¢) Raportul de activitate al CSSM pe anul scolar anterior, dezbétut si aprobat de
C.A.;

d) Programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezbatut si
aprobat de C.A;

e)Fisele individuale de protectia muncii semnate la zi pentru tot personalul
unitatii precum si pentru elevi;

Atributiile Comisiei de securitate si sdnitate in munci consta in:
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o prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si
activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

o organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitafi (la fiecare doua
luni);

« efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare
(de catre conducdtorii activitatilor);

o prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
aparea in gcoald si in afara scolii;

« asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare
cu administratia locala.

o elaboreazd normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele
situatii specifice unitdtii scolare, valabile atat pentru elevi cét si pentru intreg
personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

« responsabilitatea afigarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul
scolii, la locuri vizibile, pe holuri, sdli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

« monitorizarea prelucririi normelor de protectie si sdntate in muncd,cét si a
activitatilor din scoald, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

« organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica
specifica; ¢ propuneri privind imbunétatirea normelor referitoare la protectie si
sdnatate in munca;

o monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protecfia si sdnétatea
in munca atat de citre elevi, cat si de catre personalul scolii;

o monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

« elaborarea unor scurte informiri si rapoarte periodice privind, in egald masura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si
activitatii in scoald;

« sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea
unor norme de securitate si protectie a muncii i sanatatii in scoald, fie de cétre
elevi, fie de citre personalul scolii;

« Instruieste cadrele didactice privind normele de protectie a muncii;

o Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar,
intr-un folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati
si-1 copiaza pe stikul/ CD-ul comisiei

o FElaboreaza raport anual de activitate

11.

Comisia pentru Situatii de
Urgenta (CS U)

(art.71 alin 2 lit. ¢ , ROFUIP
2024)

Comisia se compune din presedinte si 7 membri desemnafi de catre C.P. cu
aprobarea Consiliul de Administratie, la inceput de an scolar .
Componenta Comisiei
Presedinte: DIRECTOR
Membrii:
1. Responsabil PSL.............c.cccoiviiiiiie s it iis s v
2. Prof.
3. PFOf et et e et e
G PFOS. siwss ssomos somuason suvions vosinns won sesieiis sa4idss 353 F5570%53
5. PEOf ettt

7 — administrator de patrimoniu— Pop lleana
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este
intocmit de responsabilul comisiei si trebuie sa confina:
a) Copie dupd Decizia de constituire a Comisiei pe care se face menfiunea
,Conform cu originalul” si se certificdprin semnétura directorului si aplicarea
stampilei;
b) Responsabilitagile individuale ale membrilor comisiei aprobate de C.A.;
¢) Raportul de activitate al PSI pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de
C.A,;
Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta sunt:
o Organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual
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de muncd.

o Urmireste realizarea actiunilor stabilite §i prezintd periodic normele si
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor,
precum si consecintele diferitelor manifestéri de neglijen{d si nepésare.

o Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd
conducatorului de unitate fondurile necesare.

o Difuzeaza in silile de clasd, etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu.

o Prezintd materiale informative si de documentare care si fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie n anexd la
regulament;

b) elaboreaza normele de protectie civild in scoald, adaptate la eventualele
situatii de urgentd specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cét si pentru
intreg personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

¢) elaborarea normelor de comportare in situafii de urgen{a care cer evacuarea
cladiri;

d) responsabilitatea afigarii normelor PSI si de protectie civild in scoala, la
locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

) monitorizarea prelucririi normelor PSI si de protectie civild si activitafii in
scoald la nivelul claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul
scolii, pe tematicd PSI si de protectie civila in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica
specificd;

h) propuneri privind iImbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia
civild in scoald;

i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind
protectia civild in scoala, atdt de catre elev, cat si de catre personalul scolii;
j) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald mésura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in
scoald; k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administrafie privind
incilcarea unor norme PSI sau de protectie civild in scoala, fie de catre elevi, fie
de catre personalul scolii;

1) prelucreaza normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termic;

m) se ocupa cu amenajarea colfului P.S.I

n) Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un folder,
denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiaza pe stikul/ CD-ul
comisiei

10.

Comisia privind organizarea,
implementarea si mentinerea
sistemului de control intern
managerial

(art.71, alin 2 lit d) / ROFUIP
2024)

Componenta Comisiei
Presedinte: director
Secretar — Pop Ileana - Administrator patrimoniu
Membri:
1. Prof. / responsabil Consiliul Profesoral
2. Tordai Macec Diana - contabil sef
3. Ungur Vasilica - secretar sef
4. Toma Antonela — informatician
Atributiile Comisiei
a) elaboreazd Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;
b) supune spre aprobare conducerii institutiei publice Programul anual de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
¢) monitorizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor incluse in Programul anual de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
d) indruma compartimentele/structurile, in cadrul unor sesiuni organizate in acest
scop, in realizarea activitatilor legate de controlul intern/managerial;
e) prezinti conducerii institutiei publice, ori de cate ori se apreciazd ca necesar,
informari referitoare la progresele finregistrate cu privire la dezvoltarea
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sistemului de control intern/managerial;

f) urmareste, in cadrul procesului de raportare trimestriald/anuald, stadiul
implementirii si dezvoltdrii sistemelor de control intern/managerial din cadrul
institutiilor publice aflate in subordine (este cazul institutiilor publice care au
institutii publice in subordine).

g) Elaboreaza raport annual de activitate

h) Elaboreaza procedura de sistem- implementarea standardului etica si
integritatea $.G.S.B.M.

i) Elaboreaza regulamentul de organizare a Comisiei

j) Elaboreaza procedura de sistem managementul riscurilor

k) Elaboreaza procedura de sistem , prevenirea actelor de incompatibilitate

I) Elaboreazi si inregistreaza toate procedurile care vizeazd Controlul Intern
Managerial

Scaneaza documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un folder,
denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-l1 copiazd pe stikul/ CD-ul
comisiei

11.

Comisia Internd de Evaluare
Continua

1.Functioneazi la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. Este
desemnatd de CP. si aprobata de C.A. Directorul numeste, la propunerea
C.P. coordonatorul / responsabilul comisiei.
2. Are in componenti- 1 Presedinte , 3-7cadre didactice + asistentul
social + responsabilulu de caz dirigintele din clasa de unde provine
elevul, la propunerea Consiliului profesoral si aprobate de citre Consiliul
de Administratie
Presedinte — Director
Membri :
- 1.Responsabil/ Coordonator — prof. psihopedagog — Evaluare si
consiliere psihopedagogica
-1 prof. psihopedagog — Evaluare si consiliere psihopedagogica
- 3 prof. psihopedagogi ( terapii)
- 2 prof. de kinetoterapie
- Asistent social - pentru oferirea de informatii elev si punerea la
dispozitie a documentelor elevilor
- Responsabil de caz / profesorul din clasa de unde provine elevul
2. Atributiile Comisiei
Membrii Comisiei aleg secretarul comisiei si actualizeaza procedura de
lucru, planul de actiune al Comisiei Interne de Evaluare Continud la nivel
UPJ. Sedintele de lucru se desfagoara la solicitarea Coordonatorului
comisiei prin convocator, cu ordine de zi, inregistrat la secretariat. Se
redacteaza proces verbal al Comisiei care se inregistreaza la secretariat
(asumat prin semndturd de cétre toti membrii Comisiei). Documentele
comisiei se pastreazd in biblioraft, cu documentatia aferentd cazului
evaluat.
Conform art. 82, alin. 5 din Ordinul 1985/1305/5805/2016, adaptate la
specificul invatdmantului special, Comisia Internd de Evaluare Continud
are urmatoarele atributii:

a) Promovarea educatiei incluzive in invatamantul special
CIEC sustine si promoveaza principiile si practicile educatiei incluzive in
cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, asigurdnd un mediu
educational adaptat nevoilor specifice ale tuturor copiilor cu cerinte
educationale speciale din invatamantul special, promovéand acceptarea,
respectul si valorificarea diferentelor individuale.

b) Urmdrirea evolutiei scolare si evaluarea aplicdrii planurilor de
servicii individualizat
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Comisia monitorizeaza implementarea planurilor de servicii individualizat
(PSI) pentru toti copiii cu CES din invatiméntul special, urméarind
progresul scolar, dezvoltarea abilitatilor adaptive, autonomia personald si
dezvoltarea globali a fiecirui beneficiar in contextul educatiei speciale.

¢) Avizarea rapoartelor de monitorizare din invatdméntul special
CIEC avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de
servicii individualizat pentru copiii cu CES din invatamantul special,
realizate de profesorii de psihopedagogie speciald, profesorii
psihopedagogi si cadrele didactice care lucreaza direct cu elevii. In urma
analizei acestor rapoarte, comisia formuleaza propuneri privind revizuirea
si imbunititirea planurilor, in functie de evolutia fiecarui beneficiar.

d) Transmiterea dosarelor catre Comisia de Orientare Scolard si
Profesionala (COSP)
Comisia pregiteste si transmite catre COSP dosarul complet al copiilor cu

CES din invatdimantul special, insotit de recomandari detaliate privind
orientarea scolard si profesionald a acestora, tindnd cont de potentialul
fiecarui elev, de abilitatile dobandite si de posibilitatile de integrare socio-
profesionala.

e) Repartizarea copiilor cu CES pe grupe/clase/ani de studiu in
invatamantul special

La inceputul anului scolar, CIEC asigura repartizarea optima a copiilor cu
CES din Scoala Gimnaziala Specialda Baia Mare pe grupe/clase/ani de
studiu, aplicand criterii specifice invatamantului special: diagnosticul,
gradul de handicap, nivelul psihointelectual, varsta cronologicd si
mentald, nivelul de dezvoltare a abilititilor adaptive, gradul de autonomie
personali si potentialul de invétare, asigurand astfel grupuri omogene care
sd permitd activitati educationale eficiente.

f) Organizarea si coordonarea serviciilor educationale in scoala
speciald

Comisia coordoneaza repartizarea copiilor cu CES citre specialistii scolii
(profesori de psihopedagogie speciald, psihopedagogi, kinetoterapeuti,
logopezi, asistent social) pentru asigurarea serviciilor de sprijin
educational, terapie educationald, recuperare si abilitare/reabilitare, in
baza certificatelor de orientare scolard si profesionald si a nevoilor
identificate in planurile de servicii individualizat.

g) Fundamentarea reevaludrii absolventilor din invatdméntul special
CIEC fundamenteazd, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea

absolventilor clasei a VIII-a din invatamantul special, elaborand rapoarte
detaliate privind competentele dobandite, nivelul de autonomie personald
si sociald, precum si recomandari privind orientarea gcolara si
profesionala adecvatd cétre forme de pregatire profesionald sau centre de
zi, In vederea integrarii socio-profesionale optime.

h) Notificarea COSP privind reevaluarea elevilor din invitgmantul
special
Comisia notificdi COSP cu privire la necesitatea reevaludrii copiilor cu
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CES din invatimantul special cu cel putin 30 de zile tnainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in
situatia 1n care se constatid modificarea semnificativd a conditiilor (progres
substantial, regres, schimbari in starea de sandtate) pentru care s-a eliberat
certificatul.

i) Recomandari privind orientarea si reorientarea elevilor
CIEC evalueaza periodic progresul elevilor din invatamantul special si
poate recomanda, in cazuri justificate de progres semnificativ, orientarea
catre invitimantul de masd cu sprijin sau, In situafii de regres,
reorientarea citre alte forme de educatie speciald mai adecvate nevoilor
individuale. Toate recomandirile sunt consemnate in fisa psihopedagogica
a copilului si comunicate COSP pentru decizie.

j) Asigurarea serviciilor de asistentd psihoeducationald in scoala

speciald
Comisia coordoneazi si asigurda furnizarea serviciilor de asistentd
psihoeducationald complexe si adaptate nevoilor specifice ale copiilor cu
CES din invatamantul special: consiliere psihopedagogicd, interventie
psihopedagogicd individualizatd, terapie ocupationald, kinetoterapie,
logopedie, terapie , educatie pentru autonomie personald si sociald.

k) Consiliere si asistentd psihopedagogica pentru personalul didactic
CIEC asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica
permanentd pentru cadrele didactice din invatamantul special, oferind
suport specializat in aplicarea metodelor si tehnicilor specifice educatiei
speciale, in elaborarea §i implementarea PSI, in  gestionarea
comportamentelor dificile si in adaptarea curriculumului la nevoile
elevilor cu dizabilitati.

1) Propuneri pentru Inscrierea intr-o clasd superioard sau adaptarea

parcursului scolar
Comisia poate propune, pe baza evaludrilor psihopedagogice detaliate,
tnscrierea copiilor cu CES din invatdmaéntul special intr-o clasa superioara
celei absolvite sau adaptarea parcursului scolar, fard a depdsi clasa
corespunzitoare varstei cronologice, in cazul in care nivelul achizitiilor
curriculare si al abilitdtilor adaptive dobéndite este superior. Aceastd
masurd se fundamenteazi pe rapoarte complete de evaluare si progres.

m) Arhivarea si documentarea activitatii comisiei
La sfarsitul anului scolar, CIEC organizeaza si arhiveazd sistematic toate
documentele comisiei: procese verbale ale sedintelor, rapoarte de evaluare
si monitorizare, planuri de servicii individualizat, corespondentd cu
COSP, documentatie privind cazurile evaluate. Toate documentele sunt
scanate intr-un folder dedicat, cu denumiri clare si standardizate, si
arhivate pe suport electronic (stick USB/CD) pentru péstrare, consultare
ulterioard si asigurarea continuitatii activitatii comisiei.

I1. Responsabilititi institutionale in invitidmantul special

Tn contextul functiondrii CIEC si in conformitate cu prevederile Ordinului
1985/1305/5805/2016, adaptate la specificul Invataméntului special,
Scoala Gimnaziald Specialdi Baia Mare asigurd urmatoarele
responsabilitati:
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SCOALA GIMNAZIALA

SPECIALA BAIA MARE J§ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Dezbitut si avizat in sedinta C.P din data de 03.09.2025
Aprobat in sedinta C.A din data de 15.09.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA BAIA MARE

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA UNITATII SCOLARE

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

CAPITOLUL III

FORMATIUNI DE STUDIU

CAPITOLUL IV

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL V

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL VI

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL VII

STRUCTURA , ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL VIIL

ELEVII
CAPITOLUL IX
EVALUAREA COPIILOR / ELEVILOR CU CES
CAPITOLUL X
TRANSFERUL ELEVILOR
CAPITOLUL XTI
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL XII
PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL XIII
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
CAPITOLUL XIV
COMITETUL DE PARINTI
CAPITOLUL XV
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
CAPITOLUL XVI
CONTRACTUL EDUCATIONAL
CAPITOLUL XVII
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE /PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
CAPITOLUL XVIII
BAZA MATERIALA SI FINANTAREA UNITATII SCOLARE
CAPITOLUL XIX
DISPOZITII TRANZIRORII ST FINALE



DISPOZITII GENERALE

Art.1. Intregul personal al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare are obligafia sa-si insugeasca si
sa respecte prevederile: Legii invatiméntului preuniversitar nr.198/2023, Regulamentul de
organizare si functionare a unititilor de invatgmant preuniversitar aprobat prin OME nr.5726/2024,
precum si prezentul Regulament de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Speciale Baia
Mare .

Art.2. Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invatdmant Scoala Gimnaziala
Speciala Baia Mare confine reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si
reglementiri specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. Scopul ROF al $.G.S.B.M. este de a
completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor din Invatamantul Preuniversitar
cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. $coala Gimnaziald Speciald Baia
Mare se organizeazd si functioneazi in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare, ale
ROFUIP aprobat prin OME NR.5726/2024, ale propriului regulament de organizare si functionare
si ale regulamentului de ordine interioard. Prevederile actualului ROF al §.G.S.B.M sunt dezbatute ,
validate In Consiliul profesoral si aprobate in Consiliul de Administratie al scolii. Acestea pot fi
completate si imbunititite periodic, pe baza propunerilor primite de la cadrele didactice , paringi /
tutori legali sau la aparifia unor noi acte normative, dupa dezbaterea si aprobarea acestora in
Consiliul Profesoral , Consiliul de Administratie .

Art.3. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Speciale Baia
Mare se elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie, numit de citre directorul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. Din
colectivul de lucru, numit prin hotardre a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant pleunivelsital care au membri In unitatea de invatamant, parinti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

Art.4. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parinfilor, in
consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i administrativ.

Art.5. Regulamentul de organizare si funcfionare a unitaii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarére, de cétre consiliul de administratie.

Art.6. Dupi aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invafamént se
inregistreazd la secretariatul unitdfii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitdfii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de
nvatimant se afiseazd pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma de comunicare
publica existentd la nivelul unitatii de invatamént.Profesorii dirigin{i au obligatia de a prezenta
1egu1amentu1 beneficiarilor primari si pa11nt1101/1ep1ezentantllm legali, la inceputul fiecdrui an
scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

Art.7. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare poate
fi revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie.

Art.8. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
Speciale Baia Mare este obligatorie pentru personalul didactic, didactic auxiliar, personalul
administrativ, elevi, parinti / tutori legali. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatiméant S.G.S.B.M. constituie abatere §i se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

Art.9. Pentru personalul didactic, se considera luare la cunostintd a continutului p1ezentulu1
Regulament de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Specmle Baia Mare , respectare si
aplicare : dac# personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ au paﬂicipat la sedinta
Consiliului profesoral in care si-au asumat continutului ROF al §.G.S.B.M. pe bazd de semnatura,
in procesul verbal al sedintei Consiliului profesoral.



Art.10. In situatii exceptionale ( intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale, pandemii, ) dacé
sedinta Consiliului profesoral se desfasoard in sistem online, se considerd luare la cunostintd a
contmutultu plezentulm Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale Baia
Mare, respectare si aplicare, fird semnarea procesului verbal al C.P., dacd personalul didactic
didactic auxiliar, personalul administrativ, a participat la sedinta Consiliului Profesoral, n sistem
online, pe bazi de prezenta care se realizatd de catre Presedintele Consiliului Profesoral/ directorul
S.G.S.B.M.

Art.11. Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, poate beneficia de informarea,
luarea la cunostintd a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale
Baia Mare si in sedintele de lucru organizate pe compartimente, pe baza de semnaturd a procesului
verbal al sedintei, avand ca ordine de zi prezentarea continutului ROF si dezbaterea acestuia.
Art.12. Personalul S.G.S.B.M. care din motive justificate nu a participat la sedinta Consiliului
profesoral care a avut pe ordinea de zi dezbaterea ROF beneficiazd de informarea, respectarea ,
aplicarea si luarea la cunostintd a continutului, in momentul publicarii pe site-ul scolii / g1upul
whatsApp al scolii, dupd ap1oba1ea acestuia in Consiliul de Administratie al S.G.S.B.M. si are
caracter de obligativitate.

LORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.13. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se organizeazd si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare.Conducerea unitafii de fnvafamant isi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul
la opinie al elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.14 Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se organizeaza si functioneazd independent de
orice ingerinfe politice sau religioase, in incinta ei fiind interzise crearea si funcfionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice form# de activitate care incalca normele de conduita morald i convietuire
sociald, care pun in pericol

Art.15. Invitimantul special reprezintd o form# de instruire scolard diferentiata, adaptatd
precum si o forma de asistentd educationald, sociald si medicald complexd, destinata persoanelor
cu cerinte educationale speciale.

Art.16. Invitdmantul special este parte integrantd a sistemului national de 1nvatamant din
Romaénia, este gratuit si este organizat, de reguld, ca invatimant cu frecventa. In functie de
necesitatile locale, acesta se poate organiza si sub alte forme.

Art.17. Educatia speciald reprezintd forma de educatie flexibild acordaté copiilor cu CES, care,
din cauza unor dizabilitati mintale, psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum si din cauza unor
dizabilititi fizice, motorii si neuromotorii, tulburiri emotionale, de neurodezvoltare, inadaptare
sociald sau a oricdrei alte boli, tulburdri sau a unei afectiuni cronice, genetice, au nevoie de resurse
si de sprijin specializat.

Art.18. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare ., educatia speciali vizeaza:

a) beneficiarii primari cu CES, care urmeaza curriculumul invéfamantului special, in baza orientarii
scolare si profesionale emise de COSP din cadrul CJRAE MM

b) beneficiarii primari cu CES care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitdfi, sunt
nedeplasabili, pentru care se organizeazd scolarizare la domiciliu, pe o perioadd determinata, in
baza orientirii scolare si profesionale emise de COSP din cadrul CJRAE MM

Art.19. Educatia speciala se asigurd diferentiat, In functie de cerintele educationale speciale ale

acestora:

a) prin curriculumul scolar pentru invatdmantul special

b) prin adaptarea curriculumului scolar si completarea, prin interventie specificd, a procesului de
predare-invatare-evaluare;




¢) prin activitati complementare.

Art.20. Tipurile de unitéfi/structuri care oferd servicii prevézute in Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, impreuna cu modul de
organizare a acestora, se stabilesc in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare a
educatiei incluzive, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.21. In Soala Gimnaziald Speciali Baia Mare ., incepand cu grupa micéd din fnva{dgmaéntul
prescolar, educatia speciald se va realiza in baza unui sistem de sprijin special de nivel IV .

Art.22. Sprijinul special de nivel IV - reprezintd o forma de educatie speciala care se desfdsoard
in unitatea de invitimant special S.G.S.B.M. Prescolarii/elevii beneficiari a certificatului de
orientare scolard si profesionald emis de COSP din cadrul CJRAE MM . ale céror obiective de
crestere, dezvoltare sau invitare nu pot fi atinse prin alte mésuri de sprijin educational incluziv,
desfiasoard activititi de invitare, terapii educationale complexe si integrate, terapii specifice, prin
echipa multidisciplinara din S.GS.B.M. : profesori psihopedagogi (profesori logopezi, profesori de
evaluare, consiliere psihopedagogicd, psihodiagnozd). profesori de psihopedagogie speciald,
educatoare. profesori de kinetoterapie . profesori educatori. alte cadre didactice specializate.

Art.23. In Scoala Gimnaziali Speciald Baia Mare elevii cu nivel de sprijin IV — suplimentar —pot
beneficia de flexibilizarea programul/orarul scolar pentru a permite activitati terapeutice cu
specialistii_din partea _echipei multidisciplinare: profesori psihopedagogi (profesori logopezi,
profesori de evaluare, consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza), profesori de psihopedagogie
speciald, educatoare, profesori de kinetoterapie ., profesori educatori, alte cadre didactice
specializate, la solicitarea responsabilului de caz, prin Comisia de evaluare internd, in urma
consultirii parintilor/ tutorilor legali, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

Art.24. COSP din cadrul CJRAE Maramures . stabileste nivelului de sprijin necesar, la inceputul
invatiamantului obligatoriu sau ori de céte ori este necesar, in baza unei evaludri de specialitate, prin
teste standardizate.

Art.25. Evaluarea se realizeazi corespunzitor nivelului de vérsta si de scolarizare. In functie de
evolutia prescolarului/elevului, cadrul didactic care a lucrat cu prescolarul/elevul in cauza poate
transmite comisiei din cadrul CJRAE Maramures propunerea pentru analizarea oportunitatii emiterii
deciziei de orientare sau reorientare intre niveluri. Decizia de orientare sau reorientare poate fi
reevaluatd ori de céte ori este necesar.

Art.26. Comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului judetean de asisten{d
psihopedagogici, elaboreaza planul de servicii individualizat pentru beneficiarii primari cu cerinfe
educationale speciale, care include si servicii pentru familie, servicii psihologice si servicii de
asistentd psihopedagogica, servicii de sprijin in Invitare, terapii specifice, kinetoterapie, facilitare.
Planul de servicii individualizat este un instrument care face parte din portofoliul educational al
elevului. Modelul planului de servicii individualizat , modul de intocmire §i de monitorizare a
acestuia sunt reglementate prin ordin al ministrului educafiei.

Art.27. Fapta personalului didactic, personalului de conducere, indrumare si control si
personalului didactic auxiliar cu atributii in orientarea beneficiarilor primari, de a indeplini activitati
de orientare citre invatamantul special in mod abuziv este abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform prevederilor din titlul III capitolul XIV din LEN nr.198/2023.

Art.28. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de Invatare, cat si la
sustinerea evaludrilor nationale, in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.29. Orientarea/Reorientarea dinspre invitimantul special spre invataméntul de masd i invers a
copilului/elevului cu CES se face cu consultarea parintilor /reprezentantului legal. Acestia au
dreptul si conteste decizia de orientare/reorientare la COSP MM , in termen de 45 de zile de la data
comunicarii deciziei.

Art.30. Toate activitatile si serviciile de educatie speciald, indiferent de nivelul de sprijin, sunt
gratuite.




Art.31. Durata scolarizirii elevilor cu CES poate fi prelungitd cu pana la 3 ani si se stabileste, In
functie de nevoile individuale, de tipul si nivelul de severitate a dizabilitatii si a CES, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.32. Educatia speciali realizatd in cadrul invitimantului special dispune de planuri cadru de
invitimant si de programe scolare. La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare se aplicd urmétoarele

planuri- cadru:

Plan-cadru de fnvatdmant pentru invatdmantul special prescolar Anexa nr. 3 la ordin M.E.N 3622/2018

Plan-cadru de fnvatdmant pentru invatdmantul special primar,
dizabilitdti intelectuale usoare si moderate

Anexa nr. 5 la ordin M.E.N. 3622/2018

Plan-cadru de fnvdtdmant pentru invatdmantul special gimnazial,
dizabilitati intelectuale usoare si moderate

Anexa nr. 7 la ordin M.E.N.3622/2018

Plan-cadru de Tnvtdmant pentru invatamantul special primar gi
gimnazial, dizabilititi intelectuale grave, severe si/sau asociate

Anexa nr. 9 la ordin M.E.N.3622/2018

Art.33. Beneficiarii primari cu CES de nivel IV pot dobandi calificdri profesionale
corespunzitoare tipului si gradului de dizabilitate, in unitétile de invatdmant special si de masa, cu
consultarea factorilor locali interesati.

Art.34. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este interzisd segregarea scolard la toate
nivelurile pe criteriul etnic, al dizabilita{ii sau al CES, pe criteriul statutului socioeconomic al
familiilor, al apartenentei la o categorie defavorizatd, al mediului de rezidentd sau al performantelor
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.35. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este o unitate scolard cu “tolerantd 0 la violentd”

Art.36. Invatimantul in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se organizeazé si se desfdgoard
in limba roména.

Art.37. Organigrama Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare se aprobatd la inceput de an scolar ,

de catre Consiliul de Administratie.

Art.38.Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este o unitate de invdtdgmant special de stat , cu
personalitate juridica .

Art.39. Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare scolarizeazi copii/elevi cu CES care beneficiazd
de certificat de orientare scolard si profesionald emis de citre Comisia Judeteand de Orientare
Scolard si Profesionald din cadrul CJRAE MM pe nivel de invatdméant prescolar, primar si
gimnazial

Art.40. Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invitamant in baza unei noi orientari scolare si profesionale emise de Comisia Judeteand
de Orientare Scolard si Profesionald din cadrul CJRAE MM.

Art.41.Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare functioneazd cu urmaétoarele tipuri si forme de
invatamant :

a) Invatimant special prescolar (grupe de gradinitd );
b) invatdmant special primar (clasa pregatitoare, cls.I-IV),
¢) invitamant special gimnazial (clasele V-VIII / clase de elevi cu dizabilitati moderate , V- X —
clase de elevi cu dizabilitati severe ),
d) Invitdmant la domiciliu;
Nivelul cel mai mare al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare este nivelul gimnazial.
Formele de scolarizare sunt :
> scolarizare in regim de zi,
> scolarizare in regim de zi cu frecventd redusd (2/3 ori pe sdptamana),
> scolarizare la domiciliu,
> scolarizare in regim de zi cu dubla orientare.

Art.42. Inscrierea elevilor la Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se realizeaza in baza
certificatului de orientare scolari si profesionald emis de catre Comisia Judeteand de Orientare
Scolard si Profesionald din cadrul CJRAE MM.




Art.43. Conducerea unititii de invatimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét elevii sa
studieze aceleasi limbi stréine.

Art.44. Obiectivul fundamental al scolii il constituie instruirea, formarea si educarea
prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale speciale , in vederea integrérii lor in viata sociala si
profesionald. ,

Art.45. Reteaua scolard este aprobatd anual prin Hotdrare a Consiliului Judetean Maramures, la
propunerea [SJ] MM.

Art.46. Scoala Gimnaziala Speciald Baia Marei apartine patrimoniului Consiliului Judetean
Maramures care asigurd finantarea cheltuielilor administrative, pentru buna functionare a unitatii
scolare.

Art.47.Cheltuielile de naturi salariald sunt asigurate de M.E. prin Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures.

Art.48. Continuturile invatamantului special, demersurile didactice, precum i pregatirea s
formarea personalului care isi desfdsoard activitatea in domeniul educatiei copiilor cu cerinfe
educationale speciale sunt stabilite prin metodologii elaborate de M.E.

Art.49. Relatiile de colaborare si de subordonare in scoald sunt cele specificate in fisa individuala
a postului si 1n structura organigramei.

Art.50. Dobandirea calitatii de angajat al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare implica
asumarea tuturor responsabilitatilor previzute in figa postului, precum si asigurarea drepturilor
prevazute de legislaia muncii.

Art.51. Incadrarea / mentinerea intr-o functie didacticd , precum si intr-o funcfie de conducere,
necesita prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul
Educatiei, impreund cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilitdfile de ordin medical cu functia
didacticd sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatafii.

Art.52. Personalul didactic, de conducere, care se considera nedreptafit poate solicita o expertiza
a capacitdtii de munca.

Art.53.Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmand si cuprinde:

> activitifi didactice de predare-invatare-evaluare

> activititi de terapie educationald complexa si integrata,

> activitti de terapii specifice si de compensare ( individuale si de grup)

> activitdti de pregatire metodico-stiinifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, in
acord cu nevoile elevilor;

> activitati de consiliere elevi, parinti, de management al clasei

> activitati in calitate de responsabil de caz servicii psihoeducationale / diriginti

> activitati specifice scrierii, derularii si evaluarii proiectelor educationale

> activitdti de serviciu pe scoald prin supravegherea zilnicd, pe perioada pauzei, a colectivului de
elevi cu care profesorul a avut ora

> activititi de ofiter de serviciu pe scoald, care se vor desfasura dupd inceperea cursurilor scolare
in corpul A , in urma finalizarii lucrarilor de reabilitare

> activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de inva{amant

> activitati remediale

Art.54. Toate cadrele didactice au obligatia si se prezinte la scoald cu 15 minute, inaintea
inceperii orelor de curs .

Art.55. La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mar, se organizeaza serviciul pe scoala pe durata desfasurdrii
cursurilor.

Art.56. Cadrul didactic din S.G.S.B.M. este profesor de serviciu pe scoald zilnic, pe perioada
pauzei/ recreatiei / in functie de orar, pentru supravegherea in sala de clasd/ curte a grupului de
elevi proveniti din clasa cu care a desfasurat ora

Art.57. Dupi finalizarea lucrérilor de reabilitare si functionarea unitétii scolare in cele doua
corpuri de cladire (A+B) activitatea de ofiter de serviciu de pe scoala poate fi efectuata , tindndu-se




cont de orar, de ziua programarii, cu efecuarea celor 8 ore de lucru / ziua respectiva, la solicitarea
conducerii scolii .

1.Programul ofiter de serviciu pe scoala ( dupa amiazd), in intervalul 12:00 —16:00

2.Programul de ofiter de serviciu pe scoala (dimineatd), in intervalul 8:00 —12:00.

Serviciul pe scoald de ofiter de serviciu se realizeaza conform programarii (cu exceptia cadrelor
didactice Insércinate, a cadrelor didactice cu interventii chirurgicale recente sau a celor care sufera
de afectini cronice — cancere, tumori care urmeaza tratament si terapii de specialitate )

Art.58. Atributiile personalului didactic in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin

regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare.
Art.59. Nu se efectueazi serviciul de ofiter de serviciu suplimentar, pentru incadrarea in regim de
plata cu ora .

Art.60. Fiecare cadru didactic din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare efectueazd in mod

obligatoriu, serviciul pe perioada pauzelor, astfel :

o Profesorii incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati severe , efectueazd serviciul pe
perioada pauzei, In functie de orar, prin supravegherea grupului de elevi proveniti din clasa
cu care au desfdsurat ora in sala de clasd/ curte ( ex. profesorul de psihopedagogie speciald
de la clasa ( dimineata) / profesorul cu care elevii au desfasurat ora/ dimineata, profesorul
educator (dupd amiaza). In cazul in care conditiile meteo sunt nefavorabile, profesorul
supravegheaza elevii in sala de clasa sau pe holul scolii.

e Profesorii incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati moderate ( pregatitoare, cls. I-IV )
efectueazi serviciul pe perioada pauzei, in functie de orar, prin supravegherea grupului de
elevi proveniti din clasa cu care au desfasurat ora, in sala de clasa/ curte ( ex. profesorul de
psihopedagogie speciald de la clasa ( dimineata) / profesorul cu care elevii au desfasurat ora/
dimineata, profesorul educator (dupd amiaza). In cazul in care conditiile meteo sunt
nefavorabile, profesorul supravegheaza elevii in sala de clasa sau pe holul scolii.

e Profesorii incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati moderate ( clasele V- VIII ) efectueaza
serviciul pe perioada pauzei , in functie de orar , prin supravegherea grupului de elevi
proveniti din clasa cu care au desfasurat ora, in curtea scolii / sala de clasa, ( ex. profesorul
de psihopedagogie speciald de la clasa dimineata) / profesorul cu care elevii au desfasurat
ora/ profesorul educator. In cazul in care conditiile meteo sunt nefavorabile, profesorul
supravegheazi elevii in sala de clasd sau pe holul scolii.

e Profesorii pSIhopedagog1 si plofesom de kinetoterapie efectueaza zilnic serviciul pe
perioada pauzei, In functie de orar, prin supravegherea elevilor in curtea scolii. In cazul in
care conditiile meteo sunt nefavorabile, supravegheaza elevii cu care au avut ora, in sala de
clasd/ holul scolii.

e Educatoarele si profesorii psihopedagogi de la grupele de prescolari, efectueazd zilnic
serviciul pe perioada pauzei, in functie de orar, prin supravegherea prescolarilor la grupa /
curtea scolii. (cu exceptia situatiilor in care profesorul psihopedagog desfisoard ore de
terapie la alte clase decdt grupa de prescolari, cand supravegheazd elevii cu care a
desfasurat ora, in curtea scolii/ sala de clasa/ holul scolii. )

e Profesorii educatori incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati moderate ( V-VIII) efectueaza
zilnic serviciul pe perioada pauzei, in functie de orar, prin supravegherea colectivului de
elevi de la clasa unde sunt incadrati ca profesor educator .

e Profesorii educatori incadrati la clasele de elevi cu dizabilitati severe ( pregétitoare- I- I'V)
efectueazd zilnic serviciul pe perioada pauzei, in functie de ora, prin supravegherea
colectivului de elevi de la clasa unde sunt incadrati ca profesori educatori .

Art.61. Prescolarii si elevii cu dizabilitati severe pot efectua pauza si in timpul orei de curs, cu
conditia supravegherii elevilor de catre profesor, fard a deranja programul educational
Art.62. Atributiile personalului didactic_in timpul efectudrii serviciului pe perioada pauzei sunt :
1. Supravegheazi elevii pe perioada pauzei/ recreatiei in curtea scolii / in sala de clasa
2. Insoteste elevii spre curtea scolii, se asigurd de prezenta elevilor clasei de care raspunde, in curtea scoli
/ sala de clasa




3. Insoteste grupul de elevi cu care urmeaza sa desfasoare ora, in sala de clasa , dacd pauza s-a realizat Ti
curte
4. Nu permite fumatul elevilor in curtea unitétii de invatamant

5. Semnaleaza in scris , conducerea scolii referitor la elevii care detin tigéri asupra lor / sau fumeaz
pentru a fi cupringi in program de consiliere , pe aceastd tematicd
6. Asigura ordinea si disciplina elevilor de care raspunde, pe perioada pauzei/ recreatiei
7. 1a masuri de atenuare a conflictelor iscate intre elevi in scoald si informeaza conducerea scolii numai i1
situatii care nu au putut fi gestionate de cadrele didactice
8. Pentru efectuarea necesititilor personale, cadrul didactic poate apela la un alt coleg de serviciu pentru ¢
supraveghea o perioadi limitatd de timp (5 -10 minute ) si colectivul de elevi de care raspunde .
8. Asiguri acordarea primului ajutor in situatiile care necesitd acest lucru
9. In situatii in care apar probleme de sénatate , loviri, vatamari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice , anuntid conducerea scolii / asistenta sociald, care in functie de gravitatea evenimentului
solicita ambulanta / politia
10. Anunta conducerea scolii, dacd sesizeaza persoane strdine in incinta unitatii de invatamant

Art.63. Dupi finalizarea lucrérilor de reabilitare a scolii, la $coala Gimnaziald Speciald Baia Mare
un numar de 2 cadre didactice aflate in program de dimineatd si un numar 2 cadre didactice aflate in
program de dupd amiazd, poate efectua zilnic serviciul de ofiter de serviciu pe scoald, conform
programirii tindndu-se cont de orar, de ziua programarii, cu efecuarea celor 8 ore de lucru / ziua
respectivd (cu exceptia cadrelor didactice cu interventii chirurgicale recente sau a celor care suferd
de afectini cronice — cancere, tumori care urmeazd tratament si terapii de specialitate ) , la
solicitatea conducerii scolii, pentru implementarea si functionarea acestui serviciu .
Art.64. Cadrele didactice-ofiter de serviciu pe scoald- respectd graficul programarii ofiterului de
serviciu pe scoala si se informeaza asupra acestuia.
Art.65. In cazul imposibilititii efectudrii serviciului de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programirii, este permisd inlocuirea cu un alt cadru didactic aflat in program de dimineatd ,
serviciul efectuandu-se la schimb . In situatia mentionata , cadrul didactic inlocuit, anunta schimbul
efectuat citre informatician Toma Antonela pentru consemnarea modificérii .
Art.66. Efectuarea serviciului ofiter de serviciu pe scoald, interval orar si atributii :
Profesorii de serviciu pe scoald ( profesori educatori, profesori psihopedagogi. prof.de kinetoterapie
sunt programati in efectuarea serviciului pe scoald in program de dimineata, in intervalul orar 7:45 —
11:45.

e Supravegheazi elevii aflati in unitatea scolard, in intervalul orar 7:45-8:00

e sund de iesirea in pauze , de intrarea la ore ( intre orele 8:45- 11:45, intre orele 12:00-
16:00)

e intrd la ore in locul cadrului didactic numai la dispozitia directorului ( in situafia in care
cadrul didactic a anuntat conducerea scolii despre intdrzierea / absenta de la programul
educational, din diverse motive obiective/ imprevizibile)

e ecste la dispozitia unititii de tnvatdimant , a conducerii scolii (in ziua programdrii ) si duce la
indeplinire orice sarcind transmisa de conducerea unititii de invatamant

e [Efectueazi studiu individual, activitate metodicd -pregétire de specialitate, elaboreaza fise
de lucru, materiale, alte documente scolare etc.

o Respecti graficul ofiterului de serviciu pe scoald si se informeaza asupra acestuia

o Se asigurd, pe perioada orelor, de prezenta elevilor in sala de clasd . In cazul in care, in
timpul programului educational constata prezenta elevului in curtea sau pe holurile scolii
fara cadrul didactic in responsabilitatea caruia se afla elevul , se deplaseazd cu acesta spre
sala de clasd, in vederea asigurarii securititii fizice a elevului si continuarea programului
scolar de citre elev. Consemneazd in registrul Ofiter de serviciu pe scoald : numele si
prenumele cadrului didactic in responsabilitatea céruia se afla elevul.

o In cazul imposibilititii efectudrii activitdtii de ofiter de serviciu pe scoald in ziua
programirii, se permite inlocuirea cu un alt cadru didactic care nu are ore , serviciul
efectuandu-se la schimb. in situatia mentionatd, cadrul didactic care se inlocuieste , anunta
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schimbul efectuat, catre informatician TOMA ANTONELA telefon 0745068416 pentru
modificarea graficului pe ziua respectiva si introducerea cadrului didactic care efectueaza
serviciul.

e In calitate de ofiter de serviciu pe scoald, supravegheazd pe perioada pauzelor accesul
elevilor la grupurile sanitare/ supravegheaza elevii in curtea scolii, aldturi de cadrele
didactice implicate in efectuarea serviciului pe perioada pauzelor

o Insoteste elevii navetisti la microbuzul scolar si se asigurd de prezenta elevilor in microbuz
tnainte de plecarea acestora cétre domiciliile elevilor

e Este la dispozitia unitatii de Invatdmant , a conducerii scolii si duce la indeplinire orice
sarcind transmisd de conducerea unitatii de invdtamant

e Consemneazi in registrul ,, Ofiter de serviciu pe scoald ,, urmétoarele :

- Daci au fost sau nu probleme pe durata serviciului desfasurat ( proces-verbal)
- Daci a inlocuit la ore cadru didactic ( la dispozitia directorului ),
- Daci pe perioada programului educational a intervenit si a asigurat consiliere elevilor ,
care au necesitat acestd interventie de specialitate ( elevi aflati in situatii de criza
educationald , etc)
- Daci a aparut orice eveniment in randul colectivului de elevi (acte de violentd, geamuri
sparte, bunuri deteriorate etc)
- La nevoie, indrumi persoanele exterioare unitatii de invataméant care intrd in unitatea de
invatamant
Art.67. Activitatea in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare este organizatd in program de
dimineatd si in program de dupd amiazd .
Art.68. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare are acces la platforma Patrim Ven incepénd cu luna
septembrie 2022 si are contul pentru sistemul informatic ANAF activat. Conform punctului 3.2
din Anexa nr. | (PROCEDURA privind inrolarea, precum si modalitatile de acces in PatrimVen)
Jla OMFP nr.109/31.01.2022 pentru aprobarea Procedurii privind inrolarea precum si modalitatile de
acces in PatrimVen, administratorul de interoperabilitatate ,,Semneaza si transmite formularul
electronic Protocol de aderare la serviciile sistemului informatic PatrimVen, denumit in continuare
PASS, impreund cu documentul din care rezultd atributiile stabilite de normele juridice care
reglementeazi activitatea AP/IP/IIP." Accesul la platformé este acordat prin Decizia directorului,
contabilului sef al unitatii scolare.
Art.69. Profilul profesional al cadrului didactic include ansamblul de competente necesare pentru
realizarea activitatii didactice. Profilul cadrului didactic este adaptat pe etape ale carierei si pe
niveluri de invatamant si determind setul de standarde de calitate pentru programele de formare
initiala si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice. Setul de standarde de calitate
pentru programele de formare initiald si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice
sunt aprobate prin hotirare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei. Ministerul Educatiei
elaboreazi ordinul de ministru pentru aprobarea metodologiei privind profilul profesional al
cadrului didactic, cu valoare instrumentald pentru formarea initiala si continud si pentru
managementul in cariera didactica.
Art.70. In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru
desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:
a) planificator si organizator al procesului de predare-invétare-evaluare;
b) facilitator al invatarii;
¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;
e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;
f) promotor al inovatiei in educatie.
Pentru indeplinirea rolurilor prevazute , personalul didactic parcurge etapele de formare initiald si
programe de formare continud.
Art.71 Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliard sau administrativa,
precum si intr-o functie de conducere, sunt conditionate de prezentarea unui certificat medical,
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eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea
activititii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.

Art.72. In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului
angajat intr-o unitate de invatdmant, angajatorul poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat
in procesul educational, prin hotdrare a consiliului de administratie al unitétii de invaggmant in
cauzd, un nou examen medical complet

Art.73. Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si
stabilite de citre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti si psihologi, constituita la
nivel judetean in baza unui ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sénatatii, care
realizeazd expertiza capacititii de muncd In domeniul educatiei. Hotédrérea consiliului de
administratie nu este publicd pand la obtinerea rezultatului de la comisia prevdzutd . Personalul
didactic de predare 1si desfdsoard activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute
in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

Art.74. Personalului didactic 1i este interzis si desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de invatgmant; acesta trebuie sd reprezinte
un model de eticd si integritate pentru elevi si pentru societate. Pentru a asigura echitatea si
obiectivitatea in activitatea de predare-invitare-evaluare, personalului didactic de predare ii este
interzis sa desfasoare activititi de pregitire suplimentard contracost pentru elevii de la clasa/clasele
la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligentd sd depuna eforturi pentru
atingerea competentelor necesare de citre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de
invatare remediald.

Art.75 La nivelul S.G.S.B.M. existi Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului
declaratiilor de interese si procedura de declarare a intereselor se aprobd prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.76. Pani la data de 31 decembrie a fiecirui an, cadrul didactic are obligatia sa completeze declaratia
cd nu face meditatii cu elevii de la clasd, potrivit Ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024, document prin
care a fost aprobata procedura pentru completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de
predare. in modelul de declaratie, publicat in Monitorul oficial, profesorul scrie care sunt scolile si
clasele la care predau, dupi care semneazd ca nu fac ,,activitéti de pregétire suplimentard contra-
cost pentru elevii de la clasele la care predau”.

Potrivit procedurii

a) declaratie de interese este documentul scris, redactat pe propria rdspundere, prin depunerea caruia
cadrul didactic de predare confirma cd asigurd echitate si obiectivitate in activitatea de predare-
invatare-evaluare si ca nu desfdgoard activitati de pregatire suplimentard contra cost pentru elevii de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs;

b) meditatii — activititile de pregatire suplimentard contra cost pentru elevii de la clasa /clasele la
care este incadrat personalul didactic de predare;

¢) responsabil pentru declaratiile de interese — persoana responsabild cu asigurarea implementdrii
la nivelul unitatii de invitimant a prevederilor prezentei proceduri privind declaratiile de interese.
Conform ordinului nr. 3.051 din 11 ianuarie 2024 publicat in Monitorul Oficial, profesorii declard in
scris, pe propria raspundere, ca nu desfagoard activitati de pregtire suplimentaré contra cost pentru
elevii de la clasa.

(1) Personalul didactic de predare declard in scris, pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute
de Codul penal pentru falsul in declaratii, cd nu desfagoard activitati de pregitire suplimentara
contra cost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs.

(2) Declaratia de interese cuprinde norma didactica si activitatile de predare la clasa/clasele la care
personalul didactic de predare este incadrat in anul scolar in curs, conform modelului standard
prevazut in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta procedurd.

(3) Pani la data de 31 decembrie a fiecarui an, personalului didactic de predare i revine obligatia sa
completeze declaratia de interese.

(4) Personalul didactic de predare angajat ulterior datei de 31 decembrie completeaza si depune
declaratia de interese in termen de 5 zile de la angajare.
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(5) Pentru declararea intereselor, datele se completeaza cu informatiile valabile la data completarii
declaratiei.

(6) Formularul privind declaratia de interese este pus la dispozitia personalului didactic de predare,
in format electronic, pe pagina scolii, site-ul unitatii de invatamant, grupul scolii sau, la cerere, in
format letric, de cétre responsabilul pentru declaratiile de interese.

Art.77. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare se poate desfasura practica pedagogicd, numitd si
stagiatura didactica, dupa incheierea unui parteneriat/ contract cu institutii de nvéfdmant superior.
Aceasta consta in desfasurarea de activitati didactice in unitatea de invatamant sub indrumarea unui
profesor mentor, in colaborare cu tutorele de practica din institutia de invatamant superior.

Art.78. Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald prin programe si
activitati de formare, precum si etapele de evolutie in carierd, dupa obtinerea dreptului de liberd
practica pentru cariera didacticd. Evoluia in carierd se realizeaza prin obfinerea gradului didactic 11,
gradului didactic I si a titlului de profesor emerit.

Art.79. Pentru personalul didactic, formarea continud este un drept si o obligatie.

Art.80. Pentru personalul din invatAmantul preuniversitar, formarea continud va include, in mod
obligatoriu si periodic, un curs de prim ajutor.

Art.81 Personalul didactic din S.G.S.B.M. este obligat sa participe cel putin o datd la 2 ani la cel
putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborati de Comisia de Formare si Dezvoltare in
Cariera Didactica CFDCD

Art.82. Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de conducere si recalificarea profesionala
se bazeaza pe profilul profesional al cadrului didactic si pe standardele profesionale pentru functiile
didactice si are urmétoarele scopuri:

a) dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzitor functiei didactice ocupate,
precum si in domeniul psihopedagogic;

b) dezvoltarea competentelor corespunzitoare etapelor de evolutie in cariera didactica, prin
sistemul de pregétire si obtinere a gradelor didactice;

¢) dobéndirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare i control;

d) dobandirea de noi competente, inclusiv prin programe de conversie pentru noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii initiale;

¢) dobandirea si dezvoltarea de competente digitale de predare-invétare-evaluare;

f) dobandirea si dezvoltarea de competente pentru consiliere educationald si orientarea In cariera,
pentru educatia adultilor, competente sociale si alte domenii tematice prioritare la nivelul sistemului
de invatdmant preuniversitar;

g) dobéndirea si dezvoltarea de competente de comunicare in limbi de circulatie internationald;

h) dezvoltarea altor competente transversale necesare pentru activitatea didactica, in acord cu
standardele profesionale pentru functiile didactice;

i) dobandirea si dezvoltarea de competenfe in aria combaterii segregérii scolare, promovarii
strategiilor de adaptare curriculard si lucrului cu copii In situatii de risc, precum si in aria prevenirii
si combaterii violentei psihologice-bullying.

Art.86. Pentru obtinerea numarului minim de credite ECTS cheltuielile pentru formarea continué a
personalului didactic de predare din invatamant preuniversitar sunt suportate de catre angajator, din
sume alocate de la bugetul de stat

SERVIREA MESEI DE CATRE ELEVI

Art.83. La S.G.S.B.M. hrana pentru elevi pe perioada cursurilor scolare, este asiguratd prin
catering, in baza contractului de prestari servicii.

Elevii cu CES beneficiazd de alocatia zilnicd de hrand in cuantum de 26 lei/zi .

Pentru elevii incadrati in grad de handicap se aplicd Hotardrea Consiliului Judetean Maramures
nr.101/20.03.2023 privind nivelul majorat al alocatiei de hrana cu 50% in raport cu sumele acordate
26 lei/ zi + 50 % ( 13 lei/zi) = 39 lei/zi (Conform legii 272/2004, art.129, alin(3) “ cuantumul
sumelor necesare acordarii drepturilor prevdzute pentru elevii incadrati in grad de handicap se
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majoreaza cu 50% in raport cu sumele acordate . Elevii cu intelect liminal beneficiaza de alocatie
zilnic# de hrana in cuantum de 26 lei / zi.
Tn vederea asigurarii echitatii si nediscriminrii tuturor elevilor care servesc masa in unitatea scolara,
directorul S.G.S.B.M. solicitd anual prestatorului — servicii de catering:

- sponsorizarea diferentei de 50 % a mesei ( 13 lei /zi) pentru elevii care nu sunt incadrati in

grad de handicap ( elevi cu intelect liminal).

- sponsorizarea gustirii reci pentru elevii proveniti de pe casele de tip familial
S.G.S.B.M. incheie anual conventie cu DGASPC MM pentru copiii proveniti din casele de tip
familial ( elevi care servesc cina in casele de tip familiar ) iar alocatia de hrana/ cind in cuantum de
25 % se vireaza lunar cdtre DGASPC.
Art.84. Servirea mesei de citre elevi se desfisoard in sala de masa ( corp B )/ pe serii, sub
supravegherea profesorului educator si a personalului care asigurd servirea mesei, in functie de
orarul pentru servirea mesei. Cadrul didactic ajuta la preluarea meniului si administrarea acestuia .
Art.85 . In ambele situatii , servirea mesei pentru elevi In unitatea gcolara se realizeazd zilnic, in
functie de prezenta zilnicd la scoald a elevului. Prezenta elevului la scoald este consemnata zilnic,
intre orele 8:30-9:00 de catre asistentul social. Asistentul social este responsabil de efectuarea
prezentei elevilor la ore, comandarea numarului de portii pentru masa de pranz, mic dejun si gustare
rece. Atributiile sunt specificate in Decizia responsabil masa elevi/ emisa de directorul scolii.
Art.86. In cazuri exceptionale , modalitatea de servire a mesei pentru copii ( in sala de masa sau
in sala de grupi / clasa ) este aprobatd de consiliul de administratie, la solicitarea verbald / scrisd a
responsabilului de caz, pentru elevii nedeplasabili. Cadrul didactic ajutd la preluarea meniului si
administrarea acestuia.

Art.87. Orarul de servire a mesei pentru elevi este realizat de catre asistentul social si este
comunicat fiecdrei clase, la inceputul cursurilor scolare.

Art.88. MICULUI DEJUN

Micul dejun se asigura fiecarui elev / prescolar prezent fizic la scoald, in cuantum de 25 % din
valoarea sumei alocate.

Interval orar de servire a micului dejun:

a). Elevii de la ciclul gimnazial servesc micul dejun intre orele 7:45-8:00, sub supravegherea
personalului de serviciu (din sala de mese ) . In cazul in care elevii din ciclul gimnazial intarzie la
programul educational/ nu reusesc si se incadreze in timpul stabilit pentru servirea micului dejun,
acestia se poat deplasa in sala de masa la ora 8:45 pentru servirea micului dejun.

b). Elevii de la ciclul primar si prescolarii servesc micul dejun intre orele 8:45-9:00 sub
supravegherea personalului de serviciu (din sala de masd ) si a prof.de psihopedagogie speciald de
la clasa, educatoare. Prescolarii pot servi masa in sala de grupd sub supravegherea educatoarel,
avand in vedere vérsta si dizabilitétile acestora

¢). Elevii navetisti servesc micul dejun in momentul sosirii in unitatea scolara sub supravegherea
personalului de serviciu (din sala de masa)

d) Servesc masa in sala de clasa, elevii cu dizabilitati severe/ nedeplasabili - la solicitarea
parintilor / tutorilor legali/ responsabilului de caz ( hrana este asigurata in recipiente de unicd
folosintd )

Art.89. MASA DE PRANZ / MASA CALDA

Masa de pranz se asigura fiecdrui elev / prescolar prezent fizic la scoald, in cuantum de 50 % din
valoarea sumei alocate

Servirea mesei de prnz se asigurd elevilor in sala de masd ( corp B ) sub supravegherea
profesorului de la clasé si a personalului care asigurd servirea mesei.

Interval orar de servire a mesei de pranz:

a). Programul de servire a mesei de pranz pentru prescolari si elevi se desfasoara intre orele 11:30-
14:00 conform graficului de servire a mesei/ orarului de servire a mesei realizat la nivel de unitate
scolard de cétre asistentul social, elevii fiind insotiti si supravegheati de profesorii educatori de la
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clase. Profesorii educatori, in functie de programarea clevilor pentru servirea mesei , desfagoara ora
de formare a autonomiei personale.

b) Servesc masa de pranz in sala de clasd elevii nedeplasabili/ greu deplasabili , la solicitarea
dirigintelui/ prof.educator / parintelui / tutorelui legal (in recipiente de unici folosinta )

¢) Servesc masa de pranz la grupa — prescolarii sub supravegherea educatoarelor ( in recipiente de
unica folosintd/ recipiente speciale )

Art.90. GUSTARE RECE

Gustarea rece se asigurd fiecarui elev / prescolar prezent fizic la scoald, in sala de clasé/ activitati,

sub supravegherea cadrului didactic, in cuantum de 25 % din valoarea sumei alocate.Gustarea rece

este preluatd din sala de masa ( corp B ) de cétre profesorul/ profesorul educator de la clasd : in
cutii ermetice puse la dispozitie de unitatea scolard.

a) Gustarea rece se distribuie fiecarui elev prezent la scoala de citre profesorul educator/
educatoare , la finalul programulul educational/ sau la solicitarea elevilor/ prescolarilor, dar
nu imediat dupa servirea mesei de pranz .

b) In cazuri exceptionele, daca unitatea scolard functioneaza , in context epidemiologic sau alte
asemenea, pentru organizarea activitatii in cadrul unitii de invatimant in conditii de
sigurantd epidemiologica pentru prevenirea fmbolndvirilor cu virusulri sau alte asemenea,
servirea mesei de citre elevi se realizeaza in sala de clasd, prin distribuirea in recipiente
specifice.

Art.91. Este interzisd neacordarea hranei / sustragerea acesteia de la elevi/ prescolari, din

motive coercitive.

Programul Lapte, corn si mar

Art.92. Programul laptele, cornul si mirul se distribuie elevilor de catre responsabilul de

program pe scoald, impreuna cu personalul de serviciu din sala de masa , conform Deciziei emise de

director. Se distribuie in sala de clasa/ activitati, fiecarui elev/ prescolar prezent fizic la scoala, sub
supravegherea cadrului didactic.

a) Pentru elevii de la ciclul primar : laptele, cornul si marul sunt distribuite in sala de masd, dupa

servirea mesei de pranz, in functie de prezenta elevilor la ore.

b) Pentru elevii de la ciclul gimnazial: laptele, cornul si marul sunt distribuite la ora 10:00 in sala de

clasi. Produsele sunt preluate in clasd, in cutii ermetice, in prezenta cadrului didactic care 1isi

desfasoard activitatea la clasa.

d) Profesorul educator preia si raspunde de folosirea cutii ermetice in care sunt depozitate produsele

si are obligativitatea distribuirii produseloe elevilor in sala de clasd, la o ora stabilitd de comun

acord cu elevii.

e) Cadrele didactice, profesorul educator pot distribui laptele, cornul si mérul elevilor, inainte de
finalizarea orei, cu 10 minute, dacé elevii solicita acest lucru.

f) In cazuri exceptionale : in contextul epidemiologic si alte asemenca, pentru organizarea
activitatii in cadrul unitatii de fnvatimant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV- 2 sau alte asemenea, produsele din Programul lapte, corn si mar
se distribuie in sala de clasd, pentru toti elevil.

Art.93. Transportul scolar al elevilor navetisti se asigurd cu cele 2 microbuze scolare pe rute
exterioare orasului Baia Mare, in limita locurilor / in functie de rutele de deplasare. In caz de nevoie,
elevii pot fi insotiti de cte 1 cadru didactic.

Art.94. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare sunt interzise discriminarile pe criteriile

mentionate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu excepiia
masurilor afirmative dispuse de lege. Sunt interzise manifestarile si propaganda de naturd politica si
prozelitismul religios.

Art.95. incilcarea acestor prevederi de catre personalul din Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare

constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza astfel:
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nafionale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.96. in clasa pregititoare din invafamantul special sunt inscrisi de reguld, copiii cu CES care
implinesc varsta de 8 ani pAnd la data de 31 augusta anului in care se face inscrierea.

Art.97. In Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare, consiliul de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al périniilor aproba regulamentul de ordine
interioard, cu precizarea conditiilor de acces in scoald al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatamant.

Art.98. Educarea beneficiarilor primari in domeniul situatiilor de urgentd se asigurd cel pufin de
doud ori pe an scolar, dintre care cel putin o datd prin actiuni organizate in comun cu inspectoratul
pentru situatii de urgentd Maramures.

Art.99. Actiunile organizate in comun previzute la art.108 vizeaza activitati de informare
preventiva, exercitii privind modul de comportare in situatii de urgenta. lectii deschise si
organizarea cercurilor tehnico-aplicative.

Art.100. Planul national de combatere a violenei scolare, denumit PNCVS vizeaza revenirea §i
reducerea activitatilor si comportamentelor care incalcd sau favorizeaza incdlcarea normelor de
moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atat ca violentd verbald, fizica, psihologicd -
bullying, emotionala, sexuald, sociald, culturald, ciberneticd, cat si ca orice alte activitdfi sau
comportamente care pot pune in pericol sdndtatea sau integritatea beneficiarilor primari §i a
personalului din Invagamant.

Art.101. Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare prevede:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitéii de invatamant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenfa la nivelul unitatii de inva{gmant,

¢) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitaii de
invatamant.

d) Reguli privind protectia, igiena si securitatea In muncé in cadrul unitatii

e) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturarii oricdrei forme de Incalcare
a demnitatil

f) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

g) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

h) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

i) abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

1) reguli referitoare la procedura disciplinard

j) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.102. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, elevii si parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al personalului scolii.
Art.103.Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa
actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.104. Conducerea unititii de invé{gmant are obligatia s sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numarul nafional 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenfa sociald si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Art.105.Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitaii de invatamant are
obligatia si sesizeze polifia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
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Art.106.Unitatea de invatimant este obligata sa stabileasca §i sa pund in aplicare masuri de sprijin
pentru victimd/victime, respectiv masuri de sprijin §i sancfiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relafionale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitatii de invatdmant ( preluarea cazurilor si solutionarea acestora de catre Comisia de violenta
scolard din SGS B.M, cu informarea conducerii scolii )

Art.107.Personalul scolii care a fost victima unei situafii de violenta din partea elevilor beneficiaza
de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologicd si psihoterapeutica, reincadrarea
la 0 altd clasd si asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata

Art.108. Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologicd si psihoterapeuticd, in baza unei recomandiri de la consilierul scolar/
profesorul de evaluare si consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza.

Art.109. Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare este dotatd cu sistem de supraveghere audio-video
( pe holuri, curte, incinta scolii) si are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor
categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitatii de inva{amant;

b) directorului unitaii de invafamant, reprezentailor DJIP si reprezentantilor Ministerului Educatiei;
¢) profesorului de evaluare si consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza /responsabilului de caz
din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal sau al elevului major, cu
aprobarea directorului unitéii de invatdamant;

d) personalului medical, asistentului social, daca este cazul.

Art.110. Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art.112 se face
pe bazi de cerere scrisd, justificatd, adresatd directorului unititii de inva{imant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistririlor care se solicitd.
Art.111. Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art.119  se
realizeazd in maximum 2 zile de la momentul Inregistrarii cererii.

Art.112. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, garanteazi caracterul confidential si privat al
inregistrarilor audio-video.

Art.113. Persoanele enumerate la art.115 care intréd in posesia tnregistrarilor audio-video din incinta
unitdtii de invdtgmént, nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor
legali sau personalului angajat in unititile de Invatamant.

Art.114. Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazd conform legii
Art.115. La inscrierea prescolarului sau a elevului in Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare,
directorul unitdfii de invitamant semneaza contractul educational cu beneficiarii secundari ai
invatamantului preuniversitar sau cu elevul major. Contractul prevede drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor, garantand drepturile beneficiarilor primari si secundari, in conformitate cu
prevederile contractului educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul
incheiat intre parinti/reprezentantul legal/elevul major si unitatea de invd{gmant, in functie de
specificul scolii, prin hotarare a consiliului de administratie, este personalizat.

Art.116. Pentru sprijinirea parintilor in asigurarea participarii la cursuri a beneficiarului primar
minor i a respectirii contractului educaional, Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare poate solicita
interventia Directiei generale judetene de asistenta sociala si protectia copilului/ ori serviciul public
de asistentd sociala.

Art.117. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare are personalitate juridicd , daca functioneaza cu
minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau prescolari
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Art.118. Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare colaboreaza cu institutiile care au atributii in domeniul
social, al sanatatii, al ordinii publice si securitafii, al apardrii in interesul beneficiarilor primari, precum i cu
furnizori licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate.

Art.119. Unitatea de invatdmant are obligatia s comunice autoritatilor abilitate suspiciunile de rele
tratamente aplicate minorilor, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.120 Personalul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare este obligat sé pastreze confidentialitatea
informatiilor privind ~situatia economicd, sociald, familiala, legald §i de sanatate a
prescolarilor/elevilor, cu exceptia contextelor in care acestea sunt necesare personalului sau

autoritatilor abilitate pentru luarea de decizii si interventii in beneficiul superior al copilului

CAPITOLUL IL.
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.121. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie Ja 31 august din anul calendaristic
urmator.

Art.122.Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art.123. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementérilor
aplicabile.Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul i recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau
severda cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatgmant, precum s
la nivelul unitatii de invatgmant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unitati de nvatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situaii de urgentd, respectiv
Comitetului National pentru Situafii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

Art.124. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform art.127 lit. a), se
realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

Art.125.Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programel
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administraie al unitafii de invatamant.

Art.126. Reluarea activitagilor didactice care presupun prezenta fizicéd a prescolarilor gi a elevilor
in unitatea de invatdmant se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.127. In Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare cursurile se organizeazd in forma de
invatamant cu frecventd , in forma de invatamant cu frecventa redusa . Frecventa se referd la
prezenta in spafiul scolar.

Art.128. Invitamantul obligatoriu este inviatamant cu frecventa. Pentru persoanele care au depdsit
cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invitdmantul primar, cu mai mult de 4 ani varsta clasei in
invatamantul gimnazial, invatimantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invafdmant cu
frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin_ordin al ministrului
educatiei sau prin programul "A doua sansd".
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Art.129. Tn cazul elevilor care nu au depdsit varsta clasei conform art.135 dar care se afld in
situatie de abandon scolar sau in risc major de abandon scolar, Scoala Gimnaziald Speciald Baia
Mare va dezvolta masuri prioritare de interventie, cu sprijinul partenerilor de la nivel local, judefean.

Art.130. In situatii care tin de starea de sanatatc a prescolarului/elevului, invatamantul cu
frecventd se poate organiza la domiciliu, in baza unei noi orientari scolare. In situatii care {in de
starea de sdndtate a prescolarului/elevului, invatamantul cu frecven{d redusd, se poate organiza pe o
periada determinata de timp, in baza analizei cazului ca urmare a hotararii Comisiei Interne de
Evaluare din S.G.S.B.M.

Art.131. Pentru asigurarea exercitarii dreptului fundamental la educatie, in situafia in care se
instituie starea de urgentd, starea de alertd sau starea de asediu sau ori de cate ori Ministerul
Educatiei dispune astfel, la cererea unititii de invafagmant preuniversitar, cu avizul ISJIMM
activitatile de predare, invafare si evaluare se pot desfasura si in sistem online sau hibrid, pentru o
perioada determinata.

Art.132. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza
de 15 minute dupa fiecare ora .

Art.133. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, nu se efectueaza pauzi mare de 30 minute.

Art.134. In situatii exceptionale ora de curs este de 45 de minute , cu o pauzid de 10 minute dupa
fiecare ord, cu aprobarea Consiliului de Administratie .

Art.135. In situaii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale,
pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii de Invafamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art.136. Activitatea de invatamant se desfasoard in: sali de clasd/ grupd, cabinete individuale,
teren de sport, séli de activitéti

Art.137. in silile de clasd, cabinete, sili de activitati, elevii au acces doar sub stricta
supraveghere a cadrelor didactice.

Art.138. In silile de clasd, cabinete, séli de activitati, nu au acces elevii in timpul pauzelor,
decét sub supravegherea profesorului .

Art.139. Orarul scolii cuprinde: lectii si activitd{i programate in curricula scolii cu respectarea
disciplinelor din planurile cadru pentru invitamantul special .

Art.140. Activitatile scolare se desfagoard in intervalul orar 8:00 —16:00.

Art.141. Procesul de invitdmant se desfdsoara conform orarului: in zilele lucrédtoare incepind cu
ora 8.00 si se termind cu ultima ord de curs 16:00 (in functie de orarul clasei), cu exceptia zilelor de
vacanta .

Art.142. Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare sever / moderata , din clasa | moderaté / sever si
din clasa a Il-a sever / moderata, a lll a sever, a |V a sever, vor incepe la ora 8.00 si se vor termina
nu mai tarziu de ora 14:00.

Art.143. La clasa pregatitoare sever/ moderata, la clasa | sever/ moderata activititile de predare-
invatare- evaluare acoperd 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese,
recreative.

Art.144. Programul unitétii scolare este stabilit/ aprobat de cétre Consiliul de Administratie :

» intre orele 8:00- 14:00 pentru elevii din clasa pregétitoare sever/ moderata , clasa | moderata /
sever,clasa a ll-a sever/ moderat, a Ill a sever, a |V a sever , cu posibilitatea de flexibilizare a
acestuia

» ntre orele 8 :00 —15:00 pentru elevii cu dizabilitati intelectuale severe, grave, asociate din
clasele V- X sever, cls. a lll a moderata, alV a moderata,

» intre orele 8:00 — 16:00 pentru elevii cu dizabilitati intelectuale moderate, din clasele V-
VIl moderate

» intre orele 8:00 — 13:00 pentru grupele de prescolari C, D, E,F

> 1intre orele 8:00- 16:00 pentru grupa de prescolari A si B, grupe cu program prelungit.

La cele 2 grupe de prescolari A si B educatoarea desfasoara activitate n parteneriat cu
educatoarea de dimineatd, in intervalul orar 11:00- 13:00, iar programul final al grupelor este la
ora 16:00
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Art.145. Profesorul educator incadrat la clasa pregatitoare sever / moderata, |a clasa | moderata /
sever, clasa a |l-a sever/ moderata, a 111 a sever, a IV a sever poate desfasura in parteneriat cu profesorul
de psihopedagogie speciald de la clasd, ore remediale/ de stimulare cognitiva, 2 zile pe saptimana
incepand cu ora 9:00 si 3 zile/ saptimana incepand cu ora 10.00, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Profesorul psihopedagog, prof. kinetoterapeut poate desfasura activitati de terapii si programe de
interventie . Incepind cu ora 8.00. cu aprobarea Consiliului de Administratie. Activitatea se desfasoard
in echipa educationald, in vederea recuperarii/ ameliorarii dizabilitatilor elevilor cu CES, avand in vedere
si optiunea parintilor/ tutorilor legali

Art.146. Profesorul educator incadrat laclaselea Il asi alV a, (dizabilitati moderate), poate
desfasura in parteneriat cu profesorul de psihopedagogie speciald de la clasd, ore remediale/ de
stimulare cognitiva, 2 zile pe siptimana incepand cu ora 10:00 si 3 zile/ siptdmana incepand cu ora 11.00,
cu aprobarea Consiliului de Administratie. Profesorul psihopedagog, profesorul de kinetoterapie poate
desfasura activitati de terapii si programe de interventie, Incepand cu ora 8.00, cu aprobarea
Consiliului de Administratie . Activitatea se desfasoard in echipd educationald, in vederea recuperarii/
ameliorarii dizabilitatilor elevilor cu CES, avand in vedere si optiunea parintilor/ tutorilor legali

Art.147. Profesorul educator incadrat la clasele V- VIII ( dizabilitdti moderate) poate desfasura
in parteneriat cu profesorul de psihopedagogie speciald de la clasi. ore remediale/ de stimulare
cognitivd, 2 zile pe sdptdiménd incepand cu ora 11:00 si 3 zile/ saptimanid incepand cu ora 12.00, cu
aprobarea Consiliului de Administratie. Profesorul psihopedagog, prof. kinetoterapeut poate desfasura
activitati de terapii si programe de interventie, incepand cu ora 10.00, cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Activitatea se desfasoard fin echipi educationald, in vederea recuperdrii/ _ameliordrii
dizabilitatilor elevilor cu CES, avand in vedere si optiunea parintilor/ tutorilor legali

Art.148. Profesorul educator incadrat la clasele V- X ( dizabilitati severe) poate desfdsura in
parteneriat cu profesorul de psihopedagogie speciald de la clasi. ore remediale/ de stimulare
cognitiva, 2 zile pe saptiména incepand cu ora 10:00 si3 zile/ siptiméana incepand cu ora 11.00, cu
aprobarea Consiliului de Administratie. Profesorul psihopedagog. prof. kinetoterapeut poate desfasura
activitati de terapii si programe de interventie, incepand cu ora 9.00. cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Activitatea se desfdsoard fin echipi educationald, in vederea recuperdrii/ _ameliordrii
dizabilitatilor elevilor cu CES, avéand in vedere si optiunea parintilor/ tutorilor legali
Art.149. Orice solicitare / modificare de program / orar se realizeazd cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

Art.150. Consiliul de Administratie —poate aproba program educational in parteneriat cu
profesorul educator de la clasa, cu prof. psihopedagog, cu prof. kinetoterapeut, avand in vedere
dizabilitatile elevilor / clase, pentru a interveni si lucra in echipd educationald la clasd, in vederea
asigurdrii serviciilor educationale de calitate, oferite elevilor cu CES.

Art.151. Disciplina Tehnologii informatice asistive si de acces presupune utilizarea unor
programe informatice specifice, in scopul accesibilizarii informatiilor, utilizarii operationale a
acestora in diverse contexte si adaptarii comunicarii receptive si expresive.

Art.152 Norma didacticd este:

v 18 ore / siptimana: profesori de psihopedagogie speciald, prof.psihopedagogi. prof.
kinetoterapeuti, prof. itineranti / sprijin . prof. de religie, prof. de ed.fizica

v 22 ore / siptaimana: profesor educator

v 25 ore / siptiméni : educatoare

v 22 ore / saptimana : prof.activitéti de preprofesionalizare

Art.153. Disciplina Terapie educationald complexd si integrata are alocatéd o normi de profesor
educator/clasi si_cuprinde activitdti : Remediale, Formare a autonomiei personale, Socializare,
Stimulare cognitiva, Terapie ocupationald si Ludoterapie. Aceste activitati, realizate de profesorul-
educator, sprijind si completeaza programul de predare-invatare-evaluare realizat de profesorul de
psihopedagogie speciald. Numarul orelor de terapie se stabileste in mod personalizat pentru fiecare
elev. in functie de particularitdtile sale de varsta si de dezvoltare individuala.

Art.154. Orele de la Terapiile si programe de interventie sunt alocate pe clasa /pe saptdmana.
Activitatile din categoria Terapii $i programe de interventie se stabilesc in functie de tipul de
dizabilitate si de nivelul de severitate. Acestea se realizeaza prin planuri de interventie personalizatd
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de catre profesorul psihopedagog si pot include: stimulare multisenzoriald, educatie psihomotricd,
structurarea si dezvoltarea limbajului, tehnici alternative de comunicare, educatie ritmicd, stimulare
cognitivi, tehnici de modelare comportamentald etc.

Art.155. Activitatile din cadrul ariei curriculare Terapii si programe de interventie se desfdsoara
in sedinte de aproximativ 15- 45 de minute, individual sau cu orupuri de 2-3 elevi, in cabinete
individuale/ specializate sau la clasa de unde provine elevul (_in parteneriat cu profesorul de
psihopedagogie speciali sau cu profesorul educator)

Art.156. Activitatile din categoria Kinetoterapie se realizeaza individual sau in grup, maxim 2
elevi. cu o durati de minimum 15 minute §i maximum 45 de minute in functie de particularitatile de
varsti, de dezvoltarea individuala si specificul grupului.

Art.157. La Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare prezenta facilitatorul in unitatea scolard este
optionald ( functionald doar la decizia dirigintelui clasei de elevi)

Art.158. La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare prezenta facilitatorul in unitatea scolara este
optionala ( cu caracter obligatoriu numai la decizia dirigintelui clasei de elevi/ a responsabilului
de caz. a rapoartelor psihoeducationale ale elevilor , intocmite si analizate de cdtre Comisia interna
de Evaluare Continui a scolii ). In situatia in care responsabilul de caz solitd prezenta
facilitatorului la scoald , se respectd procedura operationala “Accesul in unitatea de invétdmant al
tacilitatorului elevului cu CES” . Facilitatorul semneaza obligatoriu, inainte de inceperea activitatii
declaratia de confidentialitate , precum si fisa cu sarcinile facilitatorului care fac parte integranta
din procedurd .

1) Facilitatorul este conform O.M.E.N.C.S. Nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016 - art. 64 alin. (2) unul
dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita de parinti
fatd de care copilul are dezvoltatd o relatie de atagament sau un specialist recomandat de
parinti/reprezentantul legal.

2) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parinii/reprezentantul legal asigurd
obligatoriu facilitator.
3) Un facilitator poate avea grijad de mai multi copii cu dizabilitai si/sau CES in aceeasi clasa.
4) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitdi, alte institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie acorduri in acest
sens.
5) Pentru copiii cu dizabilitdi si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului in contractul cu unitatea de invafdmant.
6) Atributiile facilitatorului sunt cel pufin urmatoarele:
a) supravegherea si Ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extragcolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si In pauze;
¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, In timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
¢) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte
cadre didactice si profesionisti din scoald;
f) facilitarea relatiei cu colegii i profesorii in cursul activitafilor extragcolare;
g) colaborarea cu parinii/reprezentantii legali.
7) Prezenta facilitatorilor la clasd nu este conditionata de gradul de handicap
8) Aplicarea Ordinului 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientrii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educative speciale precum si in vederea abilitarii si
reabilitdrii copiilor cu dizabilitéti si / sau cerinte educative speciale impune urmétoarele etape:
a) identificarea elevilor cu dizabilitati si/sau CES si informarea familiei cu privire la
necesitatea interventiei timpurii, cf. art.14
b) evaluarea educationald adecvatd si consemnarea rezultatelor in fisa psihopedagogicd
pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES, al cirei model este in anexa 9, conform
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prevederilor art 36.

¢) Numirea de catre directorul unitatii a unui responsabil de caz servicii psihoeducationale
pentru fiecare elev cu CES, in functie de situatie (cadrul didactic cu functia de diriginte
pentru elevul cu CES) cf. art. 58 si art. 81.

d) Elaborarea proiectului planului planului de servicii individualizat, de cétre responsabilul
de caz servicii educationale cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participat la
evaluarea complexd, a parintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului in functie
de gradul sdu de intelegere si adaptat tipului de dizabilitate (anexa 15) art. 57, art. 67.
Implementarea unor masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de
atitudine si mediu ce includ cel putin: accesibilizarea mediului fizic, informarea
parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatimant cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si /sau CES; informarea elevilor
din unitatea de invatdmant cu privire la educatia incluzivé, prezenta facilitatorului, numit
in literatura de specialitate shadow, aléturi de copil in unitatea de Invdtamant

Art.159. La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare, in cazul elevilor care aduc prejudicii grave
activititii de predare- invatare- evaluare, se aplicd mésura educativd prin interventie de specialitate
(numai in cazul elevilor care provin din clase/ formatiuni de studiu/ moderate). Aceastd interventie
de specialitate este asigurata de profesorul ofiter de serviciu pe scoald, in caz de nevoie. Consilierea
elevului, desfisurarea activititii educative se poate realiza in orice spatiu denumit cabinet individual
/ terapeutic din unitatea scolard, care poate oferi un mediu controlat elevului pentru a reflecta asupra
comportamentului si a-si regdsi concentrarea.

Prejudicii aduse de elevi in timpul predarii se referd la comportamente sau actiuni ale elevilor care
afecteazd negativ procesul de invétare, atmosfera de clasi sau buna desfisurare a activitafilor
educationale.

Aceste prejudicii pot include:

-Comportamente disruptive: vorbitul in timpul lectiilor, rasul excesiv sau alte activitati care distrag
atentia colegilor si profesorului.

_Vandalism: Distrugerea sau deteriorarea bunurilor gcolii, cum ar fi banci, tablouri sau materiale
educationale.

-Bullying : Hartuirea sau intimidare coleg

Art.169. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, in caz de nevoie, elevul din clasa cu dizabilitéti
moderate, care in timpul orelor de curs manifestd comportament care aduce prejudicii grave
activitatii de predare-invatare-evaluare poate fi preluat de ofiterul de serviciu pe scoald. Acesta
asigurd gestionarea comportamentului neadecvat al elevului, in calitate de cadru didactic specializat,
in vederea mentinerii unui mediu de invatare pozitiv si sigur pentru toti elevii.

Functiile principale ale acestei interventii, in caz de nevoie, includ:

1.Protejarea mediului educational:

-asigurd un climat de invatare adecvat pentru ceilalti elevi, prevenind deranjarea cursurilor.

2. Interventia educativa:

-ofera oportunitatea de a discuta despre comportamentele inadecvate si de a dezvolta abilitati sociale
si emotionale.

3. Reflectie personala:

- permite elevului sa reflecteze asupra actiunilor sale si s infeleagd consecintele acestora.

Aceastd interventie de specialitate nu trebuie sd fie perceputa ca o pedeapsi pentru elev , ci mai
degraba ca un instrument de sprijin pentru a-l ajuta sa isi Imbunatdteasca comportamentul i sd se
reintegreze in activitatile scolare. Ofiterul de serviciu va oferi strategii educationale si de consiliere,
poate desfisura cu elevul activitati educative , cum ar fi: lecturd suplimentard, completarea de fise
de lucru, activititi remediale pe diverse discipline (matematicd, limba romdand, etc.), oferirea de
suport pentru teme §i proiecte , comunicare, gestionarea emotiilor, desen, picturd, scriere creativa
(povesti, poezil), exercitii fizice sau jocuri sportive, activitéti de relaxare, cum ar fi meditatia, lectura
de carti si discutii pe marginea acestora,dezbateri pe teme de interes, activitdti de consiliere si
orientare profesionald, jocuri de societate care incurajeazd colaborarea, proiecte de grup pentru
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dezvoltarea spiritului de echipd, activitati prin care elevii pot contribui la comunitate, chiar si in
cadrul institutiei.
Aceste activititi sunt menite si ajute elevii sa isi dezvolte abilitati sociale, sd invete din experientele
lor si sa se reintegreze mai usor in societate. Parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronic de catre diriginte/ responsabil de caz. Interventia
este 0 masura disciplinrd temporara si nu o solutie permanenta.
Tipuri de comportamente ce pot aduce prejudicii grave activitatii
de predare-invitare-evaluare :

1. Violenta fizica:

- lovirea sau ranirea altor elevi, lovirea cadrului didactic
2. Agresivitate verbala:

- insulte, amenintiri sau hartuire verbald care afecteaza bunastarea emotionald a colegilor
3. Comportamente de bullying:
- excluderea deliberati a unui coleg, umilirea sau intimidarea acestuia in fata grupului
4. Distrugerea bunurilor:
- spargerea sau deteriorarea materialelor didactice , a mobilierului sau a bunurilor colegilor
5. Consum de substante interzise:
- utilizarea sau consumul de droguri, alcool sau tutun in timpul orei
6. Comportamente sexuale inadecvate:
- gesturi sau comentarii de natura sexuald care creeaza un climat de neliniste si disconfort
7. Refuzul de a respecta autoritatea:
- contestarea constantd a profesorilor provocand o atmosfera de necontrol
8. Sustragerea:
- furarea bunurilor colegilor sau profesorilor
9. Comportamente de vandalism:
-scrierea pe pereti, deteriorarea echipamentelor sau resurselor scolare
10. Incilcarea grava a regulilor la clasi:
- ignorarea repetati a instructiunilor profesorului, perturband astfel desfdsurarea activitatii
Misurile educative aplicate de profesor in cazul elevilor care aduc prejudicii grave In timpul
activitatii de predare-invitare-evaluare vor avea un caracter progresiv si vor viza urmatoarele
particularitati :
1.Gradualitate: Profesorul incepe cu misuri mai putin severe (precum avertismente verbale) si
daca comportamentul continud, trece la masuri mai stricte ( separarea elevului sau implicarea
parintilor)
2. Individualizare: Masurile pot fi adaptate in functie de nevoile si comportamentul specific al
elevului
3. Scop educativ: Fiecare misurd are rolul de a invita elevul despre consecintele comportamentului
sau si de a-i oferi acestuia ocazia de a se corecta
4. Feedback: Profesorul poate oferi feedback constant, ajutdand elevul sd infeleagd de ce
comportamentul sdu este problematic si cum poate sd se imbunétdteasca
5. Implicarea parintilor: In cazul in care masurile initiate nu au succes, profesorul poate decide sa
implice parintii , ceea ce este 0 masurd progresiva in abordarea problemei

Masuri educative:

1.Avertismente verbale: Profesorii pot oferi un prim avertisment elevilor care se comportd
inadecvat, explicAndu-le impactul actiunilor lor;
2. Reprimarea comportamentului: Stabilirea imediatd a limitei printr-o observaie directd care sa
sublinieze comportamentul inacceptabil;
3. Separarea elevului: In cazul unui comportament deranjant profesorul poate decide sa mute
elevul intr-un alt loc din clasd pentru a minimiza distragerea;
4. Interventia directi: Abordarea elevului pe loc, pundnd intrebari pentru a intelege motivele
comportamentului sau;
5. Redirectionarea atentiei: Implicarea elevului intr-o activitate alternativd sau punerea acestuia in
discutie pentru a-1 ajuta sd se concentreze;
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6. Rugimintea de a parisi sala de clasi: Daci comportamentul continua, profesorul poate solicita
elevului s paraseascd temporar sala de clasa pentru a reflecta asupra actiunilor sale.
fn acest caz, profesorul de la clasd va lua legatura imediat ( telefonic) cu profesorul de
serviciu pe scoald/ personal didactic specializat pentru a se asigura ca elevul poate beneficia de un
alt sprijin educational. Se asigura elevului necesarul pentru continuarea activitatii in mod individual,
sau, dupa caz, reflectarea asupra propriilor actiuni/ revenirea in starea specificd statutului de elev .
Misuri educative pentru comportamente manifestate de elevi ce aduc prejudicii grave
activitatii de predare-invitare-evaluare :
1. Interventia imediati: Profesorul trebuie sa opreasca imediat comportamentul, cerand elevului s@
inceteze si sé iasd din clasd, daca este cazul. Este important sd se mentind un ton calm si autoritar.
2. Evaluarea situatiei: Daca elevul pare sa fie intr-o situatie de risc ( devine efervescent sau
recalcitrant datorita consumului de alcool, substante interzise ), profesorul trebuie sd evalueze
imediat starea acestuia pentru a determina daca are nevoie de ajutor medical sau de asistenta.
3. Implicarea autorititilor scolare: Profesorul informeaza imediat conducerea scolii sau
consilierul scolar, conform politicilor institutiei, pentru a gestiona situatia corespunzator.
4. Conversatie privata: Dupa ora, profesorul poate discuta in privat cu elevul pentru a intelege
circumstantele si a-i explica gravitatea comportamentului sdu.
5. Contactarea parintilor: fn functie de gravitatea situatiei, profesorul ( dirigintele, consilierul
scolar/ psiholog/ asistent social — dupa caz) contacteaza parintii elevului pentru a-i informa despre
comportamentul acestuia si a colabora pentru a gési solutii. Dirigintele clasei/ profesorul poate
solicita o intalnire cu parintele, fie fatd in fafa, fie printr-un apel telefonic. Aceasta este adesea cea
mai eficientd modalitate de a discuta despre comportamentul elevului.
6. Sprijin si consiliere: Profesorul recomanda elevului sd participe la sesiuni de consiliere pentru a
aborda si a identifica solutii la problemele legate de manifestarile sale comportamentale .
7. Respectarea politicilor scolare: Profesorul trebuie s respecte politicile si procedurile scolii
care pot include masuri disciplinare, in functie de gravitatea situatiei.
Miisuri educative recuperatorii pentru elevii care aduc prejudicii
activitatii de predare/ invatare/evaluare
¢ Discutii individuale: Organizarea unor intalniri cu elevul pentru a discuta comportamentul
siau, motivele din spatele acestuia i impactul asupra colegilor si profesorilor.
¢ Implicarea parintilor: Informarea parintilor despre comportamentul copilului si
colaborarea cu acestia pentru a gasi solutil potrivite.
& Consiliere psihologici: Oferirea de sesiuni de consiliere pentru elevi, pentru a aborda
problemele emotionale sau sociale care pot contribui la comportamentul inadecvat.
& Activitati de recuperare: Participarea la activitati extracurriculare care sa dezvolte abilitati
sociale si sd promoveze empatia.
% Santiuni progresive: Implementarea unor sanctiuni care cresc in severitate, in functie de
gravitatea comportamentului si de numarul incidentelor.
& Plan de interventie comportamentali: Crearea unui plan individualizat de comportament,
cu obiective clare si strategii de imbundtatire.
¢ Recompense pentru comportamente pozitive: fncurajarea comportamentelor adecvate
prin sisteme de recompense.
& Activititi de grup: Implicarea elevului in activititi de grup care sd promoveze cooperarca
si respectul reciproc.
& Ateliere de educatie pentru dezvoltare personali: Organizarea de ateliere care sa
abordeze teme precum respectul, responsabilitatea si gestionarea emotiilor.
& Monitorizare constanti: Evaluarea continua a progresului elevului si ajustarea masurilor
educative, daca este necesar.
Pentru elevii care aduc prejudicii grave activitatilor de predare/ invatare/ evaluare se va aplica si
Procedura specifici de gestionare a situatiilor de violenta .
Misurile disciplinare trebuie sa fie echitabile, proportionale si orientate catre corectarea
comportamentului, nu doar catre pedeapsa.Pentru a convinge un elev si iasd din clasa si sa accepte
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interventia de specialitate a profesorului de serviciu pe scoald, este important sa abordezi situatia
cu empatie si intelegere.
Este necesar :

1. Sa-1 asculti : Sa incepi prin a asculta Ingrijorarile sau nemultumirile elevului. Sa-i arati ca iti
pasa de sentimentele lui.

2. Sa-i explici consecintele: Sa vorbesti despre motivele pentru care izolatorul / sala de
detentie este o optiune. Sd-i explici cum poate ajuta la Tmbunatitirea comportamentului sau a
situatiei sale.

3. Sa fii calm si empatic: Sa abordezi situatia cu calm. Sa folosesti un ton bland si empatic.
Sa-i arati ca intelegi ca poate fi o experienta neplacuta.

4. Sa-i oferi optiuni : daca este posibil, sd-i oferi o alegere, cum ar fi sa iasd acum sau dupa
cateva minute. Astfel, elevul va simti cd are control asupra situatiei.

5. Sa-1 promiti suport: sa-l asiguri ca vei fi acolo sa-l sprijini si sa discuti despre ce s-a
intamplat dupa ce va iesi din clasa.

6. Sa faci apel la responsabilitate: sa-1 incurajezi sa isi asume responsabilitatea pentru actiunile
sale si sd reflecteze asupra comportamentului sau.

7. Sa utilizezi exemple pozitive: dacd este cazul, sa aduci in discutie exemple de alti elevi care
au avut o experientd similard si au reusit sa o Tmbunétateasca.

8. Sd stabilesti o recompensad: poti sd oferi o recompensa mica pentru comportamentul pozitiv,
cum ar fi o activitate preferata sau un moment de relaxare ( sa asculte muzicd, sa se joace etc. )

Fiecare elev este diferit, asa cd este important sd adaptezi abordarea in functie de
personalitatea si nevoile lui.

Elevul desfasoara activitdti educationale, sub supraveghere.

Durata izoldrii de colectivul clasei este stabilita in functie de gravitatea comportamentului, dar
nu poate depasi o ora de curs per disciplind. Elevului nu i se consemneaza absenta 1n catalog pentru
ora de curs desfasuratd cu profesorul de serviciu pe scoala ( cadru didactic specializat).

Reintegrarea elevului in clasa

La finalul orei de curs, elevul este reintegrat in clasa.

Cadrul didactic responsabil discutd cu elevul despre comportamentul sau si stabileste masuri
pentru prevenirea repetarii acestuia.

Responsabilititile directorului unititii scolare in cazul in care un elev a adus prejudicii grave
in timpul activititii de Invitare, includ:

1. Evaluarea situatiei: Directorul trebuie sd evalueze circumstantele incidentului, inclusiv natura
prejudiciilor cauzate si impactul asupra elevilor si personalului.

2. Informarea autoritatilor competente: In functie de gravitatea incidentului, directorul poate fi
obligat sa informeze autoritétile competente, cum ar fi inspectoratul scolar sau politia.

3. Colaborarea cu parintii: Este important ca directorul sa comunice cu péarintii elevului implicat
pentru a discuta despre incident si a gasi solutii adecvate.

4. Sprijin pentru victime: Directorul asigurd suport psihologic sau consiliere pentru elevii afectati
de incident.

5. Aplicarea masurilor disciplinare: Daca este cazul, directorul poate decide asupra aplicarii unor
masuri disciplinare conform regulamentelor scolare.

6. Prevenirea viitoarelor incidente: Este responsabilitatea directorului sa identifice masuri de
prevenire a unor astfel de situatii in viitor, cum ar fi organizarea de sesiuni de educatie pentru elevi
referitoare la comportamentul adecvat.

7. Raportarea incidentului: Este important ca incidentul sa fie documentat corespunzator, inclusiv
masurile luate in urma acestuia.

8. Colaborarea cu personalul didactic: Directorul trebuie sd colaboreze cu cadrele didactice
pentru a asigura un mediu de invétare sigur si pentru a evita repetarea unor astfel de comportamente.
Aceste responsabilitati sunt esentiale pentru mentinerea unui climat educational sigur si sandtos in
unitatea de invatamant.
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Responsabilititile profesorului fatd de un elev care a adus prejudicii grave in activitatea de
invitare sunt diverse si includ urmatoarele aspecte:

1. Identificarea problemei: Profesorul trebuie sa observe si si inteleagd comportamentele sau
actiunile elevului care afecteazd negativ activitatea de nvitare. Este important sa se evalueze
contextul si motivele din spatele acestor comportamente.

2. Interventia educationali: Profesorul are responsabilitatea de a interveni pentru a corecta
comportamentele inadecvate. Aceasta poate include discutii individuale cu elevul, consiliere, sau
implementarea unor strategii de management al clasei.

3. Comunicarea cu parintii: Este esential ca dirigintele/ profesorul si comunice cu parintii sau
tutorii elevului pentru a-i informa despre comportamentul acestuia si pentru a colabora in gasirea
unor solutii.

4. Promovarea unui mediu pozitiv: Profesorul trebuie s creeze un mediu de invitare sigur si
suportiv, in care toti elevii sd se simta respectati si motivati si participe activ.

5. Oferirea de sprijin: Elevii care manifesta comportamente disruptive pot avea nevoie de sprijin
suplimentar, fie din partea profesorului, fie din partea specialistilor (consilieri, psihologi).

6. Evaluarea impactului: Profesorul ar trebui sd evalueze modul in care comportamentele elevului
afecteaza grupul si sd ia masuri pentru a minimiza impactul negativ asupra celorlalti elevi.

7. Implementarea consecintelor: Daca comportamentele elevului persista, profesorul trebuie sd
aplice consecinte corespunzatoare, conform regulamentului scolii, care sd fie educative si sa nu fie
punitive.

8. Promovarea responsabilititii: Este important ca profesorul sd ajute elevul sd inteleaga impactul
actiunilor sale si sa-1 incurajeze sd-si asume responsabilitatea pentru comportamentele sale.

Rolul profesorului este complex si necesitd o abordare echilibrata, care sd combine disciplina cu
empatia si suportul educational.

Responsabilititile consilierului scolar / psihologului scolar fatd de un elev care a adus prejudicii
grave in timpul activitatii de invatare sunt multiple si includ:

1. Evaluarea situatiei: Consilierul trebuie sd analizeze circumstantele care au dus la
comportamentul problematic, identificand motivele si contextul.

2. Interventia: Este important sd intervina prompt, discutand cu elevul despre comportamentul sédu
si impactul acestuia asupra colegilor si a mediului scolar.

3. Consilierea: Consilierul poate oferi suport emotional si psihologic elevului, ajutdndu-l sa
inteleaga consecinfele actiunilor sale si si isi dezvolte abilitati de gestionare a emotiilor si
conflictelor.

4. Colaborarea cu parintii: Implicarea périntilor este esentiald. Consilierul ar trebui si comunice
cu acestia despre comportamentul copilului si sa le ofere sfaturi pentru a-I sprijini acasd.

5. Medierea conflictelor: Daca prejudiciile au afectat relatiile cu alti elevi, consilierul poate facilita
discutii intre parti pentru a rezolva conflictele si a restabili relatiile.

6. Planificarea de interventii educationale: Consilierul poate propune activititi educationale sau
programe de prevenire pentru a ajuta elevul sa invete din greselile sale.

7. Documentarea incidentului: Este important sd se documenteze situatia, inclusiv masurile luate,
pentru a avea un istoric in cazul unor comportamente repetitive.

8. Asigurarea unui mediu de invatare sigur: Consilierul are sarcina de a promova un mediu de
invitare sigur si sandtos pentru toi elevii, abordand comportamentele disruptive in mod corect si
echitabil.

In cazuri particulare/ exceptionale , in care elevul prezinti in mod evident anumite comportamente
nejustificative/ patologii, consilierul scolar recomanda in cazul elevului evaluarea psihologica
clinica si evaluare psihiatrica .

Responsabilititile elevului care a adus prejudicii grave in timpul orei de predare includ:

1. Recunoasterea greselii : Elevul trebuie sa admiti cd a comis o eroare si sd 1si asume
responsabilitatea pentru actiunile sale.

2. Impicarea cu profesorul si colegii: Este important ca elevul sd isi ceara scuze profesorului si
colegilor afectati de comportamentul sau.
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3. Compensarea prejudiciului: Dacd prejudiciul este material (de exemplu, distrugerea unui
obiect), elevul ar trebui sa gaseasca o modalitate de a repara sau de a inlocui acel obiect.

4. Reflectarea asupra comportamentului: Elevul ar trebui sd analizeze cauza comportamentului
sau si s Invete din experientd pentru a evita repetarea acesteia in viitor.

5. Colaborarea cu autoritatile scolii: elevul ar trebui sd coopereze cu directorul/ cadrele didactice
/cu consilierii scolari/ pentru a intelege consecintele actiunilor sale.

6. Participarea la activititi de restabilire: Implicarea in activitdti care promoveaza respectul,
responsabilitatea si colaborarea in comunitatea scolard poate fi o modalitate de a-si demonstra
angajamentul de a se Tmbunatati.

Ts imbunﬁtﬁgirea Comportamentului: Elevul ar trebui sd se angajeze sa adopte un comportament
mai respectuos si mai responsabil in viitor, pentru a contribui la un mediu de invétare pozitiv.
Aceste responsabilitati sunt esentiale pentru dezvoltarea personala si sociala a elevului, contribuind
la formarea unui caracter integru.

Responsabilitatile parintelui fatd de elevul care a adus prejudicii grave 1n activitatea de invatare
sunt esentiale pentru a asigura un mediu educational sanatos si constructiv. Acestea includ:

1. invﬁ!:area responsabilitatii: Parintele trebuie sd-i explice elevului consecintele actiunilor sale si
importanta responsabilitatii personale.

, serviciile medicale trebuie sa intervind prompt pentru a oferi ingrijiri medicale.

4. Colaborarea cu autoritatile: Serviciile medicale ar trebui sa colaboreze cu Politia si cu scoala
pentru a aborda efectele incidentului asupra elevului si pentru a dezvolta un plan de interventie.
Consideratii Etice si Legale:

Confidentialitate:

Atat Politia, cat si serviciile medicale trebuie sd respecte confidentialitatea informatiilor despre elev
si sa actioneze in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevenirea Recidivei: Ambele entitdti ar trebui sd se concentreze pe prevenirea recidivei prin
educatie si interventii adecvate.

Implicarea parintilor: Este esential ca périntii sau tutorii sa fie implicati in procesul de abordare a
comportamentului elevului si sa colaboreze cu autoritatile pentru a gési solutii.

Aceste responsabilitéti sunt esentiale pentru a asigura un mediu sigur si sanatos atat pentru elevi, cat
si pentru ceilalti membri ai comunitatii scolare.

Profesorul care semnaleaza situatia elevului care a adus prejudicii grave activititii de invitare
— completeaza Anexa 1 - Fisa de incident — de semnalare a situatiei generata de elev care a adus
prejudicii grave activitatii de Tnvétare

Dirigintele/ prof.psiholog completeazd Anexa 2 - Plan educational individualizat (PEI) pentru
elevul care au adus prejudicii activitdtii de Invétare

Profesorul completeaza - Anexa 3. - Fisa de monitorizare a comportamentului pentru elevul care
au adus prejudicii grave in activitatea de invatare

Profesorul psihopedagog / consilierul scolar 2. Comunicarea cu scoala: Este important ca parintele
sd colaboreze cu cadrele didactice pentru a intelege contextul situatiei si pentru a gasi solutii
impreund.

3. Sprijin emotional: Elevul poate avea nevoie de sprijin emotional pentru a face fatd situatiei.
Parintele ar trebui sa fie disponibil sd asculte si sd ofere Indrumare.

4. Promovarea solutionarii conflictelor: Parintele poate invéta elevul metode de rezolvare a
conflictelor, promovand empatia si respectul fatd de colegi.

5. Implicarea in activitati extracurriculare: Incurajarea participarii la activititi care dezvoltd
abilitati sociale si de colaborare poate contribui la imbunatétirea comportamentului elevului.

6. Stabilirea unor reguli clare: Parintele ar trebui sa stabileascd reguli clare acasda privind
comportamentul si asteptarile in legatura cu educatia.

7. Evaluarea progresului : Monitorizarea evolutiei elevului si ajustarea interventiilor in functie de
nevoile sale.

8. invﬁ;area din greseli: Parintele ar trebui sa sublinieze importanta greselilor ca oportunitati de
invatare, ajutand elevul sé reflecteze asupra actiunilor sale.
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9. Promovarea unui mediu pozitiv: Crearea unui mediu acasa care incurajeaza invatarea $i
dezvoltarea personald poate ajuta elevul s se dezvolte intr-un mod sénatos.

Prin asumarea acestor responsabilititi, pdrintele poate contribui semnificativ la recuperarea si
dezvoltarea pozitivd a elevului, ajutindu-l sd depaseasca dificultatile intAmpinate in activitatea de
invatare.

Responsabilititile Politiei in cazul unui elev care a comis prejudicii grave in timpul activitétii de
invitare pot include urmatoarele aspecte:

1. Investigarea Incidentului: Politia are obligatia de a investiga incidentul, adunidnd probe si
declaratii, pentru a determina circumstantele in care s-au produs prejudiciile.

2. Protectia Drepturilor Victimei: Dacé existd o victima a prejudiciului, Politia trebuie s asigure
protectia drepturilor acesteia si sd ofere sprijin in procesul de raportare a incidentului.

3. Colaborarea cu Scoala: Politia poate colabora cu institutia de invafamant pentru a analiza
situatia si a preveni incidente similare in viitor.

4. Miisuri de Prevenire: In functie de gravitatea incidentului, Poliia poate implementa masuri
preventive, cum ar fi programe educationale privind comportamentul adecvat si implicatiile legale
ale actiunilor.

Responsabilititile Serviciilor Medicale in cazul unui elev care a comis prejudicii grave in timpul
activitatii de invatare pot include urmétoarele aspecte:

1. Evaluarea stirii de siniitate a elevului: Serviciile medicale sunt responsabile de evaluarea
starii de sandtate a elevului, inclusiv aspectele fizice si psihologice, in cazul in care comportamentul
sau a fost influentat de probleme de sanatate mintala.

2. Asistentii psihologici: Daci elevul are nevoie de suport psihologic, serviciile medicale pot oferi
consiliere sau pot recomanda tratamente adecvate.

3. Interventii de Urgenta: fn cazul in care incidentul a dus la vatdmari fizice completeazd Anexa
4- Plan de consiliere pentru un elev care a adus prejudicii grave activititii de invatare si Anexa § -
Evaluarea finala pentru un elev care a adus prejudicii grave activitatii de Tnvatare .

ANEXA 1
Fisa de incident de semnalare a situatiei generate de un elev care a adus prejudicii grave
activitatii de invatare:
Scoala:
Clasa:
Data:
1. Informatii despre elev
Nume si prenume elev:
Varsta:
Anul de studiu:
2. Informatii despre incident
-Data si ora incidentului:
Locatia:
Tipul incidentului:

-[ ] Comportament disruptiv

-[ 1 Agresiune fizicd

-[ ] Agresiune verbala

-[ ]Nerespectarea regulilor de disciplind

-[ ] Alte (specificati):
3. Descrierea incidentului
(Detaliati circumstantele incidentului, comportamentele observate si impactul asupra activitatii de
invétare.)

4. Masuri imediate adoptate
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-[ ] Avertisment verbal

-[ 1 Notificarea parintilor

-[ ] Discutie cu profesorul de clasa
-[ ] Alte masuri (specificati):

5, Recomandiri pentru prevenirea viitoarelor incidente (EX. Discutii individuale cu elevul, sesiuni
de consiliere, activititi de grup etc.)

6. Semnitura Responsabilului
Nume si prenume :
Functia:
Data:
ANEXA 2 Plan educational individualizat (PEI) pentru elevul care a adus prejudicii grave activitatii
de invatare

Plan individualizat de inviitare pentru un elev care a adus prejudicii grave activitatii de
invatare

Numele si prenumele elevului

Clasa:

Data: [Data credrii planului]

Durata: [Perioada de Implementare]

Responsabili: [Numele si prenumele profesorului]

1. Evaluarea nevoilor elevului

Observatii: [Descrierea comportamentului care afecteaza invatarea, de exemplu, distragerea
atentiei colegilor, dificultafi de concentrare, etc.]

- Testare: [Rezultatele evaludrilor anterioare, feedback-ul profesorilor]

2. Obiective specifice
- Obiectiv 1: Imbunatatirea comportamentului in clasa.
- Misurd: Participarea activa la ore, fard a deranja colegii.
- Obiectiv 2: Cresterea capacitdtii de concentrare.
_ Misura: Elevul va lucra timp de 15 minute, urmate de 5 minute de pauza.
- Obiectiv 3: Imbunititirea relatiilor cu colegii.
- Masura: Participarea la activitdti de grup.
3. Strategii de Interventie
- Strategia 1: Crearea unui mediu de invatare structurat.
- Aplicare: Stabilirea unor reguli clare in clasa.
- Strategia 2: Utilizarea de tehnici de management al comportamentului.
- Aplicare: Sistem de recompense pentru comportamente pozitive.
- Strategia 3: Colaborarea cu un consilier psihologic.
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- Aplicare: Sesiuni saptamanale pentru a discuta progresul si dificultatile.
4. Resurse Necesare
- Materiale: Caiete, instrumente de scris, materiale vizuale, etc.
- Suport: Asistentd din partea psihologului scolar .

5. Monitorizarea Progresului
- Evaluari Periodice: Evaluari siptdmanale pentru a analiza comportamentul si progresul academic.
_ Feedback: Intalniri lunare cu parintii pentru a discuta progresele si provocdrile.
6. Revizuirea Planului
- Frecvent: La fiecare 3 luni, planul va fi revizuit si ajustat in functie de evolutia elevului.
Observatii finale

Este important ca acest plan sa fie adaptat continuu, in functie de nevoile si progresele elevului.
Colaborarea strinsa intre profesori, parinti si elev este esentiala pentru succesul acestui plan.Acest
exemplu poate fi personalizat in functie de circumstantele specifice ale elevului si ale mediului sau
educational

Anexa 3
Fisa de monitorizare a comportamentului pentru elevul care a adus prejudicii grave in activitatea
de Tnvétare:

Nume si prenume elev:
Clasa:
Data:
Motivul monitorizirii: (Ex. Comportamente disruptive, neatentie, deranjarea colegilor etc.)

Comportamente Monitorizate

| Data | Comportamentul Observat | Contextul (lectie, pauzi etc.) | Observatii / Detalii Actiuni fntreprinse

I I 1 1 |

| /| (Ex. Vorbit in timpul lectiei) | (EX. Lectia de matematica | (Ex. A deranjat colegii, a fost avertizat) | (Ex. A fost rugat sa s¢ opreascd) |

| /| (Ex. Folosirea telefonului) | (Ex. Pauza) | (Ex. A fost surprins pe retele sociale) | (Ex. Telefonul a fost confiscat) |
| /l___| (Ex. Comportament agresiv | (Ex. Activitate sportivi) | (Ex. A avut o altercatie cu un coleg | (Ex. A fost chemat profesorul) |
| //___| (Ex. Neatentie la sarcinile de lucru) | (Ex. Lectia de limba romanad) | (Ex. Nu a finalizat tema) | (Ex. A fost ajutat de colegi) |

Evaluare Generala
Comportamente pozitive observate: (Ex. Participare activd, ajutor oferit colegilor etc.)

Comportamente negative recidivante: (EX. Continuarea comportamentelor disruptive)

Interventii recomandate: (Ex. Discutie cu parintii, consiliere psihologicd, plan de comportament
etc.)

Semnitura Monitorului comportamentului

Nume si prenume :

Functia:
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Data:

Noti - Aceastd fisd poate fi utilizatd de profesori pentru a urmari comportamentele elevilor si a
interveni in mod adecvat. Este important si fie folosita cu tact si sd se puna accent pe solutii
constructive.

Anexa 4

Plan de consiliere pentru un elev care aduce prejudicii activitatii de invitare Acesta este esential
pentru a-i oferi suportul necesar si pentru a-1 ajuta si se integreze mai bine in mediul scolar.

1. Identificarea problemei
Numele si prenumele elevului
Clasa:

Probleme observate: Comportamente disruptive, lipsa de concentrare, atitudine negativa fata de
invitare, dificultati de socializare.

2. Obiectivele consilierii
Obiectiv principal: Imbungtatirea comportamentului si a atitudinii fata de invatare.
Obiective specifice:

- Cresterea concentrérii si a implicarii in activitatile de invatare.

- Imbunitatirea relatiilor cu colegii si cadrele didactice.

- Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a emotiilor si a stresului.
3. Strategii de interventie
- Consiliere individuala:

- Sesiuni saptdimanale cu un consilier scolar pentru a discuta despre problemele intimpinate.

_ Tehnici de dezvoltare personali (ex. mindfulness, tehnici de relaxare).

- Implicarea parintilor:

- Organizarea unor intélniri cu périntii pentru a discuta despre comportamentul elevului si a gési
solutii impreuna.

- Crearea unui plan de comunicare regulat intre scoald si familie.
Colaborarea cu cadrele didactice:

- Informarea profesorilor despre problemele elevului si stabilirea de strategii comune pentru a-1
sprijini.

- Adaptarea sarcinilor de invatare in functie de nevoile elevului (ex. sarcini mai mici, pauze
regulate).
- Activitati extracurriculare:

- Tncurajarea participarii la activitati extracurriculare care sa dezvolte abilitatile sociale si
emotionale.

- Promovarea unui mediu pozitiv si de sustinere in cadrul acestor activitati.
4. Monitorizarea progresului
- Evaludri regulate: Stabilirea unor intélniri saptémanale pentru a evalua progresul si a ajusta planul
de consiliere, daca este necesar.
- Feedback din partea profesorilor: Colectarea de feedback de la cadrele didactice despre
comportamentul si performantele elevului in clasa.

5. Concluzii si recomandari
- Reevaluarea periodicd: Planul de consiliere va fi revizuit la fiecare doud luni pentru a evalua
eficienta interventiilor si a face modificarile necesare.
- Implicarea comunitatii: Daca problemele persistd, se poate recomanda implicarea unor specialisti
(psihologi, terapeuti) pentru evaluari mai aprofundate.
Note finale
Este important ca toate interventiile sé fie realizate cu empatie si ribdare, avand in vedere cé fiecare
clev are nevoie de un mediu de invatare sigur si sprijinitor pentru a se dezvolta.
Acest plan poate fi adaptat in functie de specificul elevului si de resursele disponibile in scoala.
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Anexa S
Evaluarea finali pentru un elev care aduce prejudicii grave activitatii de invatare
Numele si prenumele elevului
Clasa:
Data: [Data evaluarii]
Profesor: [Numele si prenumele profesorului]
I. Aspecte academice
1. Performanti Academica (0-10 puncte)
- Note la materia X: [notele]
- Participare la ore: [evaluare]
- Temele facute la timp: [evaluare]
2. Cunostinte teoretice (0-10 puncte)
- Raspunsuri corecte la intrebari (ex: teste scrise, orale): [evaluare]

3. Abilititi Practice (0-10 puncte)
- Activitati practice, proiecte: [evaluare]
I1. Comportament
1. Respectarea Regulilor (0-10 puncte)
- Respectarea regulilor de conduita: [evaluare]
- Colaborarea cu colegii: [evaluare]
2. Participare Activa (0-10 puncte)
- Implicarea in discutii si activitdti: [evaluare]
- Atitudinea faté de profesor si colegi: [evaluare]
3. Impactul asupra colegilor (0-10 puncte)
- Comportamentul care afecteaz negativ atmosfera de clasa: [evaluare]

[1I. Comentarii si recomandari
- Puncte forte:
[Descrierea punctelor forte ale elevului]

- Aspecte de imbundtafit:
[Descrierea comportamentelor care dduneaza activitatii de Invétare]

- Recomandari:
[Sugestii pentru imbunatatirea comportamentului i a performantei academice]

IV. Nota Finala
- Total Puncte: [totalul punctelor]
- Nota Finala: [nota obtinutd]

Noti- Este important ca evaluarea si fie realizatd cu obiectivitate si s ofere feedback constructiv,
astfel incat elevul si poatd intelege unde trebuie sd imbundtateascd si cum poate contribui la un
mediu de Invitare pozitiv.

Art.160. Perioada de activitati din programul Scoala Altfel se stabileste in Consiliul profesoral si
se aprobatd de Consiliul de Administratie. Metodologia de organizare a Programului national
,Scoala altfel” se aproba prin Ordin M.E.C Aceasta prevede faptul c& prioritatile Programului
national ,,Scoala altfel” au rolul de a contribui la dobandirea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
necesare pentru:
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v’ prevenirea consumului de alcool, droguri si alte substante psihoactive in randul copiilor si
tinerilor;

v prevenirea si reducerea faptelor de violentd verbald, fizica, psihologica - bullying,
emotionald, sexuald, sociald, culturald, cibernetica In rAndul copiilor si tinerilor;

v’ reactii adecvate in situatii de urgentd: accidente, cutremur, incendiu, pandemie etc., inclusiv
notiuni de prim-ajutor;

v teducerea obiceiurilor alimentare nesindtoase, sedentarismului si utilizdrii excesive a
tehnologiei.

v’ alte activitati educative

Art.161. Perioada de activitdti din programul Saptaména Verde se stabileste in Consiliul
profesoral si se aprobata de Consiliul de Administratie.Metodologia de organizare a Programului
national ,,Saptdmana verde” se aproba prin Ordin M.E.C

Art.162.Calendarul activitatilor educative extragcolare este intocmit de responsabil si aprobat de
consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare.

Art.163. Evaluarea activititii educative extragcolarederulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaludrii institutionale a unitdtii de invatamant.

Art.164. Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si_combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include
si consilierul scolar. Programul poatd si prevada atit un plan individualizat de invatare, ct si un
orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de cétre comisie.

CAPITOLUL IIX
FORMATIUNI DE STUDIU
Art.165. In Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administrafie, conform
prevederilor legale
Art.166. In situatii exceptionale, grupele / clasele pot functiona cu formatiuni de studiu peste
efectivul maxim/ sub efectiv , cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Art.167. Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficienfei.
Art.168. Conducerea unitdtii de invatimant constituie, de reguld, formaiunile de studiu la
clasele de elevi cu dizabilitati moderate , astfel incat elevii sa studieze aceeasi limbd strdind .
Art.169.. Efectivele formatiunilor de studiu din inva{amaéntul special sunt stabilite de M. E.C
Art.170. Pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel IV: grupa/clasa cuprinde, in medie,
5 elevi, dar nu mai putin de 4 $i nu mai mult de 6;
Art.171. Pentru prescolari cu sprijin special de nivel IV: grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii,
dar nu mai putin de 3 $i nu mai mult de 5;
Art.172. Pentru beneficiarii primari de nivel IV: grupa/clasa cuprinde, in medie, 5 elevi, dar nu
mai putin de 4 $i nu mai mult de 6;
Art.173. La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare formafiunile de studiu cuprind:
» grupe, clase de elevi cu dizabilitdti intelectuale usoare sau moderate
» grupe/ clase de elevi cu dizabilitati intelectuale grave, severe si /sau asociate
Art.174. Planul de scolarizare aprobat, este facut public prin afisare pe site-ul unitatii scolare.
Art.175. Avand in vedere orientarile scolare emise de catre COSP din cadrul CJRAE MM pe tot
parcursul anului scolar, grupa/ clasa poate depasi efectivele de elevi, asigurand dreptul la
scolarizare tuturor copiilor orientati cétre S.G.S.B.M., pe parcursul anului scolar.
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CAPITOLUL 1V
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.176. Managementul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare este asigurat in conformitate cu
prevederile legale

Art.177. Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare este condusd de consiliul de administrafie si de
director .

Art.178. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitétii de invd{amant se consulta,
dupd caz, cu organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invdtdmént preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor, cu elevii , autoritatile administratiei publice locale/ judetene .

Art.179. Consultanta si asistenta juridicd pentru Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare se
asigurd, la solicitarea scrisa a directorului, de cdtre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic sau
prin consilierul juridic din cadrul Consiliului Judetean Maramures. Directorul are obligatia de a
solicita consultanta si asistenta juridicd de la ISJ] MM pentru toate procesele sau alte situatii /litigii
in care este implicata unitatea de invdtamant.

Art.180. In Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, consiliul de administratie, dup# consultarea
consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor aproba un regulament de ordine
interioard, cu precizarea conditiilor de acces in gcoala al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatamant

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.181. Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii de invatamant si este
constituit din 9 membri .

Art.182. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Ordinului M.E. nr.
6223/2023 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, a prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, OME nr.5726/ 2024

Art.183. Directorul este presedintele consiliului de administratie i conduce sedintele acestuia.
In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinfa este condusd de un alt
membru al consiliului de administragie,ales prin votul membrilor.

Art.184. Cadrele didactice care au copii in unitatea de inva{amant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situafiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna al{i reprezentanti.

Art.185. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului de administraie se pot desfdsura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.186. La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvafagmant
preuniversitar din unitatea de invafdmant.

Art. 187. In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa
si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administragie din unitafile de invafdmant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei
Art.188. Presedintele consiliului de administrajie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administragie.

Art.189. Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, Intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.
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DIRECTORUL

Art.190 Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invdtamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.191. Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatea de invdfamént se
realizeaza prin concurs nafional, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. La concursul pentru
ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de predare titular in invé{dmantul
preuniversitar. Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al IS] MM. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul parfilor semnatare. Contractul de
management educafional poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaluari medicale care
atestd faptul cd persoana este apta pentru functia vizata.

Art 192. Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finan{drii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul fincheie contract de management
administrativ-financiar cu presedintele consiliului judetean.

Art.193. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul pargilor semnatare.

Art.194. Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 195 . Directorul , numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ] MM;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitaii de

invitdmant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cétre o comisie
constituitd la nivelul IS] MM, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ MM. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al ISJ MM. In functie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ MM, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitafii de Invafamant;

d) pentru Incalcarea cu vinovétie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatamantului preuniversitar nr.
98/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de citre consiliul de administratie al IS MM la propunerea motivatd a autoritafii publice

locale care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finala apargine IS] MM.

Art.196
1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invafamant i realizeazd conducerea executiva a acesteia,

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invafdmant,

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel nafional
si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administrafie obiectivele unitéfii de Tnvafamant
privind asigurarea calitatii si echitatii in educafie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, oblectlvele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unititii de Invatamant privind asigurarea calitafii si echitdtii in educatie reprezintd
criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al IS] MM si este verificata
periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamént in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de Tnvatdmant;
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g) coordoneazi si notifica administratorul patrimoniului in vederea obfinerii autorizatiilor i
avizelor legale necesare functiondrii unitétii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;

h) ) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca,

i) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd anual raportul asupra calitafii educatiei din unitatea de invd{gmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fafa comitetului
reprezentativ al parinilor; raportul este adus la cunostinta autoritafilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar judetean Maramures si postat pe site-ul unitétii de inva{aman si prin orice
altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de
zile de la data inceperii anului gcolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atribufii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie
bugetard,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invafamant,

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invafamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdimantul preuniversitar, precum i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdfii de invéd{amént si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin excepfie, in unitafile de invatamant
preuniversitar care scolarizeazd elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatmantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare localda cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicafi in
instruirea practica si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitaii de invatdmant;

¢) stabileste componenfa nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupé consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii dirigini la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in condifiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invdfdmant;

j) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitéfii de Invétgmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
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k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de Invatamant;

1) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de invafamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invéd{dmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore §i prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

p) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invafdmant;

r) consemneazi zilnic in condica de prezentd abseniele si intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

s) isi asuma, alturi de consiliul de administratie, rezultatele unitafii de invatamant;

s) numeste si controleazd personalul care rdspunde de stampila unitatii de invagamant;

t ) raspunde de arhivarea documentelor unitafii de invafamant,

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenfa scolara;

u) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invatimant si regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitagilor de Invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitafii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

v) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitatii de invafamant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitdfii de invagmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de fnvdtamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

X) asigurd implementarea hotdrarilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdfii de invajgmant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z) coordoneazi activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de invatamant si stabileste, In acord cu profesorii dirigini si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.
aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cirora unitatea de invi.dmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;
bb) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilititii, utiliznd resurse financiare din finantarea complementara;
cc) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitéti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigura recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdindtate ca fiind echivalentd cu perioada
de prezenti la activitdtile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a
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motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitdti si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) coordoneazia managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatgmant;

ee) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a
si a XII-a, aflati in practica individuald sau comasata si studenti de la facultétile de psihologie
acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitai;

(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar care are membri in
unitatea de invafdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu fisi poate exercita atribufiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligafia de a delega, prin decizie, atributiile cétre un alt
cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administrafie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre un
cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd
conform legii.

9) In exercitarea atributiilor si a responsabilitafilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21
din ROFUIP/ 2024, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.197 -

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitaii de invatgmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invdtamant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de Invatamant preuniversitar
se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului gcolar general.

TIPUL S| CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.198.

1) Pentru optimizarea managementului unitatii de inva{amant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognoza,

¢) documente de evidenta.

2) Documentele de diagnoza ale unitafii de invafamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitafii.

3) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.199.

(1) Raportul anual asupra calitétii educatiei se Intocmeste de catre director
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(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru siptamani de la inceputul anului scolar sau la o altd data,
dar nu mai mult de sférsitul lunii octombrie .

Art.200.

Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatdmant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art.201.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art.202.

(1) Documentele de prognozd ale unita{ii de invafamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizdrii
managementului unitétii de invafdmant.

(3) Documentele de prognozd se comunicd de cdtre director si in sedintele cu parintii /
comitetului reprezentativ al paringilor , fiind documente care conin informatii de interes public.

Art.203.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreazd de citre o echipi coordonatd de cétre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta
confine:

a) prezentarea unitdii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relafia
cu comunitatea locala i organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitati;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitd{ii de nvéafamant, respectiv activitdfi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdi, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se
aprobi de catre consiliul de administrafie.

(3) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de cétre
director pentru o perioada de un an scolar.

(4) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdfii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(5) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administrafie.

Art.204. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.205. Documentele manageriale de eviden{a sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invafdmant;

¢) schema orard a unitdtii de invafamant/programul zilnic al unitatii de Invafdmant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.
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Capitolul V
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
Dispozitii generale

1) La Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare , personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicd ( activitati de preprofesionalizare clasele IX —
X sever ), didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui administrativ din unitatea de
invatimant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Scoala
Gimnaziald Speciald Baia Mare se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncé cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

(4) Drepturile si obligatiile personalului din Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare sunt
reglementate de legislatia in vigoare.( Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, Statutul personalului
didactic, Codul muncii, Contractul colectiv de muncd, Contractul individual de munca )

(5) Personalul din S.G.S.B.M. trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(6) Personalul din S.G.S.B.M. trebuie s aiba o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile
pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(7) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare,
ordine publicd si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitétii sau a institutiei al cérei
salariat este cel in cauzi, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(8) Orice persoand, angajatd a Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare poate sesiza In scris cu
privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizrii la
secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare pentru faptele savarsite de personalul angajat in
legiturd cu atributiile din fisa postului.

(9) Personalului din Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare {i este interzis sd desfdsoare si sd
incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului i viafa intimd, privatd
sau familiald a acestuia sau ale celorlal{i salariafi din unitate.

(10) Personalului din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare 1i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(11) Personalul din Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare are obligatia de a veghea la siguran{a
copiilor/elevilor, pe parcursul desfagurdrii programului scolar si a activitdfilor scolare,
extracurriculare/extragcolare.

(12) Personalul din Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare are obligatia si sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializatd, directia generald de asisten{d
sociald si protectia copilului in legdtura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv
in legturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd, dupd comunicarea
cu directorul UPJ.

13) Personalul unitatii de Invatdmant are dreptul sd sesizeze neregulile de care direct sau indirect au
cunostinta

14) Personalului didactic de predare din S.G.S. B.M. i este interzis sd desfdsoare activitdfi de
pregitire suplimentard/meditatii contra cost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat 1n anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
citre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.206.

1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare .
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(2) Prin organigrama Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislaia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitafii de inva{gmant.

Art.207. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/ a administratorului de patrimoniu in cazul
conflictului de interes, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.

Art.208. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare  functioneaza urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat —( secretar sef, secretar, informatician, asistent
social ), financiar ( contabil sef) , administrativ ( administrator patrimoniu, personal administrativ )

Art.209. Efectuarea concediului de odihna se realizeazd pentru personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si administrativ , conform planificérii aprobate de conducerea scolii, astfel Incét sa
nu fie perturbatd activitatea institutiei si sd fie asigurata functionarea sistemului de Invafamant
(existenta unui nr. optim de cadre didactice participante la examenele de bacalaureat/tiularizare in
invafdmant, in calitate de asistent/membru comisie). Planificarea concediilor pentru intregul
personal al scolii si evidenta invoirilor se afla la compartimentul secretariat.

Personalul didactic

Art.210. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislafia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile

Art211. La S.G.S.B.M. se organizeazi serviciul pe perioada pauzelor , pe durata desfasurdrii
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe perioada
pauzelor sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

Art.212. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd efectueze
la fnceputul anului scolar ( si atunci cand situatia o impune ) controlul medical si psihologic

Art.213. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in

conditiile legii

Art.214. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile
de studii previzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduita
morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic
pentru indeplinirea functiei

Art.215. Prezenta la ore este obligatorie. Orice intdrziere sau absenfd se sanctioneazd prin
consemnarea in condica de prezenta si prin diminuarea corespunzatoare a retribufiei. Invoirile de la
programul educational din diverse motive personale se fac pe bazd de cerere scrisd (_model UPJ)
adresatd directorului scolii, cadrul didactic invoit avand obligatia de a-si asigura inlocuitor pentru
toatd perioada solicitatd in cerere. Fiecare cadru didactic are obligafia de a anunfa conducerea scolii
despre absenta sa de la programul educational( din motive obiective urgente) in dimineata zilei

respective (telefonic), in caz contrar, neprezentarca este consideratd absenti si este sanctionatd
conform reglementdrilor in vigoare. Invoirile prin inlocuire colegiald nu pot depdsi mai nult de 5
zile / pe an scolar.

Art.216. Atributiile / responsabilitatile cadrului didactic cuprinse In Figa individuala a postului
sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupa caz, la diminuarea calificativului sau la alte
sancfiuni, prevéizute de lege

PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art.217.

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din Scoala
Gimnaziald Speciala Baia Mare sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(5) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invéa{dmant si se aproba de cétre director / Consiliul de Administratie .

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. in
functie de nevoile unitdgii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de Invafdmant, in
vederea asigurdrii securitafii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

8) Personalul administrativ lucreazd in 2 schimburi, intre orele 6:00-14:00; 10:00-18:00 / 12:00-
20:00

9) Programul de lucru pentru personalul administrativ poate suferi modificari, dacad salariatul
solicitd alte ore de desfasurare a activitatii si dacd unitatea de invatdmant considerd beneficé aceastd
solicitare, cu respectarea timpului de lucru.

10) Personalului administrativ i se acordd zile libere in timpul sdptamanii , in situatia in care la
solicitatea unitatii de invatamant desfdgoara activitati de interetinere, igienizare, curdtenie a unitatii
scolare, 1n zilele libere sau zile de simbata.

11) Invoirile personalului didactic auxiliar si administrativ se fac pe bazé de cerere scrisa, inaintatd
directorului/administratorul de patrimoniu, cu cel putin o zi Inaintea datei solicitate, (sau telefonic,
in situatii de urgentd, cu informarea directorului pentru personalul didactic auxiliar si informarea
administratotului de patrimoniu pentru personalul nedidactic). In caz contrar, neprezentarea este
consideratd absent si este sanctionatd conform reglementarilor in vigoare (exceptie facand cazurile
deosebite, neprevazute).

12) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.218. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art.219.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare

aduse la cunostinta la Inceputul anului scolar.

Procedura_de_evaluare anuali a personalului didactic si didactic auxiliar
(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si si o depund, Tmpreund cu raportul de autoevaluare a activitdfii, la secretariatul unitatii de
invatdmant, in perioada 15 iunie- 15 august
(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor funcfionale sau a consiliului de administratie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitdfile care nu s-au desfasurat in scoald
si nu existd, ca obligafie, la portofoliulpersonal.
(3) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedinielor comisiei de evaluare, in perioada
03 septembrie — 10 septembrie
(4) Evaluarea activitafii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedinfelor /compartimentelor
functionale in care acestea isi desfagoard activitatea, in perioada 03 septembrie — 10 septembrie
5) Comisia de evaluare /fiecare compartiment funcional completeaza rubrica de evaluare mentionatd in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si Tnainteazi consiliului de administraie figele si procesul-verbal din cadrul sedinei.
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6) La solicitarea directorului unitatii de invafamant se intruneste consiliul de administratie al unitafii de
fnvitamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

7). Consiliul de administrafie evalueaz activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acordd propriul

punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenfa cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care

argumenteaz3, la solicitarea membrilor Consiliului de Administrafie acordarea punctajului la autoevaluare.

8). Consiliul de administrafie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si

stabileste punctajul final de evaluare.

9) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este urmatoarea :

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pand la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 12 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul Satisficétor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

10) In baza punctajului final acordat, consiliul de administraie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

11) Hotararea consiliului de administrafie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu
modificarile si completérile ulterioare.

12) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de cétre consiliul de administrafie sunt aduse la
cunostina fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este prezent la sedinfa
consiliului de administratie.

13) Hotardrea consiliului de administraie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicat, in termen de 3
zile, prin secretariatul unitafii de invatamént, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finald la sedinta consiliului de administratie.

1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestafie asupra punctajului/calificativului acordat de
consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevdzut in anexai, parte integrantd a prezentei
metodologii.

2) Din comisia de contestafii nu pot si facd parte persoanele care au depus contestafie, care au realizat
evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

3) Comisia de solufionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului i este formatd din 3-5
membri - cadre didactice din unitatea de invatdmant, recunoscute pentru profesionalism si probitate
morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

4) Din comisie nu pot si facd parte persoanele care au depus contestafie sau care au realizat evaluarea in
consiliul deadministratie.

5) Contestatiile inregistrate in termen legal se solufioneazd de cétre comisia de solufionare a
contestatiilor, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

6) Hotararea comisiei de contestafii este definitivé si poate fi atacaté la instanfa de contencios administrativ
competenta.

7) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrérile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizafiei sindicale din unitatea de invatamant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele i poate solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observafii.

ANEXA 1 - GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

TERMENE ACTIVITATI
15 iunie-15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare §i a raportului justificativ la secretariatul unitatii
3-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar

Evaluarea in comisii/compartimente

Evaluarea in consiliul de administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitatii de fnva{gmant, a hotdrérii consiliului de administrafie catre toate cadrele didactice/didactice auxiliare care nuau
putut fi prezente pentru evaluarea finala

Péni la data de 15 septembrie Depunerea contestatiilor

Solugionarea contestatiilor §i comunicarea in scris a rezultatelor
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(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitafii de invaiimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/ administrativ rezultatul evaludrii conform figei specifice

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.220.Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii invatdgmantului
areuniversitar nr. 198/2023

Art.221.Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI. A A
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

CONSILIUL PROFESORAL

Art.222.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cvorumul necesar pentru ntrunirea in sedin{a a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazé in unitatea de inva{amant.

(4) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul S.G.S.B.M., precum s§i pentru beneficiarii primari, périnti /reprezentan{i legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedinei.

(5) Directorul unitatii de invafamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral,
cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribugia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral
(6).La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invatgmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentanii organizafiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant
preuniversitar care au membrii in unitatea de Tnvatdmant.

(7) In procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenfa membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de

voturi ,,pentru”, numérului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitaii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.

(8) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul

de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se fnregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
unitdtii de invatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul
unitatii de invatdmant.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este nsofit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un figet
securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul i la directorul unitafii de inva{dmant.
(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{d, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de Tnvatamant.
(12). Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral $.G.S.B.M. se considera abatere
disciplinara.
Art.223. In situatii exceptionale (urgente) Consiliul profesoral se poate desfasura in intervale de
timp diferite, in aceeasi zi, in functie de orarul cadrelor didactice, fard a perturba procesul
educational.
Art.224. Consiliul profesoral se poate desfasura la o alta ord decét ora 16:00 (dupd finalizarea
programului educational) cu conditia ca toate cadrele didactice aflate in program de dupa amiazd, sa
desfasoare in ziua respectivd, activitati de terapie educationald complexa si integrata in echipa
multidisciplinard, intre orele 9:00 — 13:00.

Art.2285.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invafamantului din unitatea de
invitamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;
c) gestioneazd si asigurd calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educafiei;
¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administraie inifierea procedurii legale pentru incélcéri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administraie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatdmant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari
ale acestora;
i) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare invafator/institutor/profesor
pentru invatamént primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de
amandri, diferente si corigenie;
j) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitdmant, conform reglementarilor in vigoare;
1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;
m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitafilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din fnva{gmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia In vigoare;
n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administrafie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numdrul i ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre
prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;
0) avizeazd proiectul planului de scolarizare;
p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
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auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invafamant si
regulamentul de ordine interioard;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invafamant , in conditiile legii;
u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului , conform legii.

Art.226.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art.227.

(1) Consiliul clasei funcfioneazd in invatamantul primar, gimnazial §i este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pufin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/ responsabilul de caz.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel pufin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor /reprezentantilor
legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferina.

Art.228.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel pufin doud ori pe an progresul in invétare si comportamentul fiecdrui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultéti de invéfare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicé a planurilor
individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;
¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”,
pentru invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel pufin 1/3 dintre parinii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari
ai clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si funcfionare a unitéii de invafamant

Art.229.

(1) Consiliul clasei se intruneste n prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari

cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor si.
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(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligafia sd semneze procesul
verbal de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedin{a

Procesele verbale pot fi redactate inclusiv pe coli albe, inregistrate si predate la secretariat de catre
diriginti, in vederea centralizarii acestora pe clasd/ nivel de invatdmant.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare
Art.230.

(1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de catre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invafamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazd
activitatea educativi din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare , inifiaza, organizeaza si desfasoara
activitdi extrascolare la nivelul unitatii de invatgmant, cu dirigintii, cu responsabilii comisiilor
metodice , cu consiliul reprezentativ al parinfilor , cu elevii, cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfdgoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educafia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitéfii de Invdtamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte i
programe educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaiei in vigoare.

Art.231.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din 5.G.S.B.M.

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitailor educative ale
clasei/grupet;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitdtii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institugionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
elevilor , si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune i implementeaza proiecte de programe educative;

¢) identifica tipurile de activita{i educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaz informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali n
activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parin{ii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invafdmant;

k) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatamant,

) initiazd si sustine colaborarea unitdtii de invatamant cu unitatile de educatie extragcolard din
localitate/judet;
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m) se asigurd ci rezultatele invatdrii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de invatgmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

n) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

o) orice alte atribufii rezultind din legislafia In vigoare.
Art. 232.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare confine:

a) oferta educationald a Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare in domeniul activitatii educative
extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activita{i educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.233.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institufionald a
unitatii de invatamant.

(3) In cazul in care unitatea scolard va fi implicatd in proiecte europene, Coordonatorul pentru
proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de citre consiliul de administratie. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene
coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la
apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza
aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitétii de invatamant. Coordonatorul pentru
proiecte educationale europene fsi desfisoard activitatea in baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate externd -
Erasmus -+, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitdtii de invafamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitafii.Atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt stipulate la art.62 din ROFUIP/2024
CAPITOLUL IX. Educatia extragcolara
Art. 234

1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitdilor educafionale organizate 1n afara
programului scolar, in incinta unitéfilor de nvé{amant sau in afara acestora, care contribuie
la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national,
si care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

2) Participarea beneficiarilor primari la activitd{i educafionale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului nafional de invéa{amant se realizeazd n
baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatile de invafdmant preuniversitar sau cu
unititile de educatie extragcolara.

3) Activitatea educativi extragcolard din $.G.S.B.M. se desfdsoara in afara orelor de curs / in
orele de terapie educationalda complexa si integrata

46



4) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de nvd{dmant
preuniversitar, al unitéfilor de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de
agrement, in tabere gcolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd,
centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale
care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

5) Activitatile educationale extrascolare desfagurate in $5.G.S. B.M.pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiinifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica,
de voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridicé, antreprenoriald, pentru sanatate i alte
categorii specifice.

6) Activititile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expedifii, scoli de vard, tabere §i caravane tematice, dezbateri,sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

7) Activitatea educationald extrascolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei grupe/clase
de beneficiari primari, de cétre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de Tnva{dmant,
de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

8) Activititile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de
invafamant,

9) Activittile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitafile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdii de
invatamant se deruleazd conform prevederilor ROFUIP/2024 i, dupd caz, cu acordul de
principiu al parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

10) Organizarea activitafilor educationale extrascolare de catre S.G.S.B.M. , comitetele de
parinti in parteneriat cu autoritdti publice locale, organizatii neguvernamentale si alti
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitafi de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

11) Calendarul activitagilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administrafie
al $.G.S.B.M.

12) Rezultatele invagarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educafionale
extragcolare se nscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de educatie extragcolard, unitétile de
invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora.

13) Cadrele didactice din unitéile de invafamant preuniversitar valorifica rezultatele invétarii
dobandite de prescolari /elevi in urma participarii acestora la activitai educationale
extrascolare si 1i motiveaza pentru implicarea fn activitd{i extrascolare, sprijinind accesul la
aceste activitati fard impunerea obligativitatii si fard nicio discriminare.

14)in cazul in care activitatea de desfasoard in afara unitatii scolare , cadrul didactic se
adreseaza prin cerere scrisi citre conducerea scolii care contine si tabelul cu numele elevilor
participanti, pentru aporobare

15) In vederea scrierii corecte a obiectivelor proiectelor/ parteneriatelor educationale in
adeverintele emise catre cadrele didactice in urma desfasuririi unor astfel de activitéfi,
fiecare cadru didactic implicat, va transmite consilierului educativ, in format word
p}'Oiectul/parteneriatul pe mailul special creat in acest scop.

16) Inregistrarea/ fotografierea/ filmarea activitéilor desfasurate in cadrul activitatilor educative scolare
si extrascolare este permisa numai cu acordul conducerii scolii, numai in scop educativ / pentru
promovarea activitatilor si ‘a imaginii scolii. Chipurile elevilor vor fi securizate in postéri, cu
exceptia situatiilor in care dirigentele/cadrul didactic detine de la parinti/ tutori legali , acordul scris
al acestora , pentru postarea elevilor fard securizarea fetei.

Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitéii de invatdmant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de Invafamant
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PROFESORUL DIRIGINTE/ responsabilul de caz

Art.235.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei si este responsabil de caz / elev

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) In cazul invafamantului prescolar , primar, gimnazial, atributiile dirigintelui revin prof.de
psihopedagogie speciald , educatoarelor

Art.236.

(1) Profesorii dirigin{i sunt numifi, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administrafie.

(2) La numirea profesorilor dirigin{i se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invafamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva

Art.237.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitafilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de citre directorul unitatii de invatdmant si responsabilul comisiei metodice

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situafia in care in planul-cadru nu este previzuté ora de consiliere sl
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfagura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invifimant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitéti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitafile se referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe
baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolara si profesionald, pe tot
parcursul invatamantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,
- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
- munci i comunicare,
- explorarea diversitaii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel
comunitar, regional,
- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,
- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu prof.psiholog/ psihopedagog si parteneri educationali,
urmireste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la
trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si
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formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a

beneficiarilor primari.
(7) Profesorul diriginte desfasoard activitdi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilo r/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu prof.psiholog/ psihopedagog , pentru consilierea scolara si
psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de santate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreazd cu cadrele
didactice de la clasd si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile
curriculare, extracurriculare si extragcolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile oferite de scoald (consiliere scolard, terapil si
programe de interventie / logopedie, kinetoterapie, sprijin educational, programele (Burse scolare,
Tichete sociale pe suport electronic , alocatie de hrand, cazarmament , transport scolar, 1nv.la
domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
(11) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intalnire pentru
prezentarea situaiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu
parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si parintilor
sau reprezentantilor legali ai acestora si se afigeazd la avizier sau pe site-ul unitatii de invafamant in
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intlniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
(12) intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
(13) Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:
1. organizeazd si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei,
¢) intalniri la care sunt convocaii parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sférsitul anului
scolar si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;
e) activita{i educative si de consiliere;
f) activitdti extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitdti de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatdturd a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare
si extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;
3. colaboreazd cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situafii
specifice activititilor gcolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care
ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitéti de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unititii de invatgmant, pentru organizarea unor activitai ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clas, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parin{ii sau reprezentaniii legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicafi In activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati

de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES 1in colectivul
clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupé/clasa sau in afara ei;

g) CIRAE MM pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

~ j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor gcolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Inva{amant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza 20 de absente nemotivate;
informarea se face si in scris; ( numarul absentelor —stabilit prin regulamentul de organizare $i
functionarea fiecdrei unitéfi de invafamant este de 20 de absente nemotivate )

¢) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de invatamant, in conformitate cu
legislatia n vigoare sau fisa postului.

Alte atributii ale Profesorul diriginte :

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatdlui, prenume, numéar matricol);

b) motiveazi absenfele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile rofuip/ 2024 si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invafamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
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propuse de cétre consiliul clasei;

¢) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului colar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

o) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
j) intocmeste calendarul activitéilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invafimantului gimnazial, profesorul psiholog si dirigintele emit céte o
recomandare consultativi de incadrare intr-o forma de invifamant de nivel superior, avind caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte.

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 238. Dirigintele este responsabil de caz/ elev

Art. 239. Atributiile responsabilului de caz sunt urmétoarele :

1) Dirigintele/ in calitate de responsabil de caz, elaboreaza proiectul  Planului de servicii
psihoeducationale individualizat , un instrument de planificare a serviciilor psihoeducationale si a
interventiilor necesare asigurdrii dreptului la educatie, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii
copiilor/ elevilor orientati scolar si professional citre UPJ, de catre Comisia Judeteana de Orientare
Scolard si Profesionald din cadrul CJRAE MM. Formularul TIP  al planului de servicii
individualizat este prezentat in ANEXA nr. 15 din ORDIN privind aprobarea Metodologiei pentru
evaluarea i interventia integrate in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitasi si /sau cerinte educationale speciale si poate fi solicitat
de la asistentul social al scolii.

2) Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de responsabilul de caz servicii
psihoeducationale/ diriginte, in termen de 30 de zile de la numirea prin Decizia directorului a
responsabilului de caz servicii psihoeducationale, pentru elevul care beneficiazd de prima orientare
scolard si profesionala citre UPJ si elevii reorientati colar.

3) Monitorizarea cazului se realizeaza de catre responsabilul de caz si reprezintd urmdrirea si
reevaluarea periodicd a progreselor Inregistrate de elev pe parcursul furnizarii beneficiilor,
serviciilor si interventiilor, precum si dupd incheierea acestora pe o perioada definita de timp prin:
mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare.
RAPORTUL de monitorizare pentru copiii orientati scolar si profesional se intocmeste in maxim 3
zile lucritoare de la data reevaludrii elevului si este avizat de Comisia Internd de Evaluare Continua,
denumita in continuare CIEC, pentru elevii din invitamaéntul special si aprobat de director.
FORMULARUL TIP al raportului de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de
handicap si/sau orientati scolar este prevazut in ANEXA NR.17 din ORDIN privind aprobarea
Metodologiei pentru evaluarea §i interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitérii copiilor cu dizabilitdsi si /sau cerinte educationale
speciale si poate fi solicitatd asistentului social din unitatea scolard.

4) Dirigintele realizeazi Fisa psihopedagogica pentru elev, la solicitarea parintelui sau a scoli.
Aceasta se pastreaza in copie xerox la dosarul personal al elevului, exemplarul original este pus la
dispozitie parintelui/ tutorelui legal, de catre asistentul social.

5) Pentru elevii care prezintd noi orientdri/reorientdri scolare, elevi din clasa a V a, a IX a, clasa
pregititoare, dirigintii realizeaza evaludri la sfarsitul anului scolar dupa modelul pus la dispozitie de
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scoald precum si planul de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale,
document pus la dispozitie de CJRAE MM. Documentele mentionate sunt distribuite de asistentul
social al scolii (secretar al Comisiei de evaluare internd din scoald).Copie dupd aceste documente,
raman la dosarul personal al elevului, iar documentele in original sunt trimise catre CJRAEMM in
termen legal, de citre asistentul social

COMISII

Art.240. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare funcfioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare,
prin regulamentul de organizare §i functionare a unitéii de invatamant.

Art. 241. La nivelul S.G.S.B.M. comisiile cu caracter permanent sunt.

Comisii cu caracter permanent

Nr.crt. | Denumire comisie

1. Comisia pentru curriculum

2. Comisia metodici a profesorilor de psihopedagogie speciala
( profesori de psihopedagogie speciala incadrati la clase de elevi cu dizabilitati
severe , nivel special primar )

3. Comisia metodici a profesorilor de psihopedagogie speciala
( profesori de psihopedagogie speciala incadrati la clase de elevi cu dizabilitati
severe , nivel special gimnazial )

4. Comisia metodici a profesorilor de psihopedagogie speciala
( profesori de psihopedagogie speciala incadrati la clase de elevi cu dizabilitati
moderate, prof. de ed.fizica si sport, prof.de religie, prof.de Ib.engleza ,
prof.activitati de preprofesionalizare )

5. Comisia metodica a muncii educative ( diriginti/ responsabili de caz )

6. Comisia metodica Educatie pentru viata si societate ( cadre didactice incadrate
pe posturi de prof.educatori )

7. Comisia metodica Terapii si programe de interventie ( cadre didactice incadrate
pe posturi de profesori psihopedagogi, prof. de kinetoterapie )

8. Comisia metodica — educatoare

9. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii ( CEAC)

10. Comisia de securitate si sdnatate in munca (CSSM)

11. Comisia pentru Situatii de Urgenta (CSI )

12. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

13. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

14. Comisia Interna de evaluare

15. Comisia pentru Formare si Dezvoltare in cariera Didactica ( CFDCD)

16. Comisia de management a burselor

17. Comisia de acordare a altor forme de sprijin financiar / tichete sociale

18. Comisia pentru promovarea imaginii scolii (pagina scolii, site-ul scolii etc)

19. Comisia de gestionare SIIIR

20. Comisia pentru aplicarea programului guvernamental ,,Corn si lapte”

21. Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar.
Art. 242 . La nivelul S.G.S.B.M. comisiile cu caracter temporar sunt.

Comisii cu caracter temporar

Nr.crt. Denumire Comisie

i Comisia pentru verificarea ritmicititii notarii, monitorizarea frecventei si disciplinei scolare
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Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia pentru consiliere si orientare gcolara gi profesionala

Comisia de salarizare

Comisia de receptie bunuri si lucrari

Comisia de mobilitate

Comisia de casare

©lo|Njo|u|wN

Comisia de coordonare pentru programul ,, Scoala Altfel “

10. Comisia de coordonare pentru programul “Saptdména Verde”

Comisiile cu caracter temporar Isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar.
Art. 243 La nivelul $.G.S.B.M. comisiile cu caracter ocazional sunt:

Comisii cu caracter ocazional

Denumire comisie

Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului in scoala

Comisia de revizuire/ actualizare Rl

Comisia de revizuire/actualizare ROF

Comisia de etica

Comisia de evaluare obiectiva, in vederea acordarii calificativului anual

Comisia de contestatii in urma evaluarii activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar pentru acordarea calificativului anual

Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitatii de invafdmant.

Art.244.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de inva{amant si desfasoari activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.
2) Activitatea comisiilor din unitatea de inva{gmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitaii

de Invatamant.

(3) Scoala Gimnaziald Speciald isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie

de nevoile proprii.

Art.245. Atributiile comisiilor permanente din $.G.S.B.M.

Comisii cu caracter
permanent

Componenta / Responsabilitdti / Atributii

1. | Comisia pentru curriculum
(conf. art.71, (2) lit. a, art.72
alin.4, 5,6,7, 8,9,10 din
ROFUIP /2024 )

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de
invafimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitétii de invatimant emite decizia de constituire a Comisiei
pentru curriculum. Activitatea Comisiei pentru curriculum  este
coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

Componenta — | responsabil , 7 responsabili - Comisii Metodice

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitdti legate de procesul de
proiectare,

implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unitétii de Tnvatdmant, precum:

1) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea
beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara a unitaii de invatamant
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de
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tip SWOT;

2) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si
proiectérii didactice;

3) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a
modului de aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv
prin realizarea de asistente la ore;

4) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari
si propunerea, dupi caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la
clasele de elevi;

5) coordonarea organizdrii de activitd{i de pregatire pentru elevi in
vederea participarii acestora la concursuri gcolare;

6) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente
si resurse educationale si a unor instrumente de evaluare i notare;

7) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale
propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este
prezentata pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral

si ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de administratie al unitéii de
invatdmant;

8) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor /
reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

9) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordarii de catre
inspectoratul scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac
parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitétii de invatamant;

10) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a
unititii de invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la
nivelul unitatii de invatdméant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

11) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in
consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea
concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv.a CDEOS, din anul
scolar urmator;

12) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii
scolare si a predarii la nivelul de performanta/ progres al beneficiarilor
primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

13) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii
programului ,,Invatare remediald” la nivelul unitatii de invatdmant;

14) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind
documentele care privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la
nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de
invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOSY).

15) Elaborarea procedurii privind funcfionarea Comisiel pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in

functie de nevoile proprii.

16) Crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si opfiunile legate
de curriculum la decizia scolii;

17) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si
parinfilor cadrelor didactice , cu privire la C.D.S;

18) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in
legaturd cu modul de realizare al C.D.S.;

19) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline
optionale;
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20) Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeascd un raport anual
privind realizarea C.D.S., evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.

21) procurd documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise
de ministru, programele scolare, ghiduri metodologice);

22) asigurd aplicarea planului cadru de invatamént prin elaborarea ofertei
curriculare;

23) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitafile curriculare si
extracurriculare;

24) asigur cadrelor didactice consultant in probleme de curriculum;

25) elaboreazi proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin
care stabileste oferta curriculara a scolii, adica:

a) Trunchiul comun; b) Disciplinele optionale; ¢) Finalitéfile si obiectivele scolii;
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul
Consiliului pentru curriculum cuprinde urmatoarele:

*copie dupd decizia de constituire a Comisiei pe care se face
mentiunea ,,Conform cu originalul” si se certifica prin semndtura directorului si
aplicarea stampilei;

*planurile-cadru si ordinul ministrului;

*oferta curriculard validati de Consiliul profesoral si aprobatd de C.A;
*procese-verbale ale sedinfelor; convocatoare

*alte documente elaborate de comisie

26) Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica a
profesorilor de
psihopedagogie speciala

( profesori de psihopedagogie
speciald care sunt incadrati la
clase de elevi cu dizabilitati
severe, nivel special primar )

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - profesori de psihopedagogie speciald
care sunt incadrati la clase de elevi cu dizabilitati severe , nivel special primar
Atributii / responsabilitati
1. Coordoneazi activitatea comisiei metodice
2. Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica
cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitétilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizata, etc.
3. Elaboreaza graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are rol
de sprijin)
4. Stabileste/ dezbate/ analizeaza, impreund cu membrii comisiei, ori de cate ori
este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitdtii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveazi exemplele de bund practica in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)
6. Solicitdi membrilor comisiei elaborarea si aplicarea la ore a testelor de
evaluare initiale la disciplinele Limba si comunicare, Matematicd , la inceput de
an scolar, precum si elaborarea unui Raport inregistrat la secretariat, cu
rezultatele obtinute, in urma aplicdrii testelor de evaluare initiale/ clase/
formatiuni de studiu.
7. Responsabilul C.M. intocmeste Raportul centralizat cu rezultatele evaluarii
initiale , inregistrat la secretariat pe care il supune atentiei spre analizd,
responsabilului pentru curriculum / conducerii scolii.
8.Elaboreazi Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul
9. Elaboreazi Rportul de activitate al comisiei anual
10.Asigurd consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectirii didactice i a planificarilor , metodelor de lucru etc )

care

>
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11. Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemnari la
secretariat

12. Stabileste atributiile fiecdrui membru al comisiei metodice si le pastreazi la
portofoliul comisiei

13. Verificd si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice

14. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor

15. Mediaza conflictele din comisie

16.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneazd

17. Implementeaza standardele de calitate ce vizeaza curriculumul

18. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupd o
tematica aprobata de cétre director

19. Elaboreaza instrumentele de evaluare

20. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitdfile metodice

( Prezenti, absenti , motivati )

21.Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
22. Verifica, avizeazi planificarile =~ membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar in format letric si le prezintd directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificdrile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice

23. La solicitarea conducerii , prezintd portofoliul comisiei/catedrei

24.Asigura circulatia informatiei specifice catedrei transmisd de director (sau
inspectori, minister. etc)

25.Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfdsuratd in comisia metodicd: lectii demonstrative
[referate, alte activitati metodice

26. Desfasoari activitatea comisiei, cu prezenta fizica, dupd finalizarea orelor de
curs , in cuantumul celor 40 ore / siptiménd, fin zi diferitd fatd de sedinta
comisiei muncii educative

27. Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-l copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica a
profesorilor de
psihopedagogie speciala

( profesori de
psihopedagogie speciala
incadrati la clase de elevi
cu dizabilitati severe , nivel
special gimnazial)

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - profesori de psihopedagogie speciald
care sunt incadrati la clase de elevi cu dizabilitati severe , nivel special gimnazial
Atributii / responsabilitati
1.Coordoneaza activitatea comisiei metodice ‘
2 Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica , care cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitétilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizatd, etc.

3. Elaboreazi graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are
rol de sprijin)

4. Stabileste/ dezbate/ analizeazi, Tmpreund cu membrii comisiei, ori de
cate ori este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitatii —procesului
instructiv- educativ
5. Promoveazi exemplele de bund practicd in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)

6. Solicitd membrilor comisiei elaborarea si aplicarea la ore a testelor de
evaluare initiale la disciplinele Limba si comunicare, Matematicd , la inceput de
an scolar, precum si elaborarea unui Raport inregistrat la secretariat, cu
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rezultatele obtinute, 1n urma aplicarii testelor de evaluare initiale/ clase/
formatiuni de studiu.

7. Responsabilul C.M. intocmeste Raportul centralizat cu rezultatele evaludrii
initiale , nregistrat la secretariat pe care il supune atentiei spre analiza,
responsabilului pentru curriculum / conducerii scolii.

8.Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupd fiecare modul

9. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual

10.Asigura consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru etc )

11. Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemnari la
secretariat

12. Stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice si le pastreaza la
portofoliul comisiei

13. Verificd si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice

14. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor

15. Mediaza conflictele din comisie

16.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza

17. Implementeaza standardele de calitate ce vizeaza curriculumul

18. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de cdte ori e nevoie, dupd o
tematici aprobata de catre director

19. Elaboreaza instrumentele de evaluare

20. Verifica, avizeaza planificarile =~ membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar in format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice

21. Tine evidenta participdrii membrilor catedrei la activitatile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )

22 Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
23. La solicitarea conducerii , prezintd portofoliul comisiei/catedrei

24.Asigurd circulatia informatiei specifice catedrei transmisd de director (sau
inspectori, minister. etc)

25.Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfasuratdi in comisia metodicd: lectii demonstrative
/referate, alte activitati metodice

26. Activitatea comisiei se desfasoard , cu prezenta fizicd, dupa finalizarea
orelor , in cuantumul celor 40 ore / saptdmana, in zi diferitd fata de sedinta
comisiei n care sunt implicati diriginti/ responsabili de caz

27. Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, ntr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica a
profesorilor de
psihopedagogie speciald

( profesori de psihopedagogie

speciala care sunt incadrati la
clase de elevi cu dizabilitati
moderate, prof.de ed.fizica si
sport, prof.de religie, prof.de
Ib.engleza , prof.de activitati
de preprofesionalizare )

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - profesori de psihopedagogie speciald
care sunt incadrati la clase de elevi cu dizabilitati moderate , prof.de ed.fizica si
sport, prof.de religie, prof.de Ib.engleza , prof.de activitati de preprofesionalizare
Atributii / responsabilitati
1.Coordoneaza activitatea comisiei metodice
2.Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica , care cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
c) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitatilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizata, etc.
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3. Elaboreazi graficul de asistente la ore si efectueazi asistente la ore ( are rol
de sprijin)

4. Stabileste/ dezbate/ analizeaza, impreun cu membrii comisiei, ori de céte ori
este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ

5. Promoveazi exemplele de buni practicd in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)

6. Solicita membrilor comisiei elaborarea si aplicarea la ore a testelor de
evaluare initiale la disciplinele Limba si comunicare, Matematicd , la inceput de
an scolar, precum si elaborarea unui Raport inregistrat la secretariat, cu
rezultatele obtinute, in urma aplicdrii testelor de evaluare initiale/ clase/
formatiuni de studiu.

7. Responsabilul C.M. intocmeste Raportul centralizat cu rezultatele evaludrii
initiale , inregistrat la secretariat pe care il supune atentiei spre analizd,
responsabilului pentru curriculum / conducerii scolii.

8.Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupd fiecare modul

9. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual

10.Asigura consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru etc )

11. Pastreaz portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemndri la
secretariat

12. Stabileste atributiile fiecdrui membru al comisiei metodice si le pastreaza la
portofoliul comisiei

13. Verifica si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice

14. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor

15. Mediazi conflictele din comisie

16.Riaspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza

17. Implementeaza standardele de calitate ce vizeazd curriculumul

18. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupd o
tematicd aprobata de cétre director

19. Elaboreaza instrumentele de evaluare

20. Verifica, avizeaza planificirile — membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar in format letric si le prezinté directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice

21. Tine evidena participarii membrilor catedrei la activitatile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )

22 Riaspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
23. La solicitarea conducerii , prezinti portofoliul comisiei/catedrei

24.Asiguri circulatia informatiei specifice catedrei transmisd de director (sau
inspectori, minister. etc)

25 Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfasurati in comisia metodica: lectii demonstrative
/referate, alte activitati metodice

26. Activitatea comisiei se desfasoard , cu prezenta fizica, dupa finalizarea
orelor , in cuantumul celor 40 ore / sdptiméana, in zi diferita fatd de sedinta
comisiei in care sunt implicati diriginti/ responsabili de caz

27. Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitéti si-l copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodicd a muncii
educative

(diriginti/ responabili de caz )

Componenta comisiei

— 1 responsabil/ coordonator , membri - dirigintii/ responabilii de caz

Atributii/ responsabilitati

1.Coordoneazi activitatea educativi scolard si extrascolard ( proiectele educative
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/ parteneriatele cu alti factori educationali abilitati, cu familia, cu comunitatea
locala, cu structurile organizatorice la nivelul elevilor si parintilor etc.)
2. Intocmeste programul de activitdti in functie de obiectivele proiectate.
Elaboreaza calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ( planifica
desfagurarea activitatilor educative)
Intocmeste dosarul cu activitatea metodicd care cuprinde :
1. Intocmeste dosarul comisiei , care cuprinde :

a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati

b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat

c) Registrul cu procese verbale

d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei

e) Graficul de desfasurare al activitatilor

f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor

didactice, planuri de interventie personalizatd, etc.

3. Elaboreaza graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are rol
de sprijin)

4. Stabileste/ dezbate/ analizeaza, impreund cu membrii comisiei, ori de céte
ori este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveaza exemplele de bund practica in cadrul comisiei
6 .Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul
7. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual
8..Asigurd consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si Tn mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru etc )

9. Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemndri la
secretariat

10. Stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice si le pastreaza la
portofoliul comisiei
11. Verifica si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice
12. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor
13. Mediaza conflictele din comisie
14 Raspunde in faa directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza
15. Organizeaza sedintele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupd o
tematicd aprobati de catre director
16.Monitorizeaza desfasurarea activitatilor educative
17. Verifica, avizeazd planificarile ~ membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar n format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei )

Planificérile sunt centralizate de RCM pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei
metodice .

21. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitdtile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )

22 Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
23. La solicitarea conducerii , prezinta portofoliul comisiei/catedrei

24.Asigurd circulatia informatiei specifice catedrei transmisa de director (sau
inspectori, minister. etc)

25.Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfasuratd in comisia metodica: lectii demonstrative
/referate, alte activitati metodice

26. Activitatea comisiei se desfdsoard , cu prezentd fizicd, dupa finalizarea
orelor , in cuantumul celor 40 ore / saptamana, in zi diferitd fata de alte sedinte
de comisii in care sunt implicati diriginti/ responsabili de caz

27. Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-l copiazé pe stikul/
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CD-ul comisiei

Comisia metodicd Educatie

pentru viata si societate ,

cadre didactice incadrate pe
posturi de profesori educatori

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - cadre didactice incadrate pe posturi de
profesori educatori
Atributii / responsabilitati
|.Coordoneazi activitatea comisiei metodice
2 Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica , care cuprinde :

a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati

b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale

d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei

e) Graficul de desfasurare al activitatilor

f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizata, etc.

3. Elaboreazi graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are rol
de sprijin)

4. Stabileste/ dezbate/ analizeaza, impreund cu membrii comisiei, ori de cate
ori este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitatii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveazd exemplele de bund practica in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)

6. Soliciti membrilor comisiei elaborarea si aplicarea  panurilor remediale
pentru elevi

7.Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul

8. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual

9.Asigurd consilierea tuturoar cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliazd cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru etc )

10. Pastreazd portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemndri la
secretariat
11. Stabileste atributiile fiecirui membru al comisiei metodice si le pastreazé la
portofoliul comisiei
12. Verificd si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice
13. Face recomandiri pedagogice si metodice colegilor
14. Mediaza conflictele din comisie
15.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza
16. Implementeazi standardele de calitate ce vizeazd curriculumul
17. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de cite ori e nevoie, dupd o
tematicd aprobatd de catre director
18. Elaboreaza instrumentele de evaluare
19. Verifica, avizeaza planificirile ~ membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar in format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice
20. Tine evidenta participdrii membrilor catedrei la activitatile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )
21.Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
22. La solicitarea conducerii , prezinta portofoliul comisiei/catedrei
23.Asigurid circulatia informatiei specifice catedrei transmisd de director (sau
inspectori, minister. etc)
24.Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfasuratdi in comisia metodica: lectii demonstrative
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/referate, alte activitati metodice

25. Activitatea comisiei se desfasoard , cu prezentd fizica, dupa finalizarea orelor
de curs sau inainte de inceperea programului ( in cuantumul celor 40 ore /
sdptamana )

26. Scaneazd toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-I copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica Terapii si
programe de interventie

( cadre didactice incadrate pe
posturi de profesori
psihopedagogi, prof.de
kinetoterapie)

Componenta comisiei
— 1 responsabil/ coordonator , membri - cadre didactice incadrate pe posturi de
profesori psihopedagogi, prof.de kinetoterapie
Atributii / responsabilitati
1.Coordoneazi activitatea comisiei metodice
2.Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodica , care cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitati
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitétilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizat, etc.
3. Elaboreazi graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore (are rol
de sprijin)
4. Stabileste/ dezbate/ analizeaza, impreuna cu membrii comisiei, ori de céte ori
este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitdtii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveaza exemplele de buna practicd in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)
6.Elaboreaza Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul
7. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual
8.Asiguri consilierea tuturor cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaza cadrele didactice in procesul de
elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru etc )
9. Pastreazi portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemnari la
secretariat
10. Stabileste atributiile fiecirui membru al comisiei metodice
11. Verifica si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice
12. Face recomandari pedagogice si metodice colegilor
13. Mediaza conflictele din comisie
14.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza
15. Implementeaza standardele de calitate ce vizeaza curriculumul
16. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de cate ori e nevoie, dupd o
tematica aprobata de catre director
17. Elaboreazi instrumentele de evaluare
18. Verifica, avizeaza planificirile — membrilor catedrei , intocmite intr-un
exemplar in format letric i le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificrile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice
19. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitatile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )
20.Réaspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
21. La solicitarea conducerii , prezinta portofoliul comisiei/catedrei
22.Asigura circulatia informatiei specifice catedrei transmisa de director (sau
inspectori, minister. etc)
23 Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sféarsit de modul/an scolar, cu
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privire la activitatea desfasuratdi 1in comisia metodicd: lectii demonstrative
/referate, alte activitdti metodice

24. Activitatea comisiei se desfisoara , cu prezenta fizica, dupa finalizarea orelor
(1n cuantumul celor 40 ore / séptdmana )

25. Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiazd pe stikul/
CD-ul comisiei

Comisia metodica a
educatoarelor

— 1 responsabil/ coordonator , membri - cadre didactice incadrate pe posturi de
educatoare
Atributii / responsabilitati
|.Coordoneaza activitatea comisiei metodice
2 Intocmeste dosarul comisiei privind activitatea metodicd , care cuprinde :
a).Planul managerial al comisiei / planul de activitai
b) Convocatoare pentru sedintele de comisie, inregistrate la secretariat
¢) Registrul cu procese verbale
d) Tabel nominal cu componenta membrilor comisiei
e) Graficul de desfasurare al activitatilor
f) Referate, proiecte de lectii demonstrative , publicatii ale cadrelor
didactice, planuri de interventie personalizatd, etc.
3. Elaboreaza graficul de asistente la ore si efectueaza asistente la ore ( are rol
de sprijin)
4, Stabileste/ dezbate/ analizeazd, impreund cu membrii comisiei, ori de cate ori
este nevoie, masuri propuse pentru cresterea calitdtii procesului instructiv-
educativ
5. Promoveazi exemplele de bund practicd in cadrul comisiei ( elaborarea si
prezentarea de auxiliare curriculare, etc)
6.Elaboreazi Raport de activitate al comisiei dupa fiecare modul
7. Elaboreaza Rportul de activitate al comisiei anual
8.Asigura consilierea tuturor cadrelor didactice membre ale comisiei si in mod
special cadrelor didactice debutante (Consiliaz cadrele didactice in procesul de
elaborare a
proiectirii didactice si a planificarilor , metodelor de lucru ete )
9. Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei si registrul de consemndri la
secretariat
10. Stabileste atributiile fiecdrui membru al comisiei metodice
11. Verificd si se asigurd de existenta si completarea portofoliilor membrilor
comisiei metodice
12. Face recomandairi pedagogice si metodice colegilor
13. Mediaza conflictele din comisie
14.Raspunde in fata directorului, a inspectorului scolar de specialitate, de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneaza
15. Implementeaza standardele de calitate ce vizeaza curriculumul
16. Organizeazi sedintele comisiei lunar / ori de céite ori e nevoie, dupd o
tematicd aprobata de catre director
17. Elaboreaza instrumentele de evaluare
18. Verificd, avizeazi planificarile =~ membrilor catedrei , intocmite Intr-un
exemplar in format letric si le prezinta directorului scolii, spre aprobare. Preia de
la cadrele didactice in format electronic, 1 exemplar al planificarii scanat ( cu
denumirea cadrului didactic si al clasei ) Planificarile sunt centralizate de RCM
pe CD/STIK si pastrate la mapa comisiei metodice
19. Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitafile metodice
( Prezenti, absenti , motivati )
20.Riaspunde de intocmirea si pastrarea documentelor pentru fiecare activitate
21. La solicitarea conducerii , prezintd portofoliul comisiei/catedrei
22.Asigurd circulatia informatiei specifice catedrei transmisd de director (sau
inspectori, minister. etc)
23.Intocmeste adeverinte cadrelor didactice la sfarsit de modul/an scolar, cu
privire la activitatea desfdsurati in comisia metodicd: lectii demonstrative
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/referate, alte activitati metodice

24. Activitatea comisiei se desfisoard , cu prezenta fizicd, dupéd finalizarea
programului de dimineaté ( in cuantumul celor 40 ore / sdptamand )

25. Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului gcolar, intr-un
folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-1 copiaza pe stikul/
CD-ul comisiei

9. | Comisia de evaluare si Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formatd din 7 membri la

asigurare a calitatii nivelul SGSBM ' ‘ _

(art.71, alin 2 lit.b) din Membrii Comisiei synt alesi de C.P. pe o p§1'1oadé de 4 ani. (2023-2027)

ROFUIP /2024 ) Cond_u.ce.rea operativa a .CEAC este‘ asigurata Fle director- coordonatorul

Comisiei care face parte din nr. membrilor corpului profesoral
Componenta CEAC cuprinde :
a) reprezentanti ai corpului profesoral; 4 membri
b) reprezentanti ai parintilor ; 1 membru
c) reprezentanti ai sindicatului; 1 reprezentant
d) reprezentanti ai consiliului judetean; 1 reprezentant
e) avand in vedere specificul scolii ( elevi cu boli psihice) nu poate fi numit
reprezentantul elevilor in comisia CEAC
CEAC are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei
in scoala,pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea
si calitatea invatamantului din scoala
¢) raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau
publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
d) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
e)coopereaza cu agentia romand specializata penmtru asigurarea calitatii ,cu
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau
strainatate ,potrivit legii;
g) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui
Regulament de organizare si functionare propriu
10. | Comisia de securitate si Comisia de securitate si sinitate in muncd se compune din presedinte si 5

sanatate in munca (CSSM)
(art.71 alin 2 lit. ¢ , ROFUIP
2024)

membri desemnati de catre de ciatre C.P., cu aprobarea Consiliul de
Administratie, la inceput de an scolar.
Componenta Comisiei

Presedinte: DIRECTOR

Membrii:

1. responsabil SSM ... .

2. Dr. Triff Dorin — medic de medlcma muncii

3. DI vvannieis i wvp comoves swomss wimess 37s s T wev orve

Yo IO v w5 55 Goiaves 358533 SESUUES 55 VHGTERS o AB T souss v

5o PEOf s sesssssssisssamsisiassssssisionmesssamn isssstsnsrsseavove vons
6- administrator de patrimoniu— Pop Ileana

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este
intocmit de responsabilul comisiei si confine:

a) Copie dupad Decizia de constituire a Comisiei pe care se face mengiunea
,Conform cu originalul” si se certificdprin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;

b) Responsabilititile individuale ale membrilor comitetului aprobate de C.A.;

¢) Raportul de activitate al CSSM pe anul scolar anterior, dezbatut si aplobat de
C.A,;

d) Programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezbatut si
aprobat de C.A.;

e)Fisele 1nd1v1duale de protectia muncii semnate la zi pentru tot personalul
unitatii precum si pentru elevi;

Atributiile Comisiei de securitate si sinitate in munci consti in:
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o prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si
activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;
o organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitdti (la fiecare doud
luni);

o efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare
(de catre conducatorii activitdtilor);

» prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
apirea in scoald si 1n afara scolii;

» asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare
cu administragia locala.

o elaboreaza normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele
situatii specifice unitégii scolare, valabile atat pentru elevi cét si pentru intreg
personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

« responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sandtate in munca la nivelul
scolii, la locuri vizibile, pe holuri, séli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

« monitorizarea prelucrérii normelor de protectie si sanatate Tn muncd,cat si a
activitatilor din scoald, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

o organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica
specifica; o propuneri privind imbunétitirea normelor referitoare la protectie si
sdnatate Tn munca;

¢ monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea
in munci atat de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

* monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

« elaborarea unor scurte informiri si rapoarte periodice privind, in egald masura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii $i
activitétii in scoald;

« sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea
unor norme de securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoald, fie de catre
elevi, fie de catre personalul scolii;

« Instruieste cadrele didactice privind normele de protectie a muncii;

o Scaneazi toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar,
intr-un folder, denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati
si-1 copiaza pe stikul/ CD-ul comisiei

o FElaboreaza raport anual de activitate

11.

Comisia pentru Situatii de
Urgenta (CS U)

(art.71 alin 2 lit. ¢ , ROFUIP
2024)

Comisia se compune din presedinte si 7 membri desemnati de catre C.P. cu
aprobarea Consiliul de Administratie, la inceput de an scolar .
Componenta Comisiei
Presedinte: DIRECTOR
Membrii:
L. ‘ResponSabil PSL .. ssosss swuss svs sssens sreronsmus sivsors susssas aven
2. Prof.
3. PEOS coiss ssamis wis sxmsin swviass e vis o Svmasinss stsrons swamvors
Z: PYOL. o ssvws wss svmsess swmmaes susnssens SHETEITes wootws vessie sves
5. prof. i

7 — administrator de patrimoniu— Pop Ileana
Evidenta activititilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este
intocmit de responsabilul comisiei si trebuie sa contina:
a) Copie dupa Decizia de constituire a Comisiei pe care se face menfiunea
,Conform cu originalul” si se certificdprin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;
b) Responsabilititile individuale ale membrilor comisiei aprobate de C.A.;
¢) Raportul de activitate al PSI pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de
CA.;
Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta sunt:
» Organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual
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de munca.

o+ Urmireste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor,
precum si consecintele diferitelor manifestéri de neglijen{d si nepasare.

o Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd
conducatorului de unitate fondurile necesare.

« Difuzeaza in silile de clas#, etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu.

o Prezintdi materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

a) elaboreazi normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie n anexa la
regulament;

b) elaboreazia normele de protectie civild in scoald, adaptate la eventualele
situatii de urgentd specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cét si pentru
intreg personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

¢) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea
cladirii;

d) responsabilitatea afigarii normelor PSI si de protectie civild in scoald, la
locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

e) monitorizarea prelucrérii normelor PSI si de protectie civild si activitaii in
scoald la nivelul claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul
scolii, pe tematicd PSI si de protectie civild in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica
specifica;

h) propuneri privind imbunatafirea normelor PSI si normelor privind protectia
civild in scoald;

i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind
protectia civild n scoald, atét de catre elev, cét si de catre personalul scolii;
j) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in
scoald; k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administragie privind
incalcarea unor norme PSI sau de protectie civild in scoald, fie de catre elevi, fie
de catre personalul scolii;

1) prelucreazd normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termicé;

m) se ocupa cu amenajarea colfului P.S.I

n) Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un folder,
denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-l copiaza pe stikul/ CD-ul
comisiei

10.

Comisia privind organizarea,
implementarea si mentinerea
sistemului de control intern
managerial

(art.71, alin 2 lit d) / ROFUIP
2024)

Componenta Comisiei
Presedinte: director
Secretar — Pop Ileana - Administrator patrimoniu
Membri:
1. Prof. / responsabil Consiliul Profesoral
2. Tordai Macec Diana - contabil sef
3. Ungur Vasilica - secretar sef
4. Toma Antonela — informatician
Atributiile Comisiei
a) elaboreazd Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;
b) supune spre aprobare conducerii institutiei publice Programul anual de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
¢) monitorizeaza stadiul indeplinirii obiectivelor incluse in Programul anual de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
d) indruma compartimentele/structurile, in cadrul unor sesiuni organizate in acest
scop, in realizarea activitatilor legate de controlul intern/managerial;
e) prezintd conducerii institutiei publice, ori de cate ori se apreciazd ca necesar,
informari referitoare la progresele finregistrate cu privire la dezvoltarea
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sistemului de control intern/managerial;

f) urmareste, in cadrul procesului de raportare trimestriald/anuald, stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern/managerial din cadrul
institutiilor publice aflate in subordine (este cazul institutiilor publice care au
institutii publice in subordine).

g) Elaboreaza raport annual de activitate

h) Elaboreazi procedura de sistem- implementarea standardului etica si
integritatea $.G.S.B.M.

i) Elaboreaza regulamentul de organizare a Comisiei

j) Elaboreazi procedura de sistem managementul riscurilor

k) Elaboreaza procedura de sistem , prevenirea actelor de incompatibilitate

I) Elaboreazd si inregistreaza toate procedurile care vizeaza Controlul Intern
Managerial

Scaneazd documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un folder,
denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-l copiaza pe stikul/ CD-ul
comisiei

11.

Comisia Interna de Evaluare
Continua

1.Functioneazi la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. Este
desemnata de CP. si aprobatd de C.A. Directorul numeste, la propunerea
C.P. coordonatorul / responsabilul comisiei.
2. Are in componenti- 1 Presedinte , 3-7cadre didactice + asistentul
social + responsabilulu de caz dirigintele din clasa de unde provine
elevul, la propunerea Consiliului profesoral si aprobate de cétre Consiliul
de Administratie
Presedinte — Director
Membri :
- 1.Responsabil/ Coordonator — prof. psihopedagog — Evaluare si
consiliere psihopedagogica
-1 prof. psihopedagog — Evaluare si consiliere psihopedagogica
- 3 prof. psihopedagogi ( terapii)
- 2 prof. de kinetoterapie
- Asistent social - pentru oferirea de informatii elev si punerea la
dispozitie a documentelor elevilor
- Responsabil de caz / profesorul din clasa de unde provine elevul
2. Atributiile Comisiei
Membrii Comisiei aleg secretarul comisiei si actualizeaza procedura de
lucru, planul de actiune al Comisiei Interne de Evaluare Continud la nivel
UPJ. Sedintele de lucru se desfasoara la solicitarea Coordonatorului
comisiei prin convocator, cu ordine de zi, inregistrat la secretariat. Se
redacteazd proces verbal al Comisiei care se inregistreazd la secretariat
(asumat prin semniturd de catre toti membrii Comisiei). Documentele
comisiei se pastreaza in biblioraft, cu documentatia aferentd cazului
evaluat.
Conform art. 82, alin. 5 din Ordinul 1985/1305/5805/2016, adaptate la
specificul invitamantului special, Comisia Internd de Evaluare Continud
are urmatoarele atributii:

a) Promovarea educatiei incluzive in invatgmantul special
CIEC sustine si promoveaza principiile si practicile educatiei incluzive in
cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, asigurdnd un mediu
educational adaptat nevoilor specifice ale tuturor copiilor cu cerinte
educationale speciale din invatdmantul special, promovénd acceptarea,
respectul si valorificarea diferentelor individuale.

b) Urmirirea evolutiei scolare si evaluarea aplicarii planurilor de
servicii individualizat
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Comisia monitorizeaza implementarea planurilor de servicii individualizat
(PSI) pentru toti copiii cu CES din invatimantul special, urmarind
progresul scolar, dezvoltarea abilitatilor adaptive, autonomia personald si
dezvoltarea globala a fiecirui beneficiar in contextul educatiei speciale.

¢) Avizarea rapoartelor de monitorizare din invatamantul special
CIEC avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de
servicii individualizat pentru copiii cu CES din invatamaéntul special,
realizate de profesorii de psihopedagogie speciald, —profesorii
psihopedagogi si cadrele didactice care lucreaza direct cu elevii. In urma
analizei acestor rapoarte, comisia formuleaza propuneri privind revizuirea
si imbundtatirea planurilor, in functie de evolutia fiecarui beneficiar.

d) Transmiterea dosarelor catre Comisia de Orientare Scolard si
Profesionald (COSP)
Comisia pregiteste si transmite cdtre COSP dosarul complet al copiilor cu

CES din invatiméntul special, insotit de recomandari detaliate privind
orientarea scolard si profesionald a acestora, tindnd cont de potentialul
fiecirui elev, de abilitatile dobandite si de posibilitatile de integrare socio-
profesionald.

e) Repartizarea copiilor cu CES pe grupe/clase/ani de studiu in
invatdmantul special

La inceputul anului scolar, CIEC asigurd repartizarea optima a copiilor cu
CES din Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare pe grupe/clase/ani de
studiu, aplicand criterii specifice nvatiméntului special: diagnosticul,
gradul de handicap, nivelul psihointelectual, vérsta cronologica si
mentald, nivelul de dezvoltare a abilitétilor adaptive, gradul de autonomie
personala si potentialul de Invitare, asigurand astfel grupuri omogene care
sd permitd activitéti educationale eficiente.

f) Organizarea si coordonarea serviciilor educationale in scoala
speciald

Comisia coordoneaza repartizarea copiilor cu CES catre specialistii scolii
(profesori de psihopedagogie speciald, psihopedagogl, kinetoterapeuti,
logopezi, asistent social) pentru asigurarea serviciilor de sprijin
educational, terapie educationald, recuperare si abilitare/reabilitare, in
baza certificatelor de orientare scolard si profesionald si a nevoilor
identificate in planurile de servicii individualizat.

g) Fundamentarea reevaludrii absolventilor din invétdméntul special
CIEC fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea

absolventilor clasei a VIII-a din invatamantul special, elaborand rapoarte
detaliate privind competentele dobandite, nivelul de autonomie personala
si sociald, precum si recomandari privind orientarea scolard si
profesionald adecvatd citre forme de pregitire profesionala sau centre de
7i, in vederea integrarii socio-profesionale optime.

h) Notificarea COSP privind reevaluarea elevilor din tnvatamantul
special
Comisia notifici COSP cu privire la necesitatea reevaludrii copiilor cu
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CES din Invatamantul special cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in
situatia in care se constatd modificarea semnificativa a conditiilor (progres
substantial, regres, schimbari in starea de sandtate) pentru care s-a eliberat
certificatul.

1) Recomandari privind orientarea si reorientarea elevilor
CIEC evalueaza periodic progresul elevilor din invatdmantul special si
poate recomanda, 1n cazuri justificate de progres semnificativ, orientarea
ciatre Invatdmantul de masd cu sprijin sau, in situatii de regres,
reorientarea catre alte forme de educatie speciald mai adecvate nevoilor
individuale. Toate recomandarile sunt consemnate in fisa psithopedagogica
a copilului si comunicate COSP pentru decizie.

j) Asigurarea serviciilor de asistentd psihoeducationald in scoala

speciala
Comisia coordoneaza si asigura furnizarea serviciilor de asistentd
psihoeducationalda complexe si adaptate nevoilor specifice ale copiilor cu
CES din invatamantul special: consiliere psihopedagogicd, interventie
psihopedagogica individualizatd, terapie ocupationald, kinetoterapie,
logopedie, terapie , educatie pentru autonomie personala si sociala.

k) Consiliere si asistenta psihopedagogica pentru personalul didactic
CIEC asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica
permanentd pentru cadrele didactice din invdtdmantul special, oferind
suport specializat in aplicarea metodelor si tehnicilor specifice educatiei
speciale, in elaborarea si implementarea PSI, in gestionarea
comportamentelor dificile si in adaptarea curriculumului la nevoile
elevilor cu dizabilitéti.

1) Propuneri pentru inscrierea intr-o clasd superioara sau adaptarea

parcursului scolar
Comisia poate propune, pe baza evaludrilor psihopedagogice detaliate,

inscrierea copiilor cu CES din Invatdmantul special intr-o clasad superioara
celei absolvite sau adaptarea parcursului scolar, fdrd a depdsi clasa
corespunzdtoare varstei cronologice, In cazul in care nivelul achizitiilor
curriculare si al abilitatilor adaptive dobandite este superior. Aceasta
masura se fundamenteaza pe rapoarte complete de evaluare si progres.

m) Arhivarea si documentarea activitdtii comisiei
La sfarsitul anului scolar, CIEC organizeaza si arhiveazd sistematic toate
documentele comisiei: procese verbale ale sedintelor, rapoarte de evaluare
si monitorizare, planuri de servicii individualizat, corespondentd cu
COSP, documentatie privind cazurile evaluate. Toate documentele sunt
scanate Intr-un folder dedicat, cu denumiri clare si standardizate, si
arhivate pe suport electronic (stick USB/CD) pentru pastrare, consultare
ulterioara si asigurarea continuitatii activitétii comisiei.
II. Responsabilititi institutionale In Invatimantul special
In contextul functionarii CIEC si in conformitate cu prevederile Ordinului
1985/1305/5805/2016, adaptate la specificul invatamantului special,
Scoala  Gimnaziald Speciald Baia Mare asigura urmatoarele
responsabilitati:
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1. Desemnarea responsabilului de caz servicii psihoeducationale in
fnvatamantul special

fn termen de 5 zile de la primirea Certificatului de Orientare Scolard si
Profesionald, directorul scolii speciale desemneazd responsabilul de caz
pentru fiecare elev. In tnvatamantul special, responsabilul de caz este
prioritar profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte sau,
in absenta acestuia, profesorul psihopedagog sau cadrul didactic cu
formare in educatie speciald care desfdsoard activitatea de instruire cu
elevul respectiv.

2. Elaborarea planului de servicii individualizat (PSI) adaptat
invatimantului special

Responsabilul de caz elaboreazd PSI  cu  consultarea echipei
multidisciplinare a scolii speciale (psihopedagogi, kinetoterapeuti,
logopezi, asistent social) si a SEOSP, in termen de 30 de zile de la numire.
PSI pentru invdtimantul special include obiective detaliate pentru
dezvoltarea abilitatilor academice, adaptive, sociale, de autonomie
personald, si specifica toate serviciile de sprijin educational, terapeutice si
de recuperare necesare.

3. Avizarea si transmiterea planului de servicii individualizat catre
COSP

Planul de servicii individualizat este avizat de CIEC, care verifica
conformitatea cu nevoile elevului si cu specificul invatamantului special,
apoi este aprobat de directorul scolii speciale si transmis cétre COSP
pentru aprobare finald, in termen de 30 de zile de la numirea
responsabilului de caz.

4. Informarea si coordonarea echipei multidisciplinare

Dupa aprobarea PSI de catre COSP, responsabilul de caz, impreuna cu
CIEC, informeaza si coordoneazi toti membrii echipei multidisciplinare
care lucreazia cu elevul (profesori de psihopedagogie speciald,
psihopedagogi, kinetoterapeuti, logopezi, profesori de educatie fizicd
adaptatd, educatori, asistenti medicali, asistent social) despre obiectivele,
activitatile si procedurile de monitorizare a PSI.

5. Incheierea contractului de parteneriat cu familia

Scoala speciald incheie un contract de parteneriat educational cu
parintii/reprezentantul legal al copilului, care specifica responsabilitatile
fiecarei parti in implementarea PSI, programul de colaborare familie-
scoald, modalittile de comunicare si implicarea familiei in procesul
educational ~si terapeutic, conform Anexei 16 din  Ordinul
1985/1305/5805/2016, adaptat la specificul invatamantului special.

6. Reevaluarea periodica a obiectivelor din PSI

In invatamantul special, reevaluarea obiectivelor PSI se realizeaza
semestrial pentru copiii cu certificate de valabilitate un an scolar i anual
pentru cei cu certificate pe nivel de invatdmént. Reevaluarea este realizata
de echipa multidisciplinard, coordonata de responsabilul de caz, si include
evaludri psihopedagogice, ale progresului academic, ale dezvoltarii
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abilitatilor adaptive si sociale, precum si evaluarea eficientei serviciilor de
sprijin furnizate.

7. Elaborarea raportului de monitorizare complex

in termen de 3 zile lucritoare de la reevaluare, responsabilul de caz
elaboreazd un raport complex de monitorizare care include: progresul in
atingerea  obiectivelor ~ PSI, evolutia 1in domeniile  academic,
comportamental, social si al autonomiei personale, eficienta serviciilor
furnizate, recomandari pentru continuare sau ajustare. Raportul este avizat
de CIEC si aprobat de directorul scolii speciale.

8. Revizuirea planului de servicii individualizat

PSI se revizuieste ori de cate ori echipa multidisciplinard sau familia
identifica necesitatea ajustdrii obiectivelor sau serviciilor (progres
semnificativ, dificultati in atingerea obiectivelor, schimbdri in starea de
sandtate, noi nevoi identificate). Planul revizuit este avizat de CIEC si
transmis catre COSP pentru aprobare, apoi comunicat familiei §i tuturor
specialistilor implicati.

9. Actualizarea contractului de parteneriat cu familia

Orice revizuire a PSI implicd actualizarea corespunzitoare a contractului
de parteneriat cu familia, pentru a reflecta noile obiective, servicii si
responsabilitati ale tuturor partilor implicate in educatia si recuperarea
copilului din invatamantul special.

10. Organizarea serviciilor de sprijin educational in scoala speciala
Scoala speciald organizeaza si asigurd o gama variata de servicii de sprijin
educational: ore de recuperare individuald si pe grupe mici, terapie
logopedicd, kinetoterapie, terapie ocupationald, consiliere psihologica,
educatie pentru dezvoltarea autonomiei personale si sociale, activitati de
socializare si integrare in comunitate, toate stabilite de echipa
multidisciplinari si coordonate de responsabilul de caz.

11. Reglementarea accesului facilitatorilor si partenerilor in ROF

In Regulamentul de Organizare si Functionare al scolii speciale se includ
proceduri clare privind: accesul si colaborarea cu facilitatorii (asistenti
personali, terapeuti externi), parteneriatele cu organizatii i servicii din
comunitate (centre de recuperare, servicii sociale, servicii medicale),
implicarea parintilor si a familiei in activitatile scolare, asigurnd un cadru
organizat pentru sprijinirea complexi a elevilor.

12. Monitorizarea continui a implementarii PSI in invitimantul
special

Responsabilul de caz, impreund cu CIEC, monitorizeaza continuu
implementarea PSI prin: observatii sistematice ale elevului in diverse
contexte (clasd, terapii, activitdti sociale), evaludri periodice ale
progresului, consultari regulate cu echipa multidisciplinard si familia,
ajustari operative ale strategiilor si metodelor de interventie,
documentarea rezultatelor obtinute.

13. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

Scoala speciald asigurd confidentialitatea strictd a tuturor informatiilor
privind copiii cu CES: certificatele de orientare scolard si profesionald,
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diagnosticele medicale si psihologice, evaluarile psihopedagogice,
planurile de servicii individualizat, rapoartele de monitorizare.
Informatiile sunt accesibile doar personalului autorizat care lucreaza
direct cu elevul. Incdlcarea confidentialitatii se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si
GDPR.

12.

Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar
si promovarea

interculturalitatii ( art. 71

alin 2, lit. e) , art. 72 alin.16/
ROFUIP 2024 )

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptiec si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii se constituie la nivelul unitatii de invatgmant , in baza
hotararii consiliului de administratie prin care se aprobd si componenta sa
nominali. Activitatea comisiei se desfisoara prin raportarea si punerea in
aplicare a ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazd
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
si, respectiv, afirmd promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii In

mediul scolar si promovarea interculturalitafii analizeaza abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care sévargesc abateri si propune
sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitaii de inva{agmant.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar are in
componenta

| Presedinte si 5 membri:

- 1 responsabil/ cooordonator
- 4 cadre didactic alese de consiliul profesoral
- 1 reprezentant al périntilor;

- 1 reprezentant al autoritatii judetene, cu competente in domeniul combaterii
violentei in randul tinerilor

Directorul unitdtii de invatimant emite decizia de constituire i
componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdii.

Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar sunt urmatoarele:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor

de violenti sivarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de
violenta, elaborarea,

- revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentet,
pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii
(CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea tnvatdmantului in anul scolar respectiv;

_colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai
jandarmeriei;

- propunerea unor mésuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc, care si aiba drept consecintd cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea gcolara si |
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prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente unitatii
de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii
scolare la nivelul unitétii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunétitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia
in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de
invatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si
extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si  stimularea
comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru
invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de
interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu

privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitatii, combaterea discriminarii si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de nvagmant(ex.
tablourile expuse pe peretii unititii de invatamént) respectd, recunosc si
reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nafionale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
ale comunitdtii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd,
recunosc si reflectd diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasd a
beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si fnaintarea de
propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie,
directorului unitatii de Invitdmant sau consiliului profesoral, dupé caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii
principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de
invatamant, care si contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitafii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea
curriculumului la diversitatea etnicd, lingvistica, culturald a beneficiarilor
primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa
caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul
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unitatii de invatamant.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist
desemnat de catre Inspectoratul de Politie Judetean.
Alte atributii
a) Elaborarea, aplicarea, monitorizarea i evaluarea modului de indeplinire a
obiectivelor incluse in cadrul Planului operational al unitétii scolare privind
reducerea violentei,
b) Monitorizarea aplicarii Legii 272/2004, privind Protectia si promovarea
drepturilor copilului;
c) Elaboreaza anual un raport privind actele de violenta din scoald si a masurilor
aplicate 1n vederea reducerii $i combaterii violentei in scoald;
d) Elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitatii
scolare, a sigurantei elevilor si cadrelor didactice®;
e) Organizarea unor intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate in
vederea prevenirii si combaterii delicventei juvenile.
f) elaborarea propriei strategii de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar pentru unitatea scolara.
g) gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritafi si familie pentru
identificarea, monitorizarea gi prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;
h)sesizeaza conducerea scolii §i comisia judeteana pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar in legdtura cu fenomenele si actele de
violenta constatate;
i)analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;
jrealizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar, adaptat conditiilor scolii si in concordanta cu strategia nationald pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, cu planul comisiei judeten si
cu planul managerial al directorului
k) urméareste modalitdtile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea
sigurantei la nivelul scolii;
l)evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in
mediul scolar propriu
m)elaboreaza raport anual de activitate si 1l transmite conducerii scolii .
n) Elaboreaza procedura de lucru si regulamentul propriu dupa care se
desfasoard activitatea Comisiei . Regulamentul este supus spre dezbatere si
aprobare In  C.A. de citre coordonatorul Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei Tn mediul scolar
o)Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un folder,
denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activititi si-1 copiaza pe stikul/ CD-ul
comisiei

13.

Comisia pentru Formare si
Dezvoltare 1n cariera

Didactica ( art. 71 alin 2 lit.

f), art.72 alin. 11 din
ROFUIP 2024 )

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)
se constituie la nivelul unitafii de Invatamant , prin decizie a directorului,
fiind formata din 3-7

membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in
baza hotdrarii consiliului profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin
vot secret, de cétre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.Componenta CFDCD este stabilitd
anual, prin decizie a conducerii unitatii de Invatamant.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica
nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate
formadrii continue a personalului didactic si monitorizeazd evolutia in
carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe
si proiecte de formare continua.
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Are in componenta 1 presedinte — Director, 5 membri (1 responsabil , 4 cadre
didactice)

Presedinte — Director

Responsabil / coordonator al comisiei — prof.

Membri : 4 cadre didactice

Atributiile comisiei

a) asigurd, la nivelul unitatii de invagamant, planificarea, organizarea i
desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeazi diagnoza de formare continua la nivelul unitéii de Invatamant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru
personalul didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare
prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut,
inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continud si pentru evolutia in cariera didacticd;

d) asigurd monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeazi activititi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni
specifice unititii de invafimant, lectii demonstrative, schimburi de experientd
etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al
cadrelor didactice;

(g) identifica nevoile de formare continud ale personalului didactic, programele
si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza
evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe

si proiecte de formare continua.

(h) colaboreazi cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al unitatii de invatamant.

i) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv
in sistem blended learning/online;

1) realizeaza graficul activitdfilor de practicdi pedagogicd si monitorizeaza
activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invafamént este
scoald de aplicatie;

j) asigurd organizarea si desfasurarea activitégilor specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national
pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

k) realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud
si evolutia in cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de
invagdmant

) orice alte atributii ce decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

m) Monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate
- Intocmieste analiza nevoilor de  formare profesionald prin raportare la
competentele necesare realizrii sarcinilor incluse in fisa postului, inclusiv a
competentelor de predare asistatd de tehnologii ( Analiza de nevoi, Planul de
formare)

- Implementarea planului de formare existent in unitatea de invatamant
( Liste/Tabele cadre didactice inscrise la grade didactice, Referate necesitate
achizitie cursuri de formare, Fige de inscriere cursuri de formare)

- Selectarea personalului pentru care se impune participarea la forme de
perfectionare /formare pe baza unor criterii specifice i transparente ( Procedura
de selectie/ Criterii de selectie)

- Evaluarea periodica a eficientei activitatii de perfectionare/formare si
identificarea masurilor de ameliorare ( Fige de evaluare, Chestionare)

n) Coordoneazi realizarea planurilor de formare profesionala

- Asigurarea aprobarii Planului de formare/dezvoltare profesionald in Consiliul
de administratie al unitatii de invatamant
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- Participarea la cursuri de formare/ dezvoltare profesionala, inclusiv pentru
dezvoltarea competentelor de predare asistatd de tehnologii ( Adeverinte/
certificate cursuri de formare/grade didactice)

0) Monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionala a
personalului didactic de predare, didactic-auxiliar si nedidactic

- Asigurarea implementarii optime a planurilor de formare profesionald a
personalului didactic de predare, didactic-auxiliar si nedidactic ( PV/Rapoarte
implementare planuri de formare profesionald)

p) Elaboreaza Raport annual de activitate

r) Scaneaza toate documentele Comisiei la sfarsitul anului scolar, intr-un folder,
denumind toate fisierele ce contin dovezi/ activitati si-l copiaza pe stikul/ CD-ul
comisiei

Coordonatorul pentru
proiecte §i programe
educative scolare si
extrascolare (art.61 din
ROFUIP/ 2024 )

Atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativa
nonformald din unitatea de invatamant;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor
educative ale clasei/grupet;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative
scolare si extragcolare ale unitatii de Invaigmant, in conformitate cu planul
de dezvoltare instituionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma
consultirii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund
nevoilor si intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de
realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinfi,
acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea
educativi si rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in
unitatea de invatamant,

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali ~ si a partenerilor educationali 1n
activitatile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative
nonformale desfasurate la nivelul unitatii de Invatdmant;

k) initiazd si sustine colaborarea unitéfii de invatamant cu unitétile de
educatie extrascolard din localitate/judet;

) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin
participarea la programe si proiecte scolare si extragcolare sunt
recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile
de Invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar.

m) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor
educative scolare si extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale.

n) orice alte atributii rezultdnd din legislafia in vigoare.

0) verificd §i avizeazda toate proiectele educative propuse de cadrele
didactice pentru a fi desfisurate in gcoalda si le supune spre aprobare
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Consiliului de Administratie

p) Elaboreazd Raport anual de activitate

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare confine:

a) oferta educationald a unitdfii de invagdmant in domeniul activitatii
educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative
extragcolare;

d) programe educative de prevenire si intervenfie;

¢) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative
extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul gcolar si minister, privind
activitatea educativa extragcolara.

Portofoliul mentionat poate fi realizat i stocat si in format electronic.

Art. 246. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII ( CDS) reprezinta dezvoltarea propriului proiect curricular .
Optionalele la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare au ca reper nevoile si interesele de inviétare ale
elevilor , resursele umane si material ale scolii, contextual culturale, sociale si economice locale. Se are in
vedere - Ordinul M.E. nr. 5915/02.11.2020 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea
curriculumului la decizia scolii
TIPURI DE OPTIONAL la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare
1) Optional de aprofundare este acel tip de optional care are ca scop realizarea unui parcurs
suplimentar pentru dezvoltarea competentelor specifice prevazute de programa scolard a unei
discipline de trunchi comun prin noi activitati de invatare
Caracteristici:
v/ Nu necesitd denumire si program
v Se pastrazi aceleasi competente specifice si aceleasi continuturi din programa scolard de
trunchi comun
v Se elaboreaza un document, anexd la programa scolard de trunchi comun, care cuprinde —
Justificarea propunerii acestui tip de optional, pe baza unei analize de nevoi realizate la nivelul
clasei respective
v Lista de noi activitati de invitare pentru dobandirea competentelor specifice prevazute de
programa de trunchi comun
v Nu necesita rubricd noud in catalog /calificativele /notele si absentele se trec in rubrica
disciplinei de trunchi comun
2) Optional ca noui disciplini/ nou domeniu de studiu este acel tip de optional care introduce o
disciplind noua fatd de cele incluse in trunchiul comun sau in curriculum diferentiat, sau introduce
noi domenii /teme corespunzitoare unei discipline din trunchiul comun sau din curriculum
diferentiat, ori le dezvolté pe cele existente
Caracteristici:
v' Necesitd denumire si programa scolard noud
v/ Programa scolard se elaboreaza respectand structura programelor de trunchi comun
v/ Necesitd rubricd noua in catalog

3) In $.G.S. B.M. - CDS- Optionale pentru clasele din Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare , pot fi
propuse de citre cadrele didatice pe baza experientei de implementare a optionalelor organizate in
anii scolari anteriori, avand in vedere specificul scolii , dupa discutarea si validarea propunerilor in
comisiile metodice , pe baza de semndturd a procesului verbal al comisiei.
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CAPITOLUL VII

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art.247. Compartimentul secretariat

Organizare si responsabilitati

(1) Compartimentul secretariat cuprinde: posturile de secretar-gef, secretar, informatician, asistent
social.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parinfii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administrafie.

Compartimentul secretariat are urméitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitifii de Invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autorititi, precum si a corespondentei unitafii;

d) Preluarea dosarelor personale ale elevilor , pastrarea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea prescolarilor/elevilor, in baza
orientdrilor scolare emise de CIRAE MM;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de funcfii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invéfamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiet;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de
invagdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdfii de invagamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitafi, regulamentul
intern, hotérarile consiliului de administragie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.248.

(1) Secretarul unitétii de invagmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in sala profesorald, intr-un fiset securizat, iar
in perioada vacanfelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini si de cétre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdii de Invadmant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.
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(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricdror acte de studii sau documente gcolare.

(6) S.G.S.B.M. pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

( scoalaajutatoare2@yahoo.com ) Conducerea unitatii de invdtamant se va asigura ca termenul de raspuns
previzut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat. Sesizarile referitoare la posibile acte de
violenta sunt confidentiale.

(7)Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invitimant, directorul si consiliul de administratie au decis un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat si asigure activitatea cu parintii /reprezentantii legali al acestuia in zilele de marti si
joi, 1n intervalul orar 8-9, respectiv 16-18.

Art.249. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, conform
contractului individual de muncad si Codului muncii (Legea nr. 53/2003), respectiv Contractul
colectiv de munci la nivel ramurd invatdmant si se desfasoara, in zilele lucrétoare, pe categorii de
personal, astfel: intre orele 8,00 - 16.00. Acesta poate suferi modificari, daca salariatul solicitd alte
ore de desfdsurare a activitatii si dacd unitatea de invatdmant considera benefica aceasta solicitare ,
cu respectarea timpului de lucru.

Art.250. Programul de lucru cu publicul la secretariat, este zilnic Intre orele 10:00-14:00.

Art.251. Programul de lucru cu publicul la asistenta sociald, este zilnic intre orele 9:30- 11:30 si
intre orele 12:30- 15:30
Serviciul financiar
Organizare si responsabilitafi

Art.252,

(1) Compartimentul financiar- contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul Scolii
Gimnaziale Speciale Baia Mare 1n care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, Tntocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitéti cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiei, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar- contabil cuprinde, dupé caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar- contabil este subordonat directorului unitétii de invafdmant.
Art.253. Compartimentul financiar — contabil are urméitoarele atributii:

a) desfasurarea activitaii financiar-contabile a unitafii de Invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administrafie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislaiei in
vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administrafie cu privire la execufia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitéii
de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevdzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administrafie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant faa de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de

administratie, prin care se angajeaza fondurile unitafii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale
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in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Management financiar
Art.254.

(1) Intreaga activitate financiara a unitdfilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitétii de invafamant se desfasoard pe baza bugetului propriu.

Art.255.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administraie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.256.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie

3) Evaluarea anuald a persoanei care desfasoard activitéti de control financiar preventiv propriu
se realizeazd de catre conducitorul entitdtii publice, prin calificative, pe baza informatiilor cuprinse
in rapoartele auditului public intern si in rapoartele Curtii de Conturi, unde este cazul.
Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilitagi

Art.257.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare .

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de inva{amant.

Art.258.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;,

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitaii de invafamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de invatdmant privind
sindtatea si securitatea in muncd, situatiile de urgentd si P.S.L.;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribufii specifice compartimentulu, rezultand din legislafia in vigoare, hotardrile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Management administrativ

Art.259.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situafiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de Invd{amant se
realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.260.

(1) Inventarierea bunurilor unita{ii de invafamant se realizeazd de citre comisia de inventariere,

numitd prin decizia directorului.
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(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatgmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.261.

(1) Bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare sunt administrate de
catre Consiliul de administrafie.

Art.262.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotarérii consiliului de administrafie.

Capitolul VIII - ELEVII
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev
Beneficiarii primari ai educafiei sunt prescolarii si elevii cu CES

Art.263.

(1) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin prin Inscrierea
prescolarului/ elevului cu CES la Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare , in baza certificatul
de orientare scolard si profesionald emis de cdtre Comisia Judeteand de Orientare Scolara si
Profesionald din cadrul CJRAE MM la Scoala Gimnazialad Speciala Baia Mare

(2) In vederea asigurdrii accesului la invafamantul obligatoriu, S.G.S.B.M. obligatia de a inscrie
prescolarii/ elevii cu CES care nu defin un cod numeric personal, in baza certificatul de
orientare scolard si profesionala si in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din
Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare. Normele
metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt
previzute in Anexa nr. 2 la ROFUIP , aprobat prin OME nr.5726/ 2024.

Art.264.

(1) In situatia in care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitamant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul gcolar urmétor in baza certificatului de
orientare scolard emis pe ciclu de invatamént in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar 1n care s-a
solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(2) In situatia in care copiii din invatdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazd absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestéri de oboseala sau de neadaptare la
regimul gradinitei, parinii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invatamant o solicitare
de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu
complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate , unitatea de Invdtamant prin profesorul
diriginte, director, membrii CIEC, asistent social vor consilia parin{ii sau reprezentantii legali
privind nevoia de a lua decizii in interesul educaional al elevului si 1i vor informa cé solicitarea nu
poate fi solufionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii de catre Comisia Interna
de Evaluare / de cadrul didactic de la clasi atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in
clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art.265.

(1) Calitatea de prescolar /elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitdtile existente in programul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare .

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecdrui an scolar de catre
unitatea de Invatimant la care este inscris elevul.

Art.266.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu fiecare absentd, pentru elevii cu CES identificati cu probleme de comportament
Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu
poate fi folositd drept mijloc de coercifie.
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(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor cu CES ( minori) , parintii sau reprezentantii legali au obligafia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta
cliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depidsi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de citre directorul unitatii de invafimant.Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru
elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a
100 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 40% din numdrul orelor alocate unei discipline.

(6) Profesorul diriginte pastreazi la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului gcolar,
actele pe baza cdrora se face motivarea absenfelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevézut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8). Directorul unitétii de invatamant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor mésuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreazd absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective.

Art.267. Elevii cu CES retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la fnceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invafamant si aceeasi forma de invatimant, in baza certificatului de
orientare scolard emis de CJRAE MM pe ciclu de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.
Art. 268. In situatia beneficiarilor primari retrasi din $.G.S.B.M., périntii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de cel
mult 60 de zile, prezinta dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul
/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul
unitétii de invatimant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza céruia 1si desfdsoara
activitatea.

Art.269. Prin exceptie de la prevederile art. 270 elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in $.G.S.B.M., la care au
fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

Art. 270. incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care
a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform
prevederilor ROFUIP/ 2024. . fn cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarai
aménati, fiind aplicabile prevederile ROFUIP /2024 referitoare la situatia beneficiarilor primari
amanati.

Art.271. La nivel de unitate scolard, prezenta fizica a elevilor la scoald este realizatd zilnic de
catre profesor / diriginte / asistent social

DREPTURILE ELEVILOR
Art.272. Beneficiarii primari ai educatiei au urmatoarele drepturi :

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, In sistemul de invatamant de stat.
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de
informare si consiliere scolard, profesionald si psihologicd, conexe activititii de Invatamant, accesul
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;
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b) dreptul de a invita In spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
s respecte normele de igiend, de protecfie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor,
si fie adaptate particularitailor de varsta si nevoilor de nvéfare si numarului de beneficiari primari;

¢) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard Incdlcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiaza
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitéii de invagamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitéii si personalitafii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu excepia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaludrii lucrarilor
scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaludrilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucrdtoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinu{i in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Statul si unitdfile de Invatamant preuniversitar sprijind elevii cu CES,
inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invafare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare
]a domiciliu sau in unititi complexe de asistentda medicald, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in funciie de vérsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma de invagmant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si
alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invafgmant preuniversitar sau unitdtile de
educatie extragcolard, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in
cadrul unitatii de invd{amant;

k) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitdfile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

I) dreptul la asistend medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unitafi medicale de sta

m) dreptul de a primi burse sociale si burse de merit precum si alte forme de sprijin previzute de
legislatia in vigoare ( tichete sociale )

Art.273. Elevii si tinerii cu cerinfe educationale speciale au dreptul la educatie si pot dobandi
calificiri profesionale corespunzitoare tipului si gradului de deficienta.

Art.274. Elevii de la Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare beneficiaza de asisten{d sociala
constand in asigurarea alocaiei zilnice de hrand, burse sociale , drepturi de cazarmament, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului.

Art.275. Pentru elevii cu CES care din cauza unei dizabilitdgi, sunt nedeplasabili, se organizeaza
scolarizare la domiciliu

Art.276. In functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala
speciald spre gcoala de masa i invers.

Art.277. Pe perioada scolarizarii, elevii beneficiazd de asistenta psihopedagogica de specialitate,
oferitd de citre educatoare, diriginti, profesori psihopedagogi, profesori educatori, profesori
kinetoterapeti.

Art.278. Elevii beneficiaza de Programul“Lapte , corn si mar ”

Art.279. Elevii navetisti, beneficiaza de transport gratuit cu microbuzele unitatii scolare, pe 2
rute , conform organizarii interne a scolii .

Art.280. Elevii au dreptul la educatie de calitate, fard discriminare

Art.281. Alte drepturi ale elevilor sunt stipulate in Statului elevului.
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INDATORIRILE /OBLIGATIILE ELEVILOR:
Art.282. Beneficiarii primari ai Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare au urmétoarele indatoriri:
a) obligatia de a frecventa toate cursurile §i de a se pregati la fiecare disciplind de studiu in vederea
dobandirii competentelor si Tnsusirii cunostintelor prevézute de programele scolare;
b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant.
¢) obligatia de a se prezenta la scoala intr-o {inutd vestimentard decenta si adecvatd;
d) obligatia de a manifesta infelegere, toleranta si respect fafd de intreaga comunitate scolara -
beneficiari primari si personalul unitaii de Invatamant;
e) obligatia de a sesiza reprezentantii unité{ii de Invafamant si, dupd caz, autoritdfile competente cu
privire la orice ilegalitéti in desfagurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitétii de invagamant,
f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;
g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozifia lor de
citre unitatile de invatdmant .
h) obligatia de a respecta curafenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;
i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de infelegere si de particularitéile de
varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in muncd, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
j) obligatia de a anunta, in caz de fmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sanitatea colegilor si a personalului din unitate.
k) In cazul in care elevii se deplaseazd spre gcoald cu biciclete,etc. au obligatia sé 1si securizeze
bicicleta legind-o cu lant si sd o parcheze in zona supravegheatd de gardianul public, aflat la poarta
principald de intrare in UPJ.
Art.283. Elevilor le este interzis:

a) s distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitétii de invd{dmant;

b) sé introduca si sd difuzeze in unitatea de Invafamant materiale care, prin confinutul lor, atenteaza
la independenfa, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {drii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

¢) si blocheze ciile de acces in spafiile de invatamant;

d) sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigéri, substanfe
etnobotanice si s participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de Invatamant;

e) sd introducd si/sau s faca uz in perimetrul unitdtii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
elevilor si a personalului unitdfii de invafdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de inva{imant sau in cadrul activitdtilor desfisurate in mediul online;

g) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare gi sa manifeste
violentd in limbaj si in comportament fafd de colegi si fata de personalul unitatii de nvafgmant;

h) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i sd manifeste
violentd in limbaj si In comportament fafa de colegi si fatd de personalul unitétii de invafamant;

i) sa provoace, sd instige si s participe la acte de violenta,

j) s pardseascd perimetrul unitdfii de tnvatamant in timpul programului scolarj) sa invite sau sa
faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;
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k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului.
1) Sa sard gardul scolii, invocand orice pretex ( minge,etc)
m) Sa arunce diverse obiecte peste gard, in curtea vecinilor
n) Sa agreseze verbal sau fizic alti elevi/ parinti
0). Sa 1injure, sa scuipe / elevi, profesori , personal din unitatea scolarad
p). Sd pardseascd incinta unitatii de invatamant la finalizarea programului educational, in cazul n
care parintele/ tutorele legal a semnat declaratia ca elevul pleacd insotit de la scoald.
p) S@ joace fotbal in curtea scolii pe perioada pauzelor, ( Este permisd joaca cu mingea in curtea
scolii in orele de educatie fizicd pentru elevii proveniti din clase cu dizabilitati moderate).
r) Cétararea elevilor pe gardurile scolii, urcatul pe cladiri si ciuperca din lemn aflatd in curtea scolii.
s) Alergarea elevilor prin clase si pe holurile scolii, precum si deplasarea haotica a elevilor in
spatiul scolar, pe perioada orelor, deranjand programul instructiv educativ al altor clase
s) Accesul elevilor in silile de clasa, séli de activitati, cabinete logopedice, neinsotiti de cadre
didactice. '
t) Elevilor navetisti pe perioada deplasarii cu microbuzele scolare, le este intezis sa se ridice de
pe pe scaun in timpul deplasarii, si injure, s se bata, sa nu asculte instructiunile transmise de catre
cadrul didactic -ofiter de serviciu pe microbuz.
t). Este interzisa deplasarea elevilor pe aleea scolii/in curtea scolii cu: bicicletd, patine, role sau
alte mijloace de transport.
u). Este interzisa intrarea in sala de clasa, cabinet etc, fard supravegherea profesorului
Art.284. Este interzis elevilor folosirea Telefonului mobil, in unitatea de invatamant.

a) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricdrui alt echipament de comunicatii electronice de catre un elev
este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din Tnvatdmantul prescolar, primar si gimnazial,
inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfdsoara in afara unitdtii de fnvdtdmant.
Nerespectarea sistematici a prevederilor  referitoare la utilizarea telefoanelor /a altor
echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre
personalul unitatii de invatamént in vederea predarii, dupa caz, cétre parinti/tutori legali ai
beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invdtdmant.

b) Sunt exceptati elevii navetisti care vin la scoald neinsotiti si nu sunt transportati cu
microbuzele scolare. Daca elevul navetist detine telefon mobil asupra sa , este obligat sa-I
depoziteze in sala de clasd , pand la finalizarea programului scolar (telefonul trebuie sd fie
inchis/ silentios). In cazuri exceptionale, daci alti elevi detin telefoane mobile asupra lor, acestia
vor preda telefoanele dirigintelui/ prof.educator. Telefoanele vor fi depozitate in sala de clasa,
pana la finalizarea programului educational. Profesorul educator se asigura de existenta acestora
pe durata programului de dupd-amiazd si distribuie telefoanele mobile elevilor la finalul
programului educational.

¢) Se interzice folosirea telefonului mobil de cétre cadrele didactice in timpul orelor, pentru
rezolvarea unor probleme personale, vizionarea de grupuri sociale, cu exceptia pauzelor si a
timpului liber. Pe perioada desfasurdrii orelor, telefonul va fi setat pe silentios.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.285.
1. Elevii care obtin rezultate bune n activitatea scolara si se disting prin comportare exemplard pot
primi urmétoarele recompense:

- evidentiere 1n fata clasei;

- evidentiere in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

- comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor;

- premii sau diplome.

- cadouri provenite din donatii/ sponsorizari
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- excursii, vizite
2. La sfarsitul anului scolar acordarea premiilor elevilor se face conform regulamentului scolar.
3. Pot fi premiati si elevii care au obtinut performante la concursuri, festivaluri sau alte activitafi
extrascolare ori s-au remarcat prin fapte de fnaltd {inutd morala si civicd sau au avut cea mai bund
frecventa la nivelul clasei

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art.286. Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incélcari a
regulamentelor unitétii de invafamént sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati de cétre diriginte
la o intalnire formald. Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. Pentru
a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unititii de invatdmant, in cadrul
activitatilor extragcolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online. Sanctiunile ce pot fi
aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

Sanctiunile aplicate elevilor cu CES sunt urmétoarele:

a) Observatia individuald - Sanctiunea constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare. Aceasta trebuie fnsotitd de consilierea elevului, care s urmareasca
remedierea comportamentald. Procedurd: Sanctiunea se aplicd de catre diriginte, directorul
unititii de invatamant, cadrul didactic constatator.
b) Mustrarea scrisd- aceastd sanctiune constd in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesor
sau diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Procedura: Sanctiunea este
propusa consiliului clasei de cétre profesorul la ora caruia s-au petrecut faptele si se consemneaza
tntr-un proces verbal; Se Intocmeste un raport care se inainteaza consiliului profesoral la final de
modul ; Documetul se inméneaza elevului sau reprezentantului legal, personal sau prin postd cu
confirmare de primire; Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si poate fi insotitd de
scaderea notei la purtare sau de diminuarea calificativului (in cazul invatdmantului primar).
¢) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld sau inferioard, pe o perioada de 2 saptamani.Procedura:
Se intocmeste un document care se inméneaza elevului, parintelui sau tutorelui legal; Sanctiunea
se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol; Sanctiunea, insotita de scdderea notei
la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
d) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;
e)suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp

ANULAREA SANCTIUNII

Art.287. Daci elevul ciruia i s-a aplicat o sancfiune mentionata la /it. b,c, dd dovada de un
comportament fird abateri pe o perioadd de cel putin 6 saptimani de scoald, pand la incheierea
modulului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii,
poate fi anulata.

Art.288 Anularea, in conditiile stabilite la art.280 a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sancfiunea

ALTE PREVEDERI

Art.289.
a)Daca elevul inregistreazd 10 absente nemotivate pe lund, acesta nu va beneficia de adeverinta
necesard alocatiei pentru sustinerea familiei ( alocatie complementard )
b) Elevii_eligibili pentru acordarea bursei sociale, dacd inregistreaza 10 absente nemotivate pe lund
nu vor beneficia de acordarea sumei de 300 RON / bursa sociald, pentru luna respectivd sau de
bursa de merit in cuantum de 450 Ron/lund , in cazul Tnregistrarii a 10 absente nemotivate / in cazul
sciderii notei la purtare

INCETAREA EXERCITARII CALITATII DE ELEV
Art.290.

1. Incetarea exercitarii calitdtii de elev se face la absolvirea formei de invafimant la care a fost
tnscris elevul in Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare
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2. In situatia abandonului scolar.

CAPITOLUL IX
Evaluarea copiilor/elevilor cu CES
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 291.

Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum i
gestionarea propriilor rezultate ale Invafarii

Art.292.

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(2) La Scoala Gimnaziala Specialda Baia Mare evaluarea se centreazd pe competene, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invétare
materializate in prores/regres scolar.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.293.

() Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar, prin
interventie de specialitate .

2).La sférsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltérii fizice, socioemotionale, cognitive,
a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor i atitudinilor fatd de invétare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educafiei.

3) La sféarsitul grupei mari nivel prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica.
Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnaturd de citre acesta, care are obligatia
de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cénd acesta trece la nivelul
urmator.

4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specificd aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art.294.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste

¢) activitdti practice;

d) fise de evaluare

e) proiecte;

f) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) in invatamantul primar, la clasele I - IV, si in cel secundar elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare
scrisa/test pe an gcolar.

Art.295,

Testele de evaluare de orice tip se elaboreazi pe baza ceringelor didactico-metodologice stabilite
de programele scolare pentru pentru invétamantul special, parte a curriculumului nafional.
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Art.296.

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregititoare;

b) calificative la clasele I - X pentru elevi cu deficienfe grave, severe, profunde sau asociate;

¢) calificative la clasele I-IV pentru elevi cu dizabilitéti moderate

¢) note de la 1 la 10 la clasele cu dizabilitati moderate V- VIII

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data"

(3) La nivel prescolar ( grupa mica si mijlocie ) rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul
de observatii, iar pentru clasa pregititoare in raportul anual de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitdtilor si
atitudinilor de Invafare

4) La sfarsitul clasei pregititoare si clasa I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive,
a limbajului si a comunicrii, precum si a dezvoltarii capacitafilor i atitudinilor fatd de invéatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Personalul didactic de predare responsabil intocmeste, in colaborare cu prof.de evaluare
si consiliere psihopedagogica, psihodiagnozd, pe secfiunca specificd, un raport descriptiv de
evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor socioemotionale §i cognitive, cu
centrare pe abilitatile de citit, scris §i calcul matematic, ale elevului, prin raportare la standardele
nationale de evaluare, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

5) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul Invatdmantului obligatoriu si este

utilizat pe tot parcursul invatgmantului preuniversitar. Informafii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale i fundamentarea interventiilor de sprijin.
6) La finalul grupei mari a gradinitei, cadrul didactic care a asigurat educatia prescolarilor,
intocmeste un raport descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor cognitive si socioemotionale ale copilului, conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(7) Pentru nivel prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd si se discutd cu pdrin{ii sau
reprezentantii legali.

(8) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(9) Numirul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitafilor de invatare i de numdrul sdptamanal de
ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptdmanal disciplinei in planul-cadru de
invatimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. In cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/saptdménd, numdarul minim de note acordate pentru un
an scolar este de doud..

10) in invatamantul special nu existd elevi corigenti / repetenti
11) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o notd/un
calificativ la purtare, lund in considerare comportamentul elevului.
Art.297.

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligafia sa incheie situatia scolara a elevilor.in
situatia in care cadrul didactic refuzd sa incheie situatia scolara a beneficiarilor primari si
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitétii de invatdmant va desemna un
cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru
intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de catre
acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invafamant.
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(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui elev
Art.298.

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul
la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval
de invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod
corespunztor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat
un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile Regulament — cadru, precum
si cu prevederile Statutului elevului.

Art. 299.

1) Notele/ calificativele se conseamneaza cu pix albastru nu pot fi sterse/ corectate cu pix

albastru corector.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
Art.300.

(1) La clasele I — IV, elevi cu dizabilitdti severe / moderate se stabilesc calificative anuale la
fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupé care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele dou calificative, in baza urmétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performantd realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Art.301.

(1) In invatamantul primar, calificativele la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de cétre
profesorul de psihopedagogie speciald, prof. de religie, prof. de ed.fizicd si sport , prof.de
Ib.engleza . Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de citre prof. diriginte .

(2) In invafimantul gimnazial mediile anuale pe disciplini se consemneaza in catalog de cétre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazd in catalog de profesorii
diriginti .

3) In cazul elevilor scolarizati la domiciliu calificativele la fiecare disciplind se consemneazi de
citre prof.itinerant si de sprijin, care predd disciplinele. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti .

Art.302.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative
/note nu i se incheie media la aceasta disciplin, respectiv, media anualé se calculeaza fara media
de la aceasta disciplind.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar", specificnd totodatd documentul medical,
numéarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la asistentul social.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pand la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si data
cliberirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la asistentul
social .
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4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioadd
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuald se
calculeaza fard media de la aceasta disciplind.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligafi s vina n echipament sportiv la orele de educatie fizicd
si sport, dar trebuie sd aibd incéltaminte adecvatd pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea n colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea
scorului etc.

Art.303. Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Art.304.

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel pufin media anuala S5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald
6/calificativul "Suficient".

Art.305.

Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situafia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevdzut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;

b) au urmat studiile, pentru o perioadé determinatd de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.306.

fncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face, intr-o perioada stabilitd de consiliul de
administratie. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd
in perioada stabilitd de consiliul de administratie sunt refnscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolard.

Art.307.

(1) Pentru elevii declarati amanati, examinarea se face din toata materia studiatd in anul scolar,
conform programei gcolare.

(2) In cazul elevilor beneficiari ai unei noi orientdri scolare , in timpul anului gcolar, acestia
preiau disciplinele optionale ale clasei .

Art.308.

(1) Frecventarea Invatiméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pand la aceastd vérstd si care au depésit cu
mai mult de trei ani vArsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invagamant cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecven{d redusé. Pentru persoanele care au depdsit cu mai
mult de 3 ani vérsta clasei in invafimantul primar, cu mai mult de 4 ani varsta clasei in
invatamantul gimnazial, invdtamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de Invafdmant cu
frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul ,,A doua gansa*.

Art. 309 Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar. Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati
din evidentele scolare. Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi refnscrisi, la cerere, la
nivelul clasei pe care au abandonat-o, in baza certificatului de orientare scolara, emis pe ciclu de
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invatamant, dacd nu au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invatamantul primar, cu mai
mult de 4 ani varsta clasei in invafdmantul gimnazial
Art. 310.

(1) Elevii care, indiferent de cetdfenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de Tnvatamant
din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari pot dobandi calitatea de
elev in Roménia numai dup# recunoasterea sau echivalarea de cétre inspectoratele gcolare judetene,
respectiv de citre minister a studiilor urmate n stréindtate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor
de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionai la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pAnd la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentaniii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate menfiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalirii studiilor parcurse in striindtate si dupd promovarea eventualelor examene de diferentd.

(4) Indiferent de cetdfenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de citre directorul unitatii de invé{amant, in baza hotarérii consiliului
de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita Inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de
invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situaiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la tnscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urméatoare ultimei clase absolvite In
Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevézuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judefene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasuratd - note, absente etc.

(9) in situatia in care studiile facute in strdindtate sau la organizafii furnizoare de educafie care
organizeazi si desfdsoara pe teritoriul Roméniei activitdti corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte {ari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele
scolare judefene, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasd echivalata si clasa in care este
tnscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate,
comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de
zile, examinarea elevului in vederea Incheierii situafiei scolare pentru anii neechivalafi sau care nu
au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul prevdzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formati din cadre didactice i cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul,
in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invéa{amant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa
urmitoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor previzute la alin. (9). Modul de desfasurare i rezultatele evaludrii vor fi trecute Intr-un
proces-verbal care se pastreazd in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze
cursurile. Aceasta procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care
solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta documente care sa
ateste studiile efectuate in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si
desfasoard pe teritoriul Romaniei activité{i corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari,
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care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecdrei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daci elevul nu promoveazi examenele prevdzute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioard. Dacd elevul nu promoveaza examenul de
diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaludrii. Dacd parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aprobd
reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris n prima
clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Pentru persoanele care solicitd sau beneficiaza de o formd de protectie internationald, inscrierea in
tnvatamantul roménesc, la oricare din formele de invatdmant, se poate face, in cazul elevilor majori,
la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor
legali. Inscrierea in invatdmantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de
initiere in limba romana si, dupd caz, fie dupd primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor de citre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevdzute la alin. (9) - (1 1).
Persoanele care solicitd sau beneficiazda de o forma de protectie internafionald pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansd", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania si prevederile legale referitoare la copiii cu CES, dacd
solicitd scolarizare la SGS B.M.

(14) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in fnvatamantul special i se aplicd
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini In Tnvatamantul preuniversitar
din Romania si prevederile legislative referitoare la copiii cu CES.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegraii in sistemul educational
national, Ii se recunosc si li se echivaleaza in procedurd simplificata, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art.311.

Elevilor din Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare , care urmeaza sd continue studiile in alte {dri
pentru o perioadi determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invidtamant, la solicitarea
scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art.312.

(1) Consiliul profesoral valideaza situafia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de Incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati,
numirul si numele elevilor amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,
calificative mai pufin de "Bine".

(2) Situatia scolard a elevilor ramasi cu situatia scolara neincheiatd se comunicd In scris
parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, de profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii ramdsi cu situatia scolard neincheiatd , profesorul diriginte comunicd in scris
parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal perioada de incheiere a situatiei gcolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unitati de invatamant
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Art.313.
(1) Examen organizat de unitatea de invatamant:
a) examen de incheiere a situafiei scolare pentru elevii declarati amanafi sau care din motive
obiective au rdmas cu situatia scolard neincheiata
2) Pentru examinare, cadrul didactic este cel care a predat elevului disciplina/modulul de
invatamant in timpul anului scolar.
Art.314. Comisia Internd de Evaluare desfisoard si alte activitdti de evaluare pentru elevii cu
CES , in vederea promovarii acestora Intr-o treaptd superioard ( altd clasa) in conditiile legii.
CAPITOLUL X
Transferul elevilor
Art.315. Transferul elevilor cu CES se realizeaza in baza certificatului de orientare scolard si
profesionald emis de citre CJRAE MM pentru invatamantul de masd si intre scoli speciale pe baza
de cerere , cu operare in programul SIIIR.
Art. 316. Managementul de caz si monitorizarea integratd a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti
(1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si
al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeazd monitorizarea integratd a
acestora.
2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitdtii de
monitorizare integrata realizatd de cétre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului,
3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari
parinti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva
realizarii scopului prevazut la alin. (1).
ASIGURAREA SECURITATII FIZICE A ELEVILOR SI A PERSONALULUI
pe perioada programului scolar
Art.317. Date privind siguranta civica in zona unitdtii de invagdmant:

v Scoala este imprejmuitd cu gard si are 1 poartd principald supravegheata de gardian
public.Persoanele striine sunt notate de catre personalul de paza in Registrul de evidentd a
intrarilor/iesirilor.

v' Elevilor le este interzisd pardsirea incintei unitdtii in intervalul in care se desfagoard
programul scolar. Paza Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare se realizeaza cu personal
specializat autorizat/ gardian public conform protocolului/ contractului incheiat, ce confine
si planul de paza al unitatii de Invafamant prin care sunt stabilite regulile concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Securitatea elevilor la programul
educational este asigurati cu personalul didactic si profesori d Serviciul pe scoald, se
realizeazi in doua schimburi —conform graficului /orarului de serviciu, cu posibilitate de
modificare in functie de nevoile scolii

Art.318. Serviciul pe scoald, se realizeaza de fiecare cadru didactic cu care elevul a desfasurat ora
prin supravegherea clasei de elevi In curte/ hol/ sald de clasd , cu posibilitate de modificare in
functie de nevoile scolii

Art.319. Serviciul —profesor de serviciu pe scoald se realizeaza, de citre cadrele didactice,
conform graficului, dupd finalizarea lucrérilor de reabilitare a scolii.

Art.320. Modul de acces in unititatea scolard este stabilit in Regulamentul intern al scolii.

Art.321. Stabilirea modului in care se realizeazd informarea operativd a politiei despre
producerea unor evenimente de naturd s afecteze ordinea publicd, precum si prezentarea
nejustificatd a unor persoane in scoald sau in apropierea acesteia care incearcd sd racoleze elevi in
vederea consumului sau comercializarii de droguri:

Personalul de paza, personalul didactic/didactic auxiliar, personalul nedidactic au obligatia
de a informa politia despre producerea unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publica,
precum si prezenfa nejustificatd a unor persoane in scoald sau in apropierea acesteia, persoane care
ar putea racola elevi in scopuri nelegale, dupd informarea prealabild a conducerii scolii. Numarul
de telefon al Politiei de proximitate este afisat pe usa scolii si in sala profesorald.
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Art.322. Popularizarea in cadru organizat, in incinta unitatii de incdtdmént, a cazurilor
instrumentate de politie, privind fapte antisociale comise de elevi §i comunicarea mdasurilor
adoptate este interzis. In timpul anului scolar, politistii de proximitate realizeaza activitati de
informare privind legislatia referitoare la delincventa juvenild. Pot fi programate activitafi la orele
de dirigentie ale claselor de gimnaziu, mai frecvente la clasele unde apar probleme de disciplind.
Aceste activitati isi propun prevenirea actelor de indisciplind in timpul deruldrii procesului
instructiv-educativ si in afara orelor de curs, in apropierea scolii. Elevilor li se prezinta legislafia in
vigoare privind delincventa juvenild, cazuri de delincventi, au loc discutii la care participa elevii
claselor, profesorii diriginti si politistii de proximitate.

Art.323. Crearea unei baze de date la nivelul unitatii scolare privind situatia elevilor despre care
existd informatii cd frecventeaza anumite cercuri §i medii dubioase si punerea lor la nevoie, la
dispozitia organelor abilitate. (in cadrul bazei de date legate de disciplind si de frecventd).

CAPITOLUL X1
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT
Dispozitii generale
Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se realizeazd in baza unor standarde de calitate si
metodologii de evaluare institutionald privind autorizarea, acreditarea si evaluarea periodicd a
unititilor de Invitdmant din sistemul national de invatamant preuniversitar, adoptate prin hotérare a
Guvernului.
Componentele asigurarii calitatii cuprind cel putin:
a) criterii;
b) standarde de calitate;
¢) indicatori de performanta;
d) rezultate.
Calitatea 1n educatie este asiguratd prin urmétoarele procese:
a) planificarea si realizarea efectivd a rezultatelor Invatarii;
b) monitorizarea rezultatelor;
¢) evaluarea interna privind asigurarea calitatii educatiei;
d) evaluarea externd privind asigurarea calitdtii educatiei;
e) imbunitatirea continua a rezultatelor in educatie.
Componentele si procesele de asigurare a calitatii educatiei si relatiile dintre ele se diferentiaza in
functie de:
a) nivelul de invatdmant si, dupa caz, al calificarii;
b) tipul organizatiei furnizoare de educatie;
¢) tipul programului de studii;
d) forma de Invatamant.
Asigurarea calititii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele Invatarii.
Asigurarea calitatii educatiei se referd la urmatoarele domenii:
a) capacitatea institutionala;
b) eficacitatea educationala;
¢) managementul calitdtii.
Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si din resursele disponibile, este
descrisd prin urmatoarele criterii:
a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
beneficiarii primari gi alte parti interesate;
b) baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia;
¢) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe institutiei si
din afara tarii, in conditiile legii;
d) digitalizarea proceselor institutionale.
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Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele
asteptate ale invadrii, este descrisa prin urmétoarele criterii:
a) continutul si relevanta programelor de studiu;
b) invitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev;
¢) rezultatele invatarii;
d) activitatea de cercetare stiintifica sau metodicd, dupa caz;
e) dezvoltarea personald si profesionala a cadrelor didactice si elevilor, inclusiv prin implementarea
unor proiecte sau activitéti de educatie nonformald si informala, respectiv participarea in mobilitati
de scurta sau lunga durata;
f) activitatea financiard a organizatiei.
Managementul calititii este descris prin urmétoarele criterii:
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii educatiei, inclusiv respectarea eticii si
deontologiei;
b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitétilor
desfasurate;
¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor tnvatarii, inclusiv de cétre elevi,
d) proceduri de evaluare periodica a calitdtii corpului profesoral;
e) bazi de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;
f) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupd caz,
certificatele, diplomele si calificarile obtinute;
g) functionalitatea structurilor de asigurare a calitafii educatiei conform prevederilor legale;
h) acuratetea raportarilor previazute de legislatia in vigoare.
Art.324. Evaluarea interni a calitatii educatiei

1.Directorul si consiliul de administratie ai unitatii sunt direct responsabili de calitatea educatiei
furnizate.
2. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare functioneaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii educatiei, in conformitate cu prevederile unei proceduri aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
3. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia acesteia se elaboreaza
si se aprobd de consiliul de administratie al unitatii de invétamant, dupa consultarea consiliului
profesoral si a consiliului reprezentativ al parintilor.
4.Conducerea operativi a comisiei este asiguratd de conducétorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.
5. Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei 1n unitatile din
invatdmantul preuniversitar cuprinde:
a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
¢) un reprezentant al parintilor, in cazul invatgmantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal;
e) un reprezentant al consiliului judetean ;
6. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei sunt:
a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor prevazute la art. 233 alin. (7)
din LEN ;
b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
¢) elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele invatarii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a
scolii, precum si promovarea excelentei;
d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitétii educatiei.

Evaluarea externa a calitatii educatiei
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Art.325.

Evaluarea externd a calitétii educatiei cuprinde:

a) evaluarea capacititii institutionale a unitatii de invatamant preuniversitar;

b) evaluarea eficacititii educationale a unitatii de invatdmant preuniversitar;

¢) evaluarea managementului calitdtii la nivel institutional;

d) evaluarea calititii programelor de studii sau de calificare oferite;

e) evaluarea concordantei dintre evaluarea internd si situatia reald;

f) evaluarea comparativd interinstitutionald a aceluiasi tip de program de studii sau de calificare
oferit de diferite unititi de invatdmant preuniversitar.

Evaluarea externd periodici a calitdtii pentru unitatea de invatdmant preuniversitar este realizata de
ARACIIP, prin colaboratori externi, experti in evaluare si acreditare, Inscrisi in RNEE. Membrii
RNEE participa la cursuri de formare initiala si, periodic, la cursuri de formare continud in
domeniul asigurarii calititii educatiei, organizate de ARACIIP sau de alte structuri partenere.

CAPITOLUL XII
Partenerii educationali
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art.326.

(1) Parintii sau reprezentaniii legali ai prescolarului/elevului scolarizati de Scoala Gimnaziald
Speciald Baia Mare sunt parteneri educationali principali ai unitatii de invatamant .

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invafamant / invitimant special care privesc educafia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de Scoala
Gimnaziala Speciald Baia Mare , pentru a se educa si a-si imbundtati aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-gcoala.

Art.327.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.328.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitafii de
invatamant conform procedurii de acces in unitatea scolard , astfel:

> Este permis accesul zilnic, parintilor/ tutorilor legali —care insotesc elevii cu CES
nedeplasabili/ greu deplasabili care desfasoard activitatea scolard, in corpul A si B pana in
sala de clasa.
> Este interzis accesul parintilor / tutorilor legali, de la clasele de elevi cu dizabilitati
moderate Tn unitatea de Invatdmant.
> Este permis accesul in unitatea scolard a parintilor / tutorilor legali, de la clasele de elevi cu
dizabilitati moderate, numai in urmatoarele situatii:
- Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente sau alte situatii scolare care
implica relatia directd a parintilor/ tutorilor legali cu secretariatul unitatii de invatamant/ conducerea
scolii / asistentul social
- La intalnirile solicitate de diriginte, profesori, conducerea scolii, asistent social, consiliul
reprezentativ al parintilor, pentru rezolvarea unor proble urgente/ speciale

(2) Consiliul de administraie are obligafia stabilirii procedurii de acces al parinfilor sau

reprezentantilor legali in unitatea de Invatamant
Art.329.
(1) Rezolvarea situafiilor ~conflictuale ~sesizate de parintele/reprezentantul  legal  al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unititii de invatamant implicat
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(2) .Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd
participe si reprezentantul paringilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitdtii de invatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(3) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvata la nivelul unitétii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris, inspectoratului
scolar pentru a media i rezolva starea conflictuala.

Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
Art.330.

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invdtamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invafamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligafia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupa/formafiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invafdmant.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are obligafia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legdtura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolufia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.

(4) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdtii de invatamant, cauzate de elev.

(5) Parintele sau reprezentantul legal prescolarului sau al elevului din ciclul primar are obligaia
si il insofeascd pand la intrarea in unitatea de invd{dmant, iar la terminarea activitéfilor
educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana, comunicatd prof.de la clasd, in scris.

6) Dispozitiile alin. (5) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatimant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitafii si sigurantei in incinta
unitdtii de invatimant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare,
se stabileste prin regulamentul de organizare i functionare a unitéii de invatamant.

7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din Tnvatamantul obligatoriu
are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invéfare desfasurata, inclusiv in activitatea de
invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul
unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in condifii optime a acestei activitati.

Art.331.

Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitétii de invafamant.

Art.332.

Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a unitdtii de
tnvatamant este obligatorie pentru parinii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor cu CES,
scolarizati de Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare

CAPITOLUL Xl
Adunarea generala a parintilor
Art.333.
(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi parin{ii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi, si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.334.
(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de cétre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numérul total al membrilor sai.
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(2) Adunarea generala a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumitate plus unu din totalul parinilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
CAPITOLUL XIV
Comitetul de parinti

Art.335.

(1) La Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se Infiinfeaza si
functioneazad comitetul de parinfi.

(2) Comitetul de pirin{i se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideazd sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parin{i pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitdfile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parin{i pe grupéd/clasd reprezintd interesele parinilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parinilor sau reprezentantilor legali, 1n
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.336.

Comitetul de pirinti pe grupi/clasi are urmaitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parinfilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitdfi educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de Tnvafamant,

c) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de
asigurare a siguranei si securitdii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitétii de invatamaént prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitiii de invafamant profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitafii de invédfamant, conform
hotdrarii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitafii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art.337.Presedintele comitetului de parin{i pe grupa/clasa reprezinta interesele paringilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parinfilor §i, prin aceasta, in relatie cu
conducerea unititii de invitdmant si alte foruri, organisme si organizafii.

Art.338.

(1) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd directorului si comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanii legali.

(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatimant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL XV
Consiliul reprezentativ al parintilor
Art.339.
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare funcfioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invafamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
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(3) Consiliul reprezentativ-al parintilor este o structura fara personalitate juridicd a cérei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a presedinilor
comitetelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea de invafamant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitdfii de invdtdmant prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Art.340.

(1) Consiliul reprezentativ al parinilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneaza in
procesul-verbal al sedingei.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor desemneaza reprezentaniii parinilor sau reprezentanfilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invafamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotirarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenii. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacé pentru o datd ulterioara,
fiind statutard in prezenta a jumétate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitéfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.341.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unititii de invafamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatgmant si institufiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatea de inva{imant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violenfei Tn mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitétii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritafilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Inva{imant in organizarea si desfasurarea tuturor activitailor;

g) sustine conducerea unité{ii de invafamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parin{ii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institugiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenfd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere i orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune misuri pentru gcolarizarea elevilor din invéd{amantul special

k) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de Invitamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitaii de invatgmant in asigurarea sénatafii si securitétii elevilor;

Art.342.

(1) Consiliul reprezentativ al parinilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate care vor fi
utilizate pentru:
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a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitaii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitai extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situajie materiala
precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitagii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotirare de citre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL XVI
Contractul educational

Art.343.

(1) Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare incheie cu parintii sau reprezentaniii legali, in
momentul inscrierii prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale parfilor.

(2) Modelul contractului educational este particularizat la nivelul unitdtii de invdtgmant si
aprobat de Consiliul de Administratie.

Art.344.

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitafii de
invatamant.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele périi i care se atageaza contractului educational.

Art.345.

(1) Contractul educational cuprinde In mod obligatoriu: datele de identificare ale pértilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educafiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educafional, drepturile pérfilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de Invafamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educagional.

(4) Comitetul de parin{i al clasei urmireste modul de indeplinire a obligafiilor prevézute in
contractul educational de citre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL XVII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitaimant si alfi parteneri
educationali

Art.346. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitafii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatdmant.

Art.347. Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare poate realiza parteneriate cu asociafii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizafii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizafii, in interesul beneficiarilor directi ai educafiei, cu
aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.348.

(1) Parteneriatul cu autoritafile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de Invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
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(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de s@natate si securitate in muncd §i pentru asigurarea
securititii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invafamant.

Art.349.

(1) S.G.S.B.M. incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitéti
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de
actiune al unitatii de Invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

(3) In cazul derularii unor activita{i in afara perimetrului unitatii de inva{amant, in protocol se va
specifica concret cérei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scoli,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu
unitati de invitdmant din strdindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitafii copiilor
si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institufiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitafilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invd{amant.

Capitolul XVIII
BAZA MATERIALA SI FINANTAREA UNITATII SCOLARE

Art.350. Baza materiala cuprinde spatiile pentru procesul de invatamant, mijloacele de
invatamant aferente, biblioteca, terenuri si orice alt obiect de patrimoniu destinat nva{amantului.

Art.351. Directorul unitatii alaturi de CA se preocupa de intrefinerea si de administrarea bazei
didactico- materiale, de imbunititirea conditiilor necesare bunei desfasurdri a procesului de
invatamant.

Art.352. Dotarea scolii cu mijloace de invafdmant se face pe baza normativelor de dotare
stabilite de M.E., conform specificului si nevoilor unitatii de invatamant si cerintelor programelor
scolare

Art.353. M.E.C si Consiliul Judetean Maramures asigura intreaga bazd materiala si finantarea
necesard functionarii in bune condifii a unitatii.

Art.354. Intregul proces de invitdmant este finantat de la bugetul de stat, ordonator principal de
credite Consiliul Judetean Maramures si [SJ] Maramures

Art.355. Scoala poate beneficia si de alte surse de venituri in conditiile legii: venituri proprii
obtinute prin inchirierea unor spatii nefolosite in procesul de invétdmant, subventii, donafii si
sponsorizari, taxe de la persoane fizice si juridice.

Art.356. Bunurile aparfinind scolii se pot transfera de la o scoald la alta, in interesul reciproc
al desfasuririi procesului de invafdmant, cu acordul Consiliului de Administratie, al Consilului
Judetean Maramures si cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean.

Art.357. Planul de venituri si cheltuieli se propune si se discuta in Consiliul de Administraie.

CAPITOLUL XIX
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.358
Din S.G.S.BM sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si completarile ulterioare.
2) In S.G.S.B.M. sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.
(3) In S.G.S.B.M. este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.
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4).Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de cétre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participd elevii
S.G.S.B.M.

5).In $.G.S.B.M. comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate

comerciale, a bduturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sancfionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

6).Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricéror alte echipamente de comunicatii electronice de catre
elevi este interzisd. Nerespectarea sistematicd a prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a
altor echipamente de comunicatii electronice de citre elevi, duce la preluarea echipamentului de
cdtre personalul unitdtii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, citre pdrinti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

7).In S.G.S.B.M. se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzis orice forma de
discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

8).5.G.S.B.M. are obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare
publicd existenta la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare
cladire de invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare

9)in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, S.G.S.B.M. are obligatia aducerii la
cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd forma de comunicare
publica existentd la nivelul unitétii scolare, a acestui fapt.

Prezentul Regulament contine unu numar de 358 de articole si intra in vigoare , la data aprobarii
in Consiliul de Administratie al $.G.S.B.M.
Presedinte — prof. Julestean-Hossu Tincuta Ana — Director
Membri:
- Tiudic Mihaela — profesor
- Jurje Loredana — profesor
- Pascutd Anca — profesor
- Ghisa Raducu — profesor
- Tura Roxana — profesor ) ATV
Moraru Adina — profesor N e/
Modoc Maria — profesor S———
- Pop Raluca — profesor
- Coisin Emanuela — secretar
- Pop Ileana — administrator patrimoniu
- Muresan Claudia — profesor
- Sava Claudia — asistent social
- Bizo Marius — profesor
- Hentes Arthur — profesor
- llies Alina — profesor
- Témdsan lonut - profesor
- Ciocian Gabriela — educatoare
- Bretan loana — profesor
- Bédescu- Fetche Mihai — profesor
- Ivan Monica — profesor
- Lupse Ionela — parinte
- Godja Ileana - profesor — obs.sindicat ( FSH MM)
Haidamac Micsunica — obs. sindicat ( SLI MM)
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