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A. CONTEXT LEGISLATIV

fn anul scolar 2023-2024, activitatea Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare s-a desfasurat avand in vedere normativele , directiilesi politicile
Educationale si de dezvoltare institutionala ale ME, ale Inspectoratului ScolarJudeteanMaramures, precum si cu respectarea misiunii
scolii,a scopului si obiectivelor cuprinse in planul managerial. Activitatea s-a desfasurat cu respectarea legislatiei in vigoare, respectiv:
e Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Programul de Guvernare pentru perioada 2020-2024;
OME nr. 3800/ 2023, privind structura anului scolar 2023-2024
Cadrul strategic national  pentru  politici  educationale = 2021-2027”,  fundamentat pe elementele proiectului  Administratiei
Prezidentiale, RomaniaEducata;
Regulamentul de organizaresi functionare a unitatilor de invatamant, aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022, cu modificarile si completarile ulterioare
OME nr. 6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2023—2024
OME Nr. 5.573 /7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat
OME nr. 4478/15.06.2023, pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin
OMECTS nr. 5561/2011
e ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitétisi/sau cerinte educationale speciale
Legea Nr.272/2004 din 21 iunie 2004 , republicata -privind protectia si promovarea drepturilor copilului
OME nr. 4400/2023, pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin
OMECTS nr. 5561/2011,0MEC nr. 5915/02.11.2020, pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii
OME nr. 3797/08.03.2023, pentru modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016
Plan de actiune pentru educatie 2019-2030 al MEN nr. 9387/05.08.2019, derivat din viziunea ,Educatia ne uneste”
ORDIN Nr. 1054/2019 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice
ORDIN Nr. 4343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1*1), art. 56"1si ale pct. 61 din
anexa la LIP nr.198/2023, privind violenta psihologica — bullying
ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Legea nr.98/ 2016 privind achizitiile publice
Ordin nr. 6238/2023 privind aprobarea Metodologiei de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar
e ORDONANTA DE URGENTA Nr. 75/2005 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei (actualizata 2021);
e Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;




Planul de actiune pentru educatie 2019-2030;
Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 55 din 15 mai 2020, in vigoare incepand cu data de 7 ianuarie 2021

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consililor de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobatd prin OME nr.
6223/04.09.2023

Legea nr. 241/20.07.2023, pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Legea nr. 239/19.07.2023, pentru completarea Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Legea nr. 231/14.07.2023, pentru aprobarea OUG nr. 133/2021, privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa

Legea nr. 177/22.06.2023, pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

OUG nr. 56/11.06.2023, pentru instituirea unor masuri privind buna functionare a sistemului de invatamant

OME nr.6072 /31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamaént preuniversitar si superior
ROF si Rl al S.G.S.B.M.
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1. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitatii de invatamant

Soala Gimnaziald Speciald Baia Mare si-a organizat si desfasurat activitatea in anul scolar 2023-2024 in conformitate cu normativele , directiile si
politicile educationale de dezvoltare institutionald ale ME, ale Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, precum si cu respectarea misiunii scolii, a
scopului si obiectivelor cuprinse in planul managerial.Obiectivele stabilite la nivelul sistemului national de invatamant si a celui teritorial au fost corelate cu
cele specifice unitatii de Tnvatdamant asa cum sunt reflectate in proiectul scolii si alte documente manageriale.Comunicarea si consultarea in Consiliul
profesoral, Comisiile metodice si in alte grupuri/comisii ( Comisia de evaluare interna, CEAC, C.M.1.) a permis stabilirea realistad a obiectivelor specifice
procesului educational pentru elevii cu CES ( Plan mangerial 2023-2024 si PDI -2021-2026 revizuit ).

Obiectivele specifice s-au asigurat prin : intocmirea planificarilor de catre toate cadrele didactice, a proiectelor pe unitati de invatare si al altor documente
necesare in activitatea didactica; intocmirea planurilor de interventie personalizate pentru elevii scolarizati in clase cu dizabilitate severa; caracterul practic-
aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si corelarea acestora cu achizitiile anterioare ale elevilor; aplicarea si interpretarea testelor de evaluare
initiale pentru elevii cu CES, identificarea unor metode specifice de predare-invatare centrate pe elev si adaptarea strategiilor de lucru la cerintele
colectivelor de elevi cu CES. -

Caracterului aplicativ al proiectarii curriculare s-a realizat prin :
v crearea situatiilor de invatare concepute pentru aplicabilitate face to face, astfel incat sa duca la dezvoltarea deprinderilor utile pentru elevi;
v corelarea cunostintelor acumulate de elevi in orele de formarea abilitatilor de comunicare, matematica, citire-scriere, activitati de consiliere, terapii

si programe de interventie, terapie educationald complexa si integrata , cu domeniul de aplicabilitate practica a cunostintelor in viata cotidiana, in
scopul integrarii sociale a acestor copii;
v corelarea strategiei didactice cu obiectivele si continuturile activitatilor de invatare;
v compararea periodica a continuturilor proiectate cu cele realizate si replanificarea acestora conform situatiei reale;
v’ utilizarea resurselor materiale aflate in unitatea scolara pe perioada desfasurarii activitatilor.
Respectarea reglementarilor legale in vigoare privind continutul si forma documentelor de proiectare s-a realizat prin:
v’ conceperea unor strategii optime pentru parcurgerea eficienta si integrala a materiei prevazute de programa scolara in vigoare a invatamantului
special
v corelarea strategiilor didactice cu continuturile si obiectivele activitatilor; cunoasterea, realizarea si avizarea documentelor specifice proiectarii:
planificare modulard/ anuala; proiectarea unitatilor de invatare / a lectiilor; adecvarea situatiilor de lucru la continuturi, in functie de specificul
colectivului si a particularitatilor individuale ale elevilor.
Realizarea obiectivelor curriculare Tn timpul activitatilor scolare a educabililor s-a concretizat prin :
v’ stabilirea obiectivelor operationale in termeni realizabili, fara exagerari si reprogramarea in situatii exceptionale,
v reflectarea in proiectarea didactica a corelarii strategiei continuturilor cu accesibilitatea informatiilor transmise,
v’ efectuarea de comparatii periodice intre PIP —ul elaborat si ceea ce s-a realizat/atins
v" portofolii de lucru pentru elevi
v’ rapoarte de progres scolar



Elaborarea proiectului de curriculum al scolii privind aplicarea curriculum-ului national si dezvoltarea regionald/ locala de curriculum s- a realizat prin:
v cunoastereasi aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a metodologiilor specifice;
v cunoasterea continuturilor planurilor cadru de invatamant special , a programelor gcolare, a metodelor si procedurilor de evaluare, precum si
valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte, portofolii etc);
v cresterea nivelului pregatirii curriculare a elevilor cu CES si recuperarea dificultatilor de invatare , recuperarea terapeutica a elevilor cu CES ;
v multiplicarea si diversitatea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii democratice.
v A fost elaborat proiectul de curriculum al scolii privind: aplicarea curriculumului national, dezvoltarea regionala/locala de curriculum,
curriculumul la decizia scolii ( CDS) — Micii artisti, Matematica distractiva, aprobat de inspectorul de specialitate.
Fundamentarea proiectarii curriculare pe rezultatele evaluarilor realizate in urma aplicarii PIP-urilor, a evaluarilor initiale, s-a concretizat prin:
v/ cunoasterea rezultatelor evaluarilor initiale ale elevilor; raportarea proiectarii PIP-urilor la aceste rezultate;
v/ preocupdri pentru ameliorarea acestor rezultate, conceperea unor strategii adecvate, in concordanta cu nivelul achizitiilor anterioare si cu progresul
fiecarui elev fatd de evaluarea lui anterioara.
Adaptarea la particularitatile clasei de elevi s-a realizat prin :
v/ conceperea si proiectarea activitatilor in concordanta cu particularitatile individuale ale elevilor;
v corelatia dintre proiectarea activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare cu activitati de consultare a elevilor, a parintilor si cadrelor
didactice.
Realizarea curriculumului s-a concretizat prin:
v utilizarea metodelor active (care presupun activitatea independenta a educabilului individual sau in grup ) in activitatile de invatare desfasurate ;
cunoasterea metodelor active si selectarea activitatilor de invatare in care se pot aplica aceste metode;
integrarea cu prioritate in activitatile de invatare a metodelor activ-participative;
diseminarea rezultatelor in cadrul activitatilor metodice, colaborarea cu specialistii.
Obiectivele unittii scolare au fost validate la nivelul Consiliului de Administratie (Planul managerial, planuri operationale, planuri de masuri etc. ) si
asumate de personalul unitatii de invatamant. La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare am sustinut crearea si dezvoltarea unei culturi
organizationale care si promoveze si sa sustind increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de echipa si colaborarea. S-a
asigurat managementul strategic si operational al unitatii de fnvatamant prin asumarea responsabilitatii calitatii educatiei furnizate de Scoala
Gimnaziala Speciald Baia Mare, impreuna cu Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant. S-a avut in vedere elaborarea si/sau revizuirea
metodelor si procedurilor consemnate in documentele manageriale in concordanta cu principiile unui management eficient. Exista documente de
evaluare si analizd, la nivelul: Consiliului de administratie (CA), Consiliului profesoral (CP), CEAC, Comisiilor metodice, Compartimentelor
functionale
e Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ s-a realizat prin:
— asistente la ore conform legislatiei (ore, catedre, activitati extra-clasa)
— activitatile de formare
— Tntalniri formale, informale cu cadrele didactice
— evaludri interne, organizate la nivelul unitatii de invatamant pentru stabilirea nivelului de pregatire a elevilor
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Personalizarea proiectarii didactice a fost monitorizata prin asistente la lectii de catre responsabilii comisiilor metodice si director, prin asistente la
lectii realizate cu ocazia sustinerii inspectiilor speciale la clasa in vederea participarii la examenele nationale de definitivare in invatdmant si grade
didactice (11, 1).

e Au fost stabilite obiectivele, activitatile, responsabilitatile si termenele de realizare in PDI si in programul de dezvoltare a sistemelor de control
managerial, in acord cu codul de control intern :

o Existd documente de proiectare-planificare cu respectarea prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 , cu modificarile si completarile
ulterioare si a Regulamentului de organizare si funcfionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale ordinelor si instructiunilor specifice:
—la nivelul scolii: programe manageriale anuale, rapoarte anuale, materiale de analiza
—la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte anuale, materiale de analiza
—la nivelul comisiilor metodice: planuri anuale, rapoarte anuale, materiale de analiza

(YR ~

Il . Conducerea , organizarea, coordonarea activitatilor unitatii de invatamant

Implementarea planului managerial s-a realizat prin alocarea resurselor umane, materiale, financiare planificate. Au fost elaborate proceduri si stabilite
masuri remediale. Termenele stabilite prin planul managerial au fost respectate. Au fost stabilite, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant.

In exercitarea functiei de conducere executiva, ca director : am realizat conducerea executiva a unitatii scolare; am organizat intreaga activitate
educationald ; am raspuns de aplicarea legislatiei in vigoare; am asigurat corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local; am asigurat buna functionare a unitatii unitatii de invatamant ; am asigurat aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca. Raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant pentru anul scolar 2022-2023 a fost prezentat in fata consiliului de administratie, a
consiliului profesoral , a comitetului reprezentativ al parintilor , afisat in UPJ,postat pe grupul scolii, Tn maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar. Raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant pentru anul scolar 2023-2024 este in lucru la data prezentei, finalizarea acestuia
urmand a avea loc in luna octombrie- noiembrie 2024, cu respectarea aceleasi proceduri .

In exercitarea functiei de ordonator de credite, ca director : am propus anual, in Consiliul de administratie spre aprobare proiectul de buget al Scolii
Gimnaziale Speciale Baia Mare, Tn urma identificarii nevoilor unitatii scolare pentru dezvoltare si crestere a calitatii actului educational si raportul de executie
bugetara. Am respectat incadrarea in bugetul aprobat pentru unitatea scolara, am gestionat corespunzator baza materiala a unitatii scolare. Bugetul de
venituri si cheltuieli, pe surse de finantare, a fost conceput si repartizat punctual , de catre ordonatorul principal de credire CJ MM, pe titluri, capitole si
articole bugetare, conform prioritatilor scolii.

In exercitarea functiei de angajator, ca director : am angajat personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca; am intocmit fisele
posturilor pentru Intregul personal din subordine ; am realizat evaluarea periodica a personalului, formarea si motivarea acestora. Am indeplinit si alte
atributii specifice functiei de conducere: am propus Inspectoratului $colar Judetean Maramures , spre aprobare proiectul planului de scolarizare , avizat de
catre C.A. pentru anul scolar 2023-2024, 2024-2025; am coordonat activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant pentru anul
scolar 2023-2024 si am propus-o spre aprobare C.A, am coordonat activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le-am transmis Inspectoratului Scolar Judetean Maramures la termenele stabilite si am raspuns de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al Tnvatamantului din Romania (SllIR);am stabilit componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotaréarii consiliului de
administratie; am elaborat proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic pe care le-am
supus, spre aprobare, consiliului de administratie; am numit, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare; am emis , In baza hotararii consiliului de
administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care a preluat atributiile profesorului diriginte/ responsabil de caz servicii
psihoeducationale; am emis, in baza hotaréarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de Tnvaiamant; am coordonat
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comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si l-am propus spre aprobare consiliului de administratie; am propus consiliului de
administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatdmant; am asigurat, prin comisia pentru curriculum aplicarea planului de
fnvatamant, a programelor gcolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; am controlat , cu sprijinul responsabililor de comisii metodice
calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistenie la ore si prin participari la diverse activitati; am monitorizat activitatea de formare continua a
personalului din unitate , activitatea cadrelor didactice debutante si am sprijinit integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant; am numit si controlat
personalul care raspunde de stampila unitatii de invat@mant; de arhivarea documentelor unitafii de invatamant; am revizuit procedura de acces in unitatea
de invatdmaéant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant, am asigurat implementarea hotararilor consiliului de administratie; am coordonat activitatile realizate la nivelul unitatii
de invatamant si stabilit, in acord cu profesorii dirigintisi cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora; am nominalizarea prin decizie scrisa
persoana CD membru al CA din UPJ pentru delegarea atributiilor in situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) si delegarea calitatii de
ordonator tertiar de credite; am emis decizii si note de serviciu.
> La nivel de unitate scolara am organizat concurs pentru postul vacant de asistent medical si infirmiera , cu respectarea legalitatii. Posturile au fost
ocupate prin concursuri publicate in M.O. De asemenea, am organizat concurs pentru postul devenit vacant de ingrijitoare. Postul a fost ocupat prin
concurs, publicat in M.O..
> Lainceputul anului scolar, toate cadrele didactice au luat la cunostinta prin semnéturd de fisa individuald a postului . Dup& aprobarea proiectului

de incadrare, au preluat pe baza de semnatura componenta catedrei pentru anul scolar 2023-2024. Au fost respectate disciplinele de invatamant
siorelor din trunchiul comun pentru fiecare clasa, in functie de planurile cadru pentru invatamantul special, confom Ordin nr.3199/2019, Ordin nr
3622/2018 ( Anexa 3,5,7,9) .

> Constituirea catedrelor/a normei didactice de predare-invatare —evaluare s-a realizat cu respectarea orelor din norma de baza (16 ore —prof.de
psihopedagogie speciala, prof.psihopegagog, prof. kinetoterapie, prof.de evaluare si consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza, 20 ore — profesor
educator ) iar orele acordate la plata cu ora cadrelor didactice titulare , cuprinse in Proiectul de incadrare, aprobat de cétre ISJ MM pentru anul
scolar 2023-2024, s-au acordat cu respectarea legislatiei, a metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar , cu respectarea deciziilor de numire pe post a cadrelor didactice titulare. Au fost respectate disciplinele de invatdmant si orelor din
trunchiul comun pentru fiecare clasa, in functie de planurile cadru pentru invatamantul special, confom Ordin nr.3199/2019, Ordin nr .3622/2018
( Anexa 3,5,7,9) .

> Lainceputul anului scolar au fost procurate documentele curriculare oficiale, cataloage, condici de prezenta, carnete elevi, registre etc.

S-a asigurat baza materiala a scolii si buna functionare a aparaturii auxiliare

> Structurarea orarului gcolii (schemei orare) a fost raportata la specificul unitatii scolare.S-a realizat de catre Comisia pentru Intocmirea orarului
scolar pe clase/ pe fiecare cadru didactic. Schemele orare si componenta catedrelor au fost intocmite de catre director. Acestea au fost distribuite
la Tnceputul anului scolar fiecarui cadru didactic, pe baza de semnatura. Schemele orare au fost atasate fiecarui catalog /pe clase.

> Documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de conducerea ISJ Maramures si Consiliul Judetean Maramures au fost intocmite
la timp, cu responsabilitate.

> Arhivarea si pastrarea documentelor scolare oficiale s-a realizat de catre responsabilul cu arhiva unitatii de invatamant, secretarul scolii, conform
Legii nr.16/1996 a Arhivelor Nationale. Nu s-a reusit in anul financiar 2024 efectuarea lucrarilor de arhivare, motiv- lipsa fonduri financiare.

> Caracterul stimulativ a fost realizat prin aprecieri verbale in comisiile metodice si in consiliul profesoral, sustinere in pregétirea lectiilor pentru
acordarea gradelor didactice.

> Fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum s-a realizat tinnd cont de nevoile de dezvoltare, gradul de dizabilitate al elevilor cu CES.
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Consilierea/ sprijinirea cadrelor didactice aflate la inceput de cariera s-a realizat de catre directorul scolii, responsabilii de comisii metodice
Organizarea colectivelor de catedra si a echipelor de lucru s-a realizat in functie de necesitatile scolii si de activitatile planificate.

Reprezentantii cadrelor didatice au fost alesi in C.A. prin vot secret de C.P. Au fost inaintate adrese catre CJ MM de delegare a 2 reprezentanti
/consilieri judeteni si 1 reprezentant Presedinte CJMM 1in vederea constituirii Consiliului de Administratie. _
A fost nominalizat cadru didactic, prin decizie scrisa, cadrul didactic- membru al CA din UPJ pentru delegarea atributjilor in situatii exceptionale
(accident, boala si altele asemenea) si delegarea calitatii de ordonator tertiar de credite

Organizarea, coordonarea, reglementarea si controlul circulatiei informatiei in UPJ s-a realizat direct/ prin canalele de comunicare, postarea
informatiilor de interes pentru UPJ si CD pe site-ul scolii , grupul whatsApp, mail, etc.

Am realizat incadrarea corecta pe post a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic, incheierea contractelor de
munca cu personalul didactic si nedidactic, conform prevederilor legale

Am gestionat etapele de mobilitatea personalului didactic ,in conformitate cu prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invaiamantul preuniversitar

Exista autorizatie sanitara si PSl etc., conform prevederilor legii

Completarea la zi a documentelor scolare s-a realizat la inceputul anului scolar si ori de cate ori a fost nevoie.

Cataloagele au fost distribuite dirigintilor, care au inregistrat si completat pozitiile din catalog cu baza de date a elevilor inscrisi in clasa respectiva,
iar schemele orare pe clase au fost atasate fiecarui catalog, de catre director

Carnetele de elevi au fost procurate si distribuite la inceput de an scolar/ clase , au fost consemnate notele si mediile elevilor in carnete, care au
fost vizate de director .

Oferta educationala a scolii corespunde cu realitatea si cu respectarea prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare

Componenta, planificarea intalnirilor, temele intalnirilor, documente, procese verbale, rapoarte de activitate, hotarari, anexe ale: Consiliul de
administratie (CA), Consiliul profesoral (CP), CEAC, Comisiilor metodice, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare au fost Intocmite
corespunzator ( Registru C.A., convocator C.A, Hotarari C.A, Registru C.P, convocator C.P., Hotarari C.P, anexe, documente CEAC, Registre
Comisii Metodice (5), convocatoare, anexe / documente )

Implementarea controlului managerial intern s-a realizat conform prevederilor legale Sistemul de control intern/managerial si a managementului
riscurilor a fost implementat operational. Au fost organizate compartimentele functionale ale unitatii scolare — decizii de numire a persoanelor cu
functii/atributii de conducere/coordonare. Exista documente legislative si acte normative care reglementeazad activitatea unitati, accesul
personalului la aceste documente.

Constituirea comisiilor/stabilirea responsabililor pentru aplicarea normelor ISU, SSM, PSI s-a realizat cu respectarea prevederilor legale.
Organizarea activitatii de SSM s-a realizat cu respectarea legislatiei specifice ( Umo_N__ U:<_3a Comisia de securitate si sdnatate in munca, situatii
intocmite- PV. al Comitetului de Securitate si Sanatate in munca , Convocator CSSM, Regulamentul de functionare a Comitetului de sanatate si
securitate in munca din Scoala Gimnaziala mumo_m_m Baia Mare |, Omn_ﬁ_omﬁ constatator, Contract de prestari servicii cu medic de medicina muncii,
Tematica pentru efectuarea instructajului periodic privind mmoc:ﬁmﬁmm si sanatatea in munca )

Organizarea activitatii PSI s-a realizat conform legii ( Decizii emise - Comisia pentru protectia si stingerea incendiilor, Dispozitia de numire a
cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, grafic lunar de desfasurare a instruirilor in
domeniul situatiilor de urgenta pentru Comisia PSI, tematica obligatorie si graficele anuale de instruire a personalului In domeniul situatiilor de
urgenta, Plan de masuri privind evacuarea in situatii de urgenta, Buletine de verificare privind rezistenta prizelor de pamant, Registru de m<_am3m -
verificari si revizii tehnice ale sistemelor si 5%&6::9 de stingere a incendiilor , Registru de control pentru instalatiile de detectare, mmB:m__Nmﬂm_
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alarmare, alertare a incendiilor, Instructaje semestriale )

Au fost intocmite documente manageriale : Planul managerial pentru anul scolar 2023-2024, PDI 2021-2026 revizuit, Schemele orare pentru anul
scolar 2023-2024, Procedura operationala privind accesul in unitatea de invatamant, Regulamentul de acces in unitatea scolara.

Au fost emise deciziile privind numirea comisiilor specifice institutiei cu respectarea si precizarea legislatiei in vigoare.

Comunicarea informatiilor legate de etapele mobilitatii de personal si a cerintelor acestor etape s-a realizat in cadrul consiliilor profesorale , pe
grupul whatsApps al scolii, individual, evitandu-se astfel dezinformarea candidatilor, asiguréndu-se transparenta decizionalad si prin discutii
individuale punctuale cu cadre didactice implicate In etape de mobilitate.

Optimizarea procesului s-a realizat prin respectarea termenelor ( Grafice C.A., Grafice CP, Convocatoare C.A., Convocatoare CP, PV Consiliul
profesoral, PV Consiliului de Administrasie, PV Comisia de mobilitate, Convocatoare si PV Comisii metodice)

Au fost constituite comitetele de parinti / clase, Consiliului clasei si Comitetul de parinti / scoala

Organizarea compartimentelor functionale ale unitafii scolare a fost realizatd corespunzator — existd decizii de numire a persoanelor cu
functii/atributii de conducere/coordonare

Exista documente legislative si alte acte normative care reglementeaza activitatea unitatii, accesul personalului la aceste document

A fost utilizatd corespunzator, baza materiald a scolii, dotata cu laptopuri si multifunctionale.

S-a intocmit documentatie pentru Achizitionarea unui nou microbuz scolar Memoriu justificativ , Referat de necessitate, achizitie , Referat de
necesitate avans , Oferta care au fost inaintate catre CJ MM 1n vederea aprobdrii achizitiei si asigurarea finatarii achizitiei prin CJ MM.

Am achizitionat dispozitive electronice in anul scolar 2023-2024- table interactive, am suplimentat numarul de pétuturi la grupa de prescolari A cu
program prelungit si am achizitionat necesarul corespunzator, am dotat grupa de prescolari B cu patuturi si am achizitionat necesarul
corespunzator, in vederea asigurarii programului prelungit si la grupa a Il a de prescolari, incepand cu anul scolar 2024-2025.

S-a elaborat proiectul de Buget de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare, in conformitate cu prevederile legale si a Programului de achizitii
publice, conform legii

Am realizat lista de prioritati a cheltuielilor corespunzatoare etapei, pe principiile necesitatii si oportunitatii si aprobarea in CA, in conformitate cu
prevederile legale: repartizarea fondurilor alocate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si articole bugetare in conformitate cu legislatia in vigoare
Am elaborat la solicitarea CJ MM documentatie specifica pentru realizarea investitillor de renovare energetica finantate prin Planul National de
Redresare si Rezilienta pentru obiectivul S.G. S.BM - Corp A de cladire si corp B de cladire. La nivel national a fost mn_,o_umﬁm finantarea. A valoare
totald cu TVA — 7.773.405,17 RON ) Pentru inceperea lucrarilor de ﬁmmU_Emﬁm la sfarsitul lunii mai Nomp avand in vedere evacuarea spatiului
scolar -corp B al cladirii scolii, in vederea inceperii lucrarilor de reabilitare, a fost m_mcoﬁmﬁm strategia de functionare a unitatii scolare pana la data de
21.06.2024. Lucrarile de reabilitare a scolii au inceput in luna iunie 2024, iar in prezent se afla in Qmmﬁmwcﬁm_,m n luna august 2024, pentru
continuarea lucrérilor de reabilitare a moo___ a fost evacuat corpul A de cladire al scolii.

Am intocmit documentatie depusa la CJ MM pentru depunerea aplicatiei de finantare in cadrul programului Planul National de Redresare Si
Rezilienta, Componenta C15- Educatie ( camera senzoriala ) pentru $.G.S.B.M, analiza de nevoi nr. 812/27.03.2023 aprobata de I1SJ nr. 2618/
27.03.2023 Tn cadrul [ansarii apelului competitiv de proiecte, privind “Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant special si a unitatilor conexe din judetul Maramures™ cod F-PNRR —dotari -2023-6810. Rezultat — Aprobarei prin Hotarare CJ MM.
Proiectul Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatdmant special si a unitatilor conexe din judetul
Maramures” este in curs de implementare. $.G.S.B.M. beneficiaza prin acest proiect de 1 laborator multidisciplinar ( echipamente digitale)

S-a fundamentat planul de scolarizare pe analiza de nevoi realizata la nivelul unitatii scolare, a fost elaborat proiectul planului de scolarizare la
nivelul unitatii de invatamant care a fost supus spre avizare CA al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

Am Tntocmit proiectul de incadrare 2024-2025, nota de fundamentare in vederea sustinerii proiectului de incadrare, fisa de vacantare si
prezentarea ei la termenul stabilit serviciului Personal din cadrul ISJ MM, statul de functii si prezentarea in termenul stabilit [a serviciul Plan/ ISJ



MM. Proiectul de incadrare a fost validat de catre C.P. si aprobat in CA al S.G.S.B.M.

e Consiliului de administratie - organ de conducere al unitatii de invatamant , a functionat conform Metodologiei —cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar ( Ordin nr. 6223 /2023 ) , a Regulamentului Intern al scolii. Presedintele C.A. a
fost directotul unitatii de invataméant , iar in componenta acestuia au fost 9 membri . La sedintele C.A. a participat , cu statut de observator,
reprezentantul organizatie sindicale din unitate de invatamént. ( Documente existente : Graficul C.A., Convocator, P.V. privind alegerea prin vot secret
a reprezentantilor cadrelor didactice Tn C.A. , Decizie constituire C.A, Solicitari catre CJ MM pentru delegarea reprezentantilor CJ MM in Consiliul de
Administratie, Hotarari ale Consiliului de Administratie, Procese verbale ale sedintelor C.A., documente specifice ordinii de zi a sedintelor, Convocatoare
C.A., Decizie secretar C.A))

e Consiliului profesoral ( Decizie de constituire C.P , Convocatoare CP, Decizie secretar al C.P ales de catre C.P. Rapoarte de analiza, Statistici la farsit
de semestre si an scolar, documente manageriale , rapoarte si planuri operationale validate de C.P). “

e CEAC (documente Decizie Comisie CEAC, Completarea platformei ARACIP de catre persoanele responsabile pe compartimente, in vederea realizarii
raportului anual al calitatii educatiei la Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare, , alte documente )

o Comisii metodice — La nivel de unitate scolard au functionat 5 comisii metodice in anul scolar 2023-2024. Responsabilii Comisiilor metodice au fost
alesi prin vot secret de catre cadrele didactice care fac parte din comisiile metodice, la inceput de an scolar. (Documente : Decizii privind responsabilii
de Comisii metodice, Decizie Comisia pentru curriculum, Decizie Comisie pentru notarea ritmica si verificarea documentelor scolare — cataloage,
Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice semestriale/ anuale, Registre cu procesele verbale ale sedintelor Comisiilor metodice, Convocatoare —
Comisii metodice , Rapoarte, Procese verbale ale Comisiei pentru notarea ritmica si verificare cataloagelor , alte documente — materiale, referate etc).
Comisiile metodice au functionat in baza Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, ROF - $.G.S.B.M.

Evaludrile interne in ceea ce priveste elevul, s-au realizat de catre Comisia Interna de Evaluare ( Decizie) , de catre cadrele didactice care au
analizat PIP —urile /progresul si regresul scolar al elevilor, iar intalnirile cu parintii/ tutorii legali , in vederea evaluarii calitatii procesului de predare-
invatare s-au desfasurat face to face — individual. Feed-backul oferit de catre parinti a fost unul foarte bun, laudabil. Activitatea desfasurata in cadrul
Comisiei Interne de Evaluare a avut ca scop evaluarea psihopedagogica a elevilor pentru care s-a propus modificarea programului scolar, transfer in alta
clasa care a corespuns profilului lor psihopedagogic, promovare n clasa superioara sau evaluare psihopedagogica in scopul identificarii unor masuri
psihoeducationale pe o perioada determinata de timp ca solutie recuperatorie sau care a servit interesului lor superior. La nceputul anului scolar 2023-
2024 a fost elaborata procedura de lucru a CIE si instrumentele specifice de evaluare , au fost stabilite responsabilitatile individuale ale fiecarui membru al
comisiei, in scopul eficientizarii activitatii acesteia. Tinand cont de recomandarile profesorilor diriginti privind elevii care pot fi promovati sau transferati in
altd clasa conform criteriilor psihoeducationale din ordinul nr. 5805/2311.2016, psihologul din cadrul CIE, impreund cu membrii comisiei au evaluat elevii
propusi, identificand Tn urma rezultatelor evaluarii psihopedagogice masuri care sa corespunda nevoilor individuale ale fiecaruia dintre ei . Au fost evaluati
si promovati in clasa superioara 17 elevi care detin Certificate de Orientare Scolara dubla - cu frecventa, atat in cadrul CSEI Baia Mare cat si in cadrul
Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare. Au fost promovati in clasa superioara 3 elevi din ciclul primar, avand in vedere criteriul de varsta si nivelul maturitatii
psiho-sociale, prevazut in ordinul nr. 5805/2311.2016, care sta la baza activitatii CIE. Au fost promovati in clasa superioara 3 elevi din ciclul gimnazial,
tinand cont de aceleasi criterii prevazute in ordinul nr. 5805/2311.2016. Avand in vedere diagnosticele medicale si solicitarile parintilor privind adoptarea
unui program scolar cu frecventa redusa, 1 elev din ciclul primar a fost evaluat psihopedagogic pentru identificarea unui orar scolar cu frecventa redusa
care a fost aprobat de catre Conducerea Scolii Gimnaziale Speciale, Baia Mare. Pentru fiecare elev evaluat in cadrul CIE a fost intocmit un portofoliu
individual care contine: propunerea profesorului diriginte ca elevul sa fie evaluat pe baza criteriilor din ordinul nr. 5805/2311.2016, evaluarea
psihopedagogica initiala, evaluarea psihologica, evaluarea nivelului de dezvoltare, evaluare individuala la fiecare disciplind prevdzuta in programa scolara,
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corespunzatoare clasei in care este inscris si a celei in care este promovat elevul evaluat in cadrul CIE, proces verbal intocmit in urma fiecarei evaluari
pentru fiecare elev pentru care s-a dispus o masura psiho-educatioala in cadrul CIE. Rezultatele obtinute de fiecare elev evaluat in cadrul CIE au fost
comunicate profesorilor diriginti de la clasele de unde au fost promovati, dar si profesorilor diriginti de la clasele in care acestia au fost transferati.Notele de
la fiecare disciplind au fost trecute in cataloagele ambelor clase in care elevul evaluat a fost inscris in anul scolar 2023-2024. Procesul verbal intocmit
pentru fiecare elev evaluat in cadrul CIE a fost comunicat asisitentului social/ secretarului din Scoala Gimnaziala Speciala, pentru operarea situatiei scolare
in Registrul Matricol. ,

Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei in mediul scolar a elaborat Planul de Activitati privind prevenirea si combaterea violentei in

mediul scolar si instrumentele de lucru ale comisiei: ,

- Formular sesizare privind abateri disciplinare ale elevilor din Scoala Gimnaziala Speciala

- Declaratie constatare violenta parinte/reprezentant legal

- Formula proces verbal

- Formular monitorizarea comportamentului

- Program individualizat privind reabilitarea elevilor cu abateri comportamentale
in cursul anului scolar 2023-2024 n cadrul Comisiei de Prevenire si Combaterea Violentei au fost depuse spre solutionare 16 sesizari pentru acte de
violent3 verbald sau fizica, savarsite in mare parte de catre elevi ai clasei a VIl a B. Elevii pentru care s-au depus sesizari au fost evaluati psihologic, au
fost consiliati psiho-social impreuna cu parintele/reprezentantul lor legal, a fost intocmit pentru fiecare in parte un plan de interventie comportamentald, au
fost monitorizati o perioadd determinata de timp in scopul prevenirii comportamentelor necorespunzatoare. Din cauza incalcarii grave a R.O.F. a Scolii
Gimnaziale Speciale, pentru 5 elevi au fost suspendate buresele sociale/merit pe o perioada de 6 saptamani, situatia lor psiho-sociala fiind ﬁmm<mmcmﬁm
ulterior. La finalul perioadei de sanctiune, cei 5 elevi au fost reevaluati in cadrul comisiei si repusi in drepturi. Pe tot parcursul anului scolar, membrii
comisiei au tinut legatura cu toti dirigintii din scoala, monitorizand astfel comportamentele elevilor cu risc de a adopta comportamente neadecvate. S- au
derulat in cadrul colectivelor de elevi ore cu tematica specifica in scopul prevenirii si gestionarii corespunzatoare a actelor de violenta. Activitatile comisiei
si a dirigintilor au fost sustinute de, reprezentanti ai autoritatilor publice locale (I.P.J. Maremures, Centrul Antidrog Baia Mare) cu care au avut loc sedinte
de lucru pentru a identifica impreuna solutii/masuri de prevenire a actelor de violenta. In cadrul comisiei au fost consiliati psihologic parintii elevilor
sanctionati identificand impreund masuri privind prevenirea actelor de violenta.

lll Resurse umane

e Activitatea Compartimentului Resurse Umane din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare a avut la baza respectarea Legii invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, completatd si modificata, Zmﬁoao_om_m -cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 5<m83m3c_
preuniversitar in anul scolar 2024 - 2025, adrese, informari transmise de catre ISJ MM
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Situatia normelor aprobate de cétre ISJ MM in PROIECTUL DE INCADRARE pentru anul scolar 2023-2024

Comparativ cu anul scolar 2022-2023, in anul scolar 2023-2024 numérul total de norme de la S.G.S. B.M. a fost in scadere cu :

> 1,185 norme la personal didactic datorita: scaderii populatiei scolare ca urmare a finalizarii ciclului gimnazial; imposibilitatea estimarii resursei
umana ( elevi cu CES ) orientati de CSOSP din cadrul CJRAE MM , optiunea parintelui sau reprezentantul legal care are dreptul de a solicita
scolarizarea copilului la o altd unitate de invatamant in baza unei noi orientari scolare si profesionale emise de Comisia Judeteana de Orientare
Scolara si Profesionala din cadrul CJRAE MM; legislatia actuala prevede integrarea elevilor cu CES in invatamantul de masa, imposibilitatea
cuprinderii in planul de scolarizare a mai multor formatiuni de studiu im momentul intocmirii acestuia , datorita lipsei orientarilor scolare a elevilor.
Majoritatea clasele nou infiintate cuprinse in P.1. au fost constituite Tn urma suprapopularii claselor de elevi in timpul anului scolar si functionarea
pe parcursul anului scolar cu clase peste efectiv, aprobate de ISJ MM, datorita faptului ca elevii cu CES beneficiaza de orientari scolare pe intregul

Norme Personal
didactic

Norme Personal
didactic auxiliar

Norme Personal
nedidactic

TOTAL NORME

103,837

8,25

10

122,087

parcurs al anului scolar
> In scéadere cu 0,25 norma personal nedidactic
> In crestere cu 1 norma la personal didactic auxiliar ( 1 post de infirmiera)

Titulari | Suplinitori | Personal | Pensionari | Suplinitori Total Personal | Personal TOTAL
calificati asociat necalificati | cadre didactic | nedidactic | PERSOANE
didactice | auxiliar
81 17 - - - 99 8 9 116

s e B
Puncte 3

e Inanul scolar 2023-2024 s-a respectat incadrarea in numarul de norme aprobat de catre ISJ MM.
Proiectul de incadrare a fost aprobat de catre ISJ MM , fara diminuarea normelor

S-au acordat la PLATA CU ORA in anul scolar 2023-2024 un numar de 8,837 norme, cadrelor didactice titulare . S-a avut in vedere : principiul
calitatii masurabile la clasa, specializarea cadrului didactic, decizia de numire / repartizare pe post, orarul scolii, buna gestionare a colectivelor de
elevi, experienta didactica a cadrului didactic, disponibilitatea acestuia de a oferi servicii educationale de calitate la clasa, protectia pentru cadrele

didactice titulare .




e 100% personal didactic angajat, calificat

e Nota de fundamentare privind sustinerea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2024-2025 depusa in termen la ISJ MM . Proiectul de
Tncadrare pentru anul scolar 2024- 2025 a fost realizat la termen si aprobat de catre 1SJ MM

e S-arealizat, identificarea, revizuirea si modificarea deciziilor de numire / repartizare pe posturi didactice / catedre pentru cadre didactice titulare
( conform denumirii actuale a posturilor/ catedrelor din centralizator )

e 81 de cadre didactice titulare , in crestere cu 3 cadre didactice , fata de anul scolar 2022-2023

e Obtinerea unei norme de asistent medical si ocuparea postului prin concurs

e Obtinerea unei norme de infirmiera si ocuparea postului prin concurs

° _/\_oa_:omﬂmm Qo_moﬁc_c_ de ncadrare pentru m:c_ scolar 2024-2025 de céatre ISJ MM dupa aprobarea acestuia de catre comisia de mobilitate , fara a
avea in vedere nota de fundamentare depusa/ consultarea cu conducerea scolii, prin scoaterea la CNUT 2024 a 5 posturi titularizable — 3 am prof.
Itinerant/ sprijin, 1 post de ed. Fizica si sport, 1 post de prof.ed .clasa a VIl a

Organizarea colectivelor de elevi (clase/ grupe de studiu) s-a realizat la inceput de an scolar, dar si pe parcursul anului scolar, avand in vedere
orientarile scolare emise de CJRAE MM. Au fost analizate si puse in aplicare orientarilor scolare emise de catre Comisia Judeteana de Orientare Scolara
si Profesionala din cadrul CJRAEMM; elevii cu CES au fost repartizati pe clase/ grupe / diriginte, profesor educator, tindnd cont de gradul Q_ch::mﬁ_:
acestora; s-au intocmit si distribuit tabele /situatii centralizatoare cu elevii pe clase/grupe care au fost transmise catre fiecare responsabil de caz servicii
psihoeducationale/ diriginte ( numiti prin Decizia —directorului ) iar pe parcursul anului scolar s-au comunicat punctual dirigintilor, noile orientari scolare
emise de CJRAE MM . Clasele de elevi au fost constituite cu efective de elevi, conform normativelor in vigoare : 8-12 elevi /clasa ( elevi cu o_mmwg_nmz
moderate sau usoare/ asociate) si 4 -6 m_m<_\o_mmm A m_m<_ cu Q_ch__;m: mm<m8. _uﬂoﬂc:n_m mmoo_mﬁm m_ multiple). Datorita numarului mare de elevi o:msﬁm:
spre S.G.S.B.M. in timpul anului moo_mﬂ . 4 cu | C
_<_m83c8m

z:BmE_ de prescolari/ m_m<_ moo_m:Nm: Qm Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare, in anul scolar 2023-2024 a

._.x>2m_“m_~ ELEVI, promovabilitate, absente,elevi cu situatie scolara neincheiata. Efectivele scolare.

vo_uc_.>._._m mno_.>_~> _"_.cxcx_ DE m_.m<_
Situatia statistica, numeric3 a populatiei scolare cuprinse in Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare in anul scolar 2023-2024

Nr. prescolari/ elevi scolarizati in $.G.S. B.M. pe tip de deficienta

Prescolari

Invatamant primar/ elevi

Invatamant gimnazial/ elevi

Invatamant la domiciliu/ elevi

8 Intelect liminal

51 Intelect liminal

63 Intelect liminal

12 Grad mediu

12 Grad mediu

25 Grad mediu

1-Grad mediu

1 Grad accentuat

3 Grad accentuat

7 Grad accentuat

1-Grad accentuat

1 Grad grav

1 Grad grav

3 Grad grav

17 Grav cu asistent personal

47 Grav cu asistent personal

44 grav cu asistent personal

54 grav cu asistent personal

1 mediu

Total 39

Total 114

Total 142

Total 56
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Nr. elevi inscrisi la | Nr.elevi Nr.elevi plecati In | Nr.elevi ramasi | Nr.elevi Nr. elevi cu | Total Absente Absente
inceputul anului | veniti in | timpul anului | inscrisi la sf. anului | promovati | situatia scolard | absente motivate nemotivate
scolar nivel special | timpul scolar scolar neincheiata
primar special | anului scolar
/gimnazial

256 82 26 312 306 6 4262 750 3517

Nr. prescolari inscrisi la inceputul | Nr. prescolari veniti in | TOTAL
anului scolar timpul anului scolar
29 10 39 prescolari

Nr.total de prescolari si elevi cu CES scolarizati in anul 2023-2024
351

Promovabilitatea elevilor cu CES in anul scolar 2023-2024 a fost de 98,07 %

Aspecte pozitive
e Numar in crestere al elevilor cu CES - 351 elevi, orientati catre $.G.S.B.M. n anul scolar 2023-2024, fata de anul scolar 2022-2023
(308 elevi)

e Indeplinirea Planului de scolarizare propus pentru anul scolar 2023-2024, aprobat de catre ISJ MM

e Elevi inscrisi numai Tn baza certificatului de orientare scolara , emis de catre CJRAE MM.

e Formatiunile de studiu (43 de clase/ grupe ) au cuprins : elevi diferiti , din medii sociale diferite cu diverse dizabilitati.

e Toti elevii au avut la dispozitie conditii optime de invatare si cadre didactice specializate.

o Disponibilitatea si implicarea responsabililor de caz ( diriginti) si a asistentului social in realizarea demersurilor constante de consiliere
a parintilor / tutorilor legali

e Neacordarea drepturilor legale( burse, bani de cazarmament, alocatie de hrana ) pentru elevii care nu au frecventat scoala / au fost
sanctionati disciplinar

e Reinscrierea elevilor ramasi cu situatia scolara neincheiatd, in clasa pe care nu au promovat-o in anul scolar 2023-2024 si
continuarea scolarizarii , in baza certificatul de orientare scolara si profesionala emis pe ciclu de _:<m$3m3 de catre Comisia
judeteana din cadrul CJRAE MM

e Realizarea transferului elevilor conform legislatiei ( prin certificat de reorientare scolara catre invatamantul de masa / prin aprobarea
solicitarii de transfer de cétre director si operare in programul SlIIR intre scoli speciale )
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Aspecte negative
e Procentul de promovabilitate al elevilor cu CES- 98,07 % la sféarsitul anul scolar 2023-2024, in scadere fata de anul scolar 2022-2023
e Dezinteres din partea unui nr.de 6 parinti /tutori legali de a scolariza copiii cu CES .
e 6 elevi cu situatia scolara neincheiata — motiv nefrecventarea cursurilor scolare
e Numar crescut de absente nemotivate , fata de anul scolar 2022-2023

Solutii de remediere

e Continuarea aplicarii masurilor de preventie privind frecventarea programului educational de catre toti elevii prin:

e intalniri de lucru in cadrul consiliului clasei, finalizate cu rapoarte de intélnire si plan de masuri aplicabile ; discutii individuale cu parintii / tutorii
legali ( de constientizare a dreptului copilului lor la scolarizare )

e realizarea de catre responsabili de caz a programelor de interventie privind reducerea fenomenului de absenteism scolar, pentru elevii
identificati la clasa

e realizarea de activitati tematice cu elevii identificati, cu familiile acestora;

e asigurarea consilierii individuale si de grup a elevilor si parintilor de catre responsabilii de caz

e Implementarea de activitati privind : rolul educatiei, rolul scolarizarii in viata copilului , obligatiile parintelui / tutorelui legal in ceea ce priveste
educatia copilului lor , prevenirea absenteismului, abandonului scolar prin alte activitati initiate de profesori, cu efect de buna practica

IV. Analiza procesului de predare- invatare- evaluare

Anul scolar 2023-2024 a fost un an scolar in care factorii implicati, au dat dovada de : realism, adaptabilitate, optimism, flexibilitate, colaborare si
spirit de mo:_vm Cadrele didactice au fost constant informate cu privire la prevederile legislative in domeniul invatdmantului . in acest sens, au fost utilizate
diverse mijloace de comunicare: pagina scolii, email-uri personale , grupul WhatsApp, sedinte de lucru ale: Consiliilor profesorale , Comisiilor metodice si
alte intélniri de lucru pe compartimente si comisii functionale in scoala . \

Cadrele didactice au avut in vedere exercitarea urmatoarelor atributii:
a) coordonarea activitdtilor claselor de elevi cu CES si colaborarea cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii participarii elevilor cu CES la
activitatea de Tnvétare
b) consilierea elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice si educative
¢) mentinerea comunicarii cu parintii /tutorii legali ai elevilor;
g) respectarea particularitatilor de varsta ale elevilor, nivelul de intelegere al acestora si gradului de dificultate in elaborarea sarcinilor de lucru

Este unanim acceptat faptul cad dascalii au un rol central in dezvoltarea unei educatii de calitate. Invdtarea centratd pe elev, care presupune
cunoasterea indeaproape a acestuia, a culturii, a capacitatilor si inclinatiilor sale catre anumite domenii, reprezinta o metoda care da posibilitatea
profesorului sa raspunda cerintelor si nevoilor sale de cultura, precum si sa-1 evalueze corect. Calitatea se produce, se genereaza permanent, se masoara
si se imbunatateste continuu, iar organizatia furnizoare de educatie trebuie sa asigure calitatea, sa implementeze propriul sistem de management si de
asigurare a calitaji, sa se autoevalueze continuu si s propuna masuri ameliorative. Asadar, calitatea si inovatia sunt premise ale performantei in educatie,
deoarece acestea presupun integrarea valorilor si principiilor democratice, a drepturilor si obligatiilor partenerilor, fiind conceput intr-un spirit de
transparenta, responsabilizare si implicare, atat a scolii ca furnizor de educatie, cat si a familiei — elev si parinte — ca beneficiar al serviciului
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educational.Cheia spre calitatea Tnvatdmantului special consta in termenul de ,adaptare” o adaptare la véarsta elevilor, la stilurile lor de invatare, la valorile
societatii roméanesti, la nevoile elevilor, la perspectivele lor de viitor etc.Pentru scoald, a fi performanta inseamna: rezultate scolare bune , progres scolar,
integrarea scolara si sociala a elevilor cu CES, material curricular, mijloace de invatamant, programe de educatie sociala. Practicile educationale confirma
ca indicatorii de performanta in cadrul unei scoli trebuie sa vizeze cu precadere patru domenii ce determina nivelul de calitate:

- management si organizare;
- predare — invatare- evaluare , recuperarea, compensarea,ameliorarea dizabilitatilor si dificultatilor de invatare prin interventii de specialitate

- suportul elevului si cultura scolii;

- performantele/ progresul elevului cu CES
Constatérile pe care le prezentam in acest material de analiza au la baza activitatea zilnica desfasurata de cadrele didactice la clasa si in scoala ,

rapoartele de inspectii, rapoartele de inspectii in vederea obtinerii gradelor didactice, asistentele la lectii, activitati organizate prin comisiile metodice.

Puncte tari
e Cadrele didactice au sustinut actul educational centrat pe elev, prin performarea inovatiei pedagogice pentru a forma elevul cu CES ca cetatean

activ. S-a avut in vedere: formarea competentelor cheie la elevii cu CES (de comunicare in limba romana, a celor sociale si civice, inclusiv prin
resurse si competente TIC), combaterii analfabetismului functional, imbunatatirea competentelor de citire, scriere, calcul matematic elementar in

randul elevilor cu CES.
e Planificarile calendaristice ale cadrelor didactice s-au realizat in mod unitar la nivel de scoala. Acestea au fost realizate in format electronic si au

fost transmise pe mail responsabililor Comisiilor Metodice ( prof. Tiudic Mihaela, prof. Jurje Loredana, prof. lvan Monica, prof. Gaie Simona, prof.
Fira Gabriela ) pentru centralizare pe stikul /CD ul Comisiilor metodice si au fost aplicate la clasa. La clasa, cadrele didactice au detinut un
exemplar din planificare in format editabil , avizat de responsabilul comisiei metodice si director. Planurile de interventie individualizate pentru elevii
cu CES s-au realizat in format electronic /editabil/pentru elevii claselor cu dizabiliati severe.Continuturile invatarii au fost adaptate in functie de
potentialul intelectual al elevilor si de capacitatile de intelegere ale acestora.

e Organizarea activitatilor s-a realizat in scopul parcurgerii continuturilor, adaptate nivelului de intelegere al elevilor , la toate disciplinele de
fnvatadmant (au fost adaptate demersurile didactice la nevoile elevului/copilului cu CES). La clasele cu dizabilitati severe s-a avut in vedere corelarea
continuturilor curriculumului national cu posibilitétile elevului cu CES, din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si de integrare scolara si
sociald a copilului cu CES, precum si aplicarea Planului de interventie individualizat.
Serviciile educationale oferite elevilor au corespuns in mare parte nevoilor de dezvoltare ale acestora, prin evaluarea adecvata a potentialului de
dezvoltare al elevilor si prin asigurarea reabilitarii /recuperarii si compensarii dizabilitatilor ori tulburarilor, dificultatilor de invatare.

o In procesul instructiv-educativ cadrele didactice au demonstrat aplicabilitatea competentelor dobandite |a diverse cursuri de formare/perfectionare,
ca o rezultanta fireasca a participarii-implicarii in actul de formare, a constientizarii conceptului de IPV. Fisele de caracterizare psihopedagogica
pentru elevi au fost realizate de responsabilii de caz servicii educationale in proportie de 100% iar elevii si parintii au fost consiliati pe toata
perioada desfasurarii activitatilor didactice de prof. diriginti (resursd umana specializatd). S-a realizat monitorizarea si evaluarea standardelor de
Tnvataresi a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, stabilirea de tinte si obiective realiste de imbunatatire si oferire a suportului necesar
pentru ca acestea sa fie atinse( folosirea strategiilor didactice activ participative si adaptarea predarii la nevoile elevilor cu CES). Calitatea actului
didactic a pornit de la premiza ca toti profesorii din SGS Baia Mare au participat la cursuri de formare specifice si detin studii corespunzatoare
postului.

e S-a pus accent pe alfabetizarea functionald a elevilor cu CES, precum si pe realizarea unei evaluari ritmice si relevante pentru acestia. S-au
intocmit fise de progres/ regres scolar al elevului, in urma interventiei de specialitate .
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e S-a asigurat evaluarea psihologica a elevilor de catre cadre didactice specializate si s-a intocmit documentatia specifica in vederea reorientarii
scolare si profesionale, cu implicarea asistentului social , a responsabililor de caz ( prof. diriginti) a parintilor/ tutorilor legali, a prof. de evaluare,
consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza

e S-au derulat activitati specifice pentru recuperarea / ameliorarea / compensarea dizabilitatilor prescolarilor/ elevilor prin cadre didactice specializate
—educatoare, prof. de psihopedagogie speciald, prof. psihopedagogi, prof. kinetoterapeuti , prof. educatori, prof. de evaluare si consiliere
psihopedagogica, psihodiagnoza

e Terapia educationald complexa si integratd a contribuit la compensarea, ameliorarea , recuperarea dizabilitatilor elevilor cu CES, la clasele de
elevi in care cadrul didactic a fost implicat in realizarea activitatilor si s-a respectat programul scolar de catre elevi, conform orarului scolii —
exceptie elevi aflati in administrarea tratamentului medicamentos, elevi navetisti .

» Activitatile didactice, educative si terapeutice s-au desfasurat in functie de gradul si tipul de dizabilitate a elevilor, prin metode si tehnici specifice
de recuperare a dizabilitatilor acestora, cu respectarea planurilor de interventie personalizate, realizate de catre profesorii psihopedagogi, profesorii
de educatie speciald, profesorii logopezi, profesorii educatori, profesorii kinetoterapeuti. Serviciile de recuperare, invatare si educatie pentru copiii
cu CES au fost asigurate prin cadre didactice specializate, care au acordat maxima atentie fiecarui elev, copiii simtindu-se valorizati si acceptati in
mediul scolar si social, indiferent de mediul din care provin si diagnosticul medical. Elevii cu dizabilitati severe si moderate inregistreaza progrese
scolare , atat prin activitatile desfasurate la clasa, cat si prin activitatile extrascolare, la care participa activ si cu interes.

o Adaptarea curricularad (continuturile invatarii) s-a realizat de catre cadrele didactice, in functie de gradul de dizabilitate al elevilor prin aplicarea
PIP pentru prescolarii /elevii cu cerinte educationale speciale, ca mijloc de realizare a unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant.
S-a realizat prin corelarea continuturilor curriculumului cu posibilitatile elevului cu CES, din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si de
integrare scolara si sociald a acestuia. Cadrele didactice au avut in vedere particularitatile individuale ale elevilor cu CES si a celor caracteristice
unei anumite dizabilitati sau tulburari/ dificultati de invatare. Activitatile de invatare, stimulare, compensare si recuperare s-au desfasurat tinand
cont de nevoile de dezvoltare ale elevilor.in Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare s-au asigurat servicii educationale care sa corespundé nevoilor
de dezvoltare ale copiiilor, prin evaluarea adecvata a potentialului de dezvoltare al elevilor si prin asigurarea reabilitarii /recuperarii si compensarii
dizabilitatilor ori tulburarilor, dificultatilor de invatare. Analiza testelor de evaluare initiala a constituit punctul de plecare in proiectarea strategiilor
didactice ( activitati de invatare specifice elevilor cu CES, Fige se lucru diferentiate/ elev si material didactic adecvat).

o Implicarea cadrelor didactice in activitatile metodice a contribuit la cresterea actului educational si profesionalizarea resursei umane

e S-a avut in vedere: principiul centrérii pe elev, principiul calitati masurabile, principiul corelarii cu particularitatile de varsta ale elevilor, principiul
flexibilitatii si al parcursului individual , principiul egalitatii de sanse, principiul coerentei, cu impact asupra activitatilor de predare- invatare-
evaluare—recuperare si asupra actualizarii documentelor curriculare. A fost realizata proiectarea unor parcursuri de invatare personalizate, pentru
elevii cu dizabilitati severe.

o S-a realizat optimizarea procesului de digitalizare, printr-o mai buna utilizare a tehnologiilor digitale Tn procesul de predare si invatare, dar si prin
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale in randul cadrelor didactice ( folosirea cu succes a tablelor interactive, laptopuri, tablete )

o Procesul educational a fost orientat catre dezvoltarea competentelor specifice;

o Predarea diferentiatd a fost folositd cu succes in Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare si a avut in vedere faptul ca nu toli elevii intra la scoala cu
un set comun de abilitati, nu invata in acelasi ritm si detin diagnostic medicale diferite .

e Pentru elevii cu dizabilitati severe, cadrele didactice au planificat curriculum-ul ( obiective, continut, metode de predare, modalitati de organizare,
forme de evaluare etc ) astfel incat toti elevii sa participe la activitati si s& invete in functie de nevoile lor individuale.
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o Predarea diferentiatd a raspuns nevoilor diferite ale elevilor si stilurilor diferite de invatare ale acestora, inregistrandu-se progresul scolar al elevilor.
Tratarea diferentiata si individualizarea predarii-invatarii —evaludrii a fost realizata astfel incat sa se asigure progresul scolar si promovarea tuturor
elevilor cu CES.

e Cadrele didactice cunosc stilurile de invatare ale fiecarui elev ( vizual, kinestezic, tactil, auditiv )

o S-ainregistrat o crestere cu 2% in randul elevilor care citesc, scriu, realizeaza calcul matematic elementar

« Cadrele didactice au informat parintele/ tutorele legal despre progresul/regresul elevului ( prin intalniri face-to-face, adrese scrise etc )

Puncte slabe
 Dificultati de integrare Tn mediul scolar al elevilor cu CES din clasa a7 A B moderata

ASISTENTE LA LECTII , INSPECTII DE SPECIALITATE, PARTICIPAREA LA EXAMENE NATIONALE

Personalizarea proiectérii didactice a fost monitorizata prin asistente la lectii de catre responsabilii comisiilor metodice si director, prin asistente la lectii
realizate cu ocazia sustinerii inspectiilor speciale la clasa in vederea participarii la examenele nationale de definitivare in invatamant si grade didactice

(11, ).

Principalele obiective ale asistentelor Ia ore au fost:

Sprijinirea cadrelor didactice in procesul de eficientizare a activitatii de predare-invatare-evaluare ;
Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii actului didactic, a atingerii standardelor minime de performanta de catre elevi;
Folosirea eficientd a resurselor procedurale si materiale, a metodelor interactive in secventele lectilor, care sa conduca la
imbunatatireacalitatiilectiei si imbinarea activitétii frontale cu activitatea pe grupe si cu cea independenta; , ,
Aplicarea PIP- urilor pentru elevii cu dizabilitati severe , a metodelor de invatare diferentiata;
Adaptarea continuturilor la particularitatile individuale ale elevului
Aplicarea corecta a modelului comunicativ-functional la toate disciplinele;
Stimularea creativitatii elevilor prin evidentierea caracterului interdisciplinar al continuturilor;
Mentinerea caracterului aplicativ al activitatilor derulate;
Optimizarea instrumentelor de evaluare a progresului scolar, a rezultatelor obtinute de elevi in ceea ce priveste achizitiile cognitive si formarea de
competente in plan aptitudinal;
imbunatatirea comunicarii intra si interinstitutionale la nivelul intregii comunitatii
Finalitatile activitatii de asistente la ore :

Eficientizarea modalitatilor de evaluare interng;

e Buna pregatire de specialitate a cadrelor didactice , folosirea metodelor activ participative, progresul scolar al elevilor , utilizarea creativa a
strategiilor didactice la clasa;
Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si a atitudinii pozitive a acestora fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala;
Ameliorarea proceselor de predare — invatare, respectiv de educatie, toate reflectate in rezultate mai bune;

o Proiectarea strategiilor didactice, in vederea diminudrii crizei de adaptare a elevilor

o Proiectarea activitatii diferentiate cu elevii, in vederea adaptarii acestora la noile conditii de invatare; utilizarea PIP- urilor la clasele de elevi cu
dizabilitati severe

o Flexibilitate in proiectarea scenariilor didactice, utilizarea tehnologiei moderne
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Obiectivul principal al inspectiilor de specialitate a fost activitatea didactica a cadrelor didactice.Inspectiile de specialitate au inclus: inspectia de
specialitate curentd, inspectia de specialitate realizata in vederea obtinerii definitivarii in invatamant, inspectia de specialitate realizata in vederea obtinerii
gradelor didactice Il si | (inspectiespeciald) in domeniul de specialitate.

Aspecte vizate:
e Activitatea cadrului didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare, reglare/ remediere, diferentiere a demersului educational);
e Modernizarea practicilor didactice si centrarea demersului didactic pe elev;

e Consilierea cadrelor didactice inspectate in vederea diversificarii ofertei educationale a unitatii scolare.
e Consilierea cadrelor didactice in legatura cu posibilitatile de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

Puncte tari
- 19 de inspectii de specialitate , 6 IS pentru acordarea gradului didactic |

Gradul | Gradul | Gradul | Gradul II (| Gradulll Gradul 1l (ICS) Definitivat
(18) (IC2) (1C1) IC1) (1C2)
6 3 4 2 4 3

Calitatea activitatii personalului didactic asistat :
In ceea ce priveste calitatea activitatii personalului didactic, au fost remarcate aspecte pozitive precum:
v planificarile calendaristice anuale si semestriale au respectat programele scolare ale Tnvatamantului special, in vigoare, au fost corect structurate si au
asigurat parcurgerea ritmica a materiei;continuturileaufostadaptate la nivelul de intelegere a elevuluicu CES ,
v proiectarile pe unitati de invatare si proiectele didactice/schitele de lectii au fost intocmite corect, in majoritatea cazurilor, si au pus accent pe insusirea
si consolidarea cunostintelor in clasa, prin activitati adecvate si diversificate;
proiectarea curriculum-ului diferentiat a fost realizata de catre cadrele didactice si a fost aplicata
lectiile asistate au fost, in general, in concordanta cu planificarile calendaristice si proiectarile pe unitati de invatare
cadre didactice implicate la clasa si bine pregétite profesional .

$AS

Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice asistate:

o Referitor la organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, cadrele didactice au utilizat metode activ-participative, punandu-se accent pe
interactiunea dintre cadrele didactice si elevi, dar si pe interactiunea dintre elevi, in acest sens utilizandu-se metode de predare/evaluare activ-
participative (brainstorming-ul, jocul didactic, turul galeriei etc). Strategiile didactice au fost variate. Metodele activ-participative folosite au permis
achizitia de noi cunostinte intr-o maniera placuta. S-au utilizat cu precadere: explicatia, dialogul,
conversatia, invatarea prin descoperire, jocul didactic, lectura, exercitiul, brainstroming-ul. in general, pe parcursul lectiilor, a existat o alternanta a
modalitatilor de lucru: frontal, individual, in binom, Tn echipa. u

e Comunicarea profesor - elev a fost una constructiva. Elevii au fost incurajati si ajutati sa participe activ la lectii. Acestia s-au dovedit, in mare parte,
implicati in actul didactic, rezolvandu-si, in general, sarcinile de lucru. La unele clase s-au realizat conexiuni interdisciplinare si transdisciplinare.
Sarcinile de lucru au fost diferentiate in functie de nivelul de cunostinte al elevilor.
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Evaluarea:
e Pe parcursul desfasurarii activitatilor didactice s-a utilizat atat evaluarea formativa, cat si cea sumativa. Evaluarea formativa a imbinat
formele traditionale de evaluare cu cele alternative (proiectul, portofoliul, autoevaluarea, interevaluarea, observarea sistematica a
activitatii si comportamentului elevului, iar evaluarea sumativa s-a realizat, in general, prin intermediul aplicarii testelor si rezolvarea

fiselor de lucru.

Conform Graficului de monitorizare si control anual si semestrial, la nivelul judetului au fost efectuate 2 inspectii tematice in Scoala Gimnaziala Speciala

Baia Mare. Acestea au vizat :

- In data de 21.09.2043 - Analiza activitatilor derulate la inceputul anului scolar 2023-2024 ( insp.de specialitate prof. Tiudic Adelin ). Recomandarile
consemnate au fost finalizate — Finalizarea constituirii C.A. si a raportului RAEI
in data de 05.12.2023 - Monitorizarea dezvoltarii si implementaeii currriculum-ului la decizia scolii, Monitorizarea desfasurarii activitatilor didactice
si corelarea acestora cu programele scolare in vigoare ( insp.de specialitate prof. Tiudic Adelin, inspector scolar Fanatan Maria ) . Recomandarile
consemnate — participarea cadrelor didactice din Tnvatamantul prescolar la activitatile specific din invatamantul de mas3, utilizarea fiselor
individuale de progress , mentionate in curriculum pentru educatia timpurie, au fost implementate . ,

Allficiiie iatiui

stinerea examenelor nationale s-a realizat prin :

e asigurarea unui nr. de 23 cadre didactice din $S.G.S.B.M., ca asistenti/ supraveghetori la examenul de BAC — 2023

> asigurarea unui nr. de 9 cadre didactice din $.G.S.B.M., ca asistenti/ supraveghetori pentru examenului national de titularizare si o multifunctionala
n centrul de examan de la Colegiul National Vasile Lucaciu Baia Mare

> Un numar de 5 cadre didactice ( director si metodisti ISJ MM ) au facut parte din Comisia judeteana de organizare si desfasurare aprobelor
practice / orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor / catedrelor vacante/ rezervate
in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2024 , Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare fiind desemnata ca centru de evaluare

> Un numar de 4 cadre didactie din UPJ au fost evaluatori in comisia judeteana de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasa din cadrul
concursului pentru ocuparea posturilor / catedrelor vacante/ rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2024 — disciplina psihopedagogie

speciala

V. ACTIVITATEA PE COMPARTIMENTE - RESURSE UMANE

e Compartimente functionale: compartimentul didactic educational, compartimentul secretariat, compartimentul administrativ, compartimentul financiar —
contabil . in cadrul acestor compartimente s-au realizat documente specifice la termene si au asigurat buna functionare a institutiei.
Compartimentul didactic-educational a fost structurat in 5 comisii metodice: s-a ocupat si a raspuns de activitatea didactica si educationala a elevilor din

scoald, dar si de pregétirea de specialitate a cadrelor didactice. Fiecare comisie metodica a desemnat/ ales prin vot , un responsabil care a coordonat si
monitorizat activitatea comisiei, a intocmit planul de munca / managerial al comisiei si a realizat rapoarte de analiza a activitatii. S-au desfasurat diverse
activitati metodice si stiintifice la nivelul Comisiilor metodice, care au contribuit la cresterea actului educational si profesionalizarea resursei umane .
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1.Comisia metodica /responsabil / coordonator Lectii Referate de | Planuri de | Studiu de caz

demonstrative | specialitate interventie
individualizate

Educatie pentru viata si societate 23 27 5 2

Coordonator / responsabil — prof. educator FIRA GABRIELA

2.Comisia metodica /responsabil / coordonator Lectii Referate de | Recenzii de carte | Studiu de caz
demonstrative | specialitate

Comisia de Terapii specifice si programe de interventie 7 17 2 1

Coordonator / responsabil — prof. GAIE SIMONA

3.Comisia metodica /responsabil / coordonator Lectii Referate de specialitate | Recenzii de carte | Informari
demonstrative

Comisia Muncii educative Coordonator / responsabil — 3 22 6 1

prof. TIUDIC MIHAELA

4.Comisia metodica /responsabil / coordonator Lectii Referate de specialitate | Recenzii de carte
demonstrative

Comisia Metodica a profesorilor de psihopedagogie speciala ( 5 6

clase moderate )

Coordonator / responsabil — prof. IVAN MONICA

5.Comisia metodica /responsabil / coordonator

Lectii demonstrative

Referate de specialitate

Recenzii de carte

Studiu de caz

Comisia Metodica a profesorilor de psihopedagogie
speciala ( clase severe )
Coordonator / responsabil —prof. Jurje Loredana

11

15

1

5
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Constatari/ Aprecieri

Numarul total de activitati metodice desfasurate in anul scolar 2023-2024:

Lectii demonstrative Referate de Recenzii de carte Materiale de buna practica Planuri de Studiu de caz
specialitate interventie
individualizate
49 87 11 8 5 9

Aspecte pozitive :
Responsabilii Comisiilor metodice — prof. Tiudic Mihaela, prof. Jurje Loredana,prof. lvan Monica,
coordonat corespunzator domeniile din sfera de competentd, au stimulat lucrul in echipd@ si au creat un climat eficient de munca si de

>

>
>

responsabilitate;

prof. Gaie Simona, prof. Fira Gabriela, au

Cadrele didactice au dovedit o buna pregatire de specialitate si au promovat activitati metodice inovative
Preocuparea cadrelor didactice pentru activitatile metodice si stiintifice a fost relevanta pentru unitatea de invatamant si sistemul de invatamant

special

Activitatea compartimentului secretariat

J

Compartimentul secretariat s-a ocupat si a raspuns de intocmirea tuturor documentelor scolare, a altor tipuri de documente necesare activitatii unitatii
scolare, In mod special la activitatile de personal . .
Aspecte pozitive :
Personal responsabil si profesionist( secretar sef, secretar, asistent social, administrator retea ) in rezolvarea tuturor sarcinilor de serviciu
Disponibilitate la timp suplimentar pentru rezolvarea problemelor unitatii scolare
Editarea si inregistrarea Contractelor individuale de munca

MEC si fundamentarea necesarului cu aceasta destinatie

Editarea / intocmirea Fisei scolii

Realizarea incadrarii cu personal, rezultate din Fisa scolii
Efectuarea calculelor pentru salariile angajatilor si a drepturilor legale pentru decontarea navetei
Efectuarii platilor pentru examenele nationale, concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in functie de metodologia emisa de

Realizarea evidentei personalului scolii
Realizarea borderourilor Plata cu ora, valabil pentru anul scolar 2023-2024 conform modelului cuprins in aplicatiares_umane, conform deciziei ISJ
Maramures si aplicarea deciziilor/pe perioada concediilor medicale a cadrelor didactice
Intomirea planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025
Preluarea documentatiei necesare pentru decontarea navetei / personalul didactic si personal didactic auxiliar
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Consilierea cadrelor didactice in vederea realizarii documentatiei necesare de inscriere a cadrelor didactice la examenele de grade didactice si
preluarea documentatiei cu respectarea termenelor

Preluarea documentatiei specifice pentru decontarea taxei de colocviu pentru gr. I si taxa gr.1l

Arhivarea documentelor unitatii de invatamant

Introducerea elevilor in programul SIlIR pe formatiuni de studiu si operarea bazei de date in managementul elevului

Introducerea in SIIR a datelor statistice — SCO, SC3 -cap.1, SC3-cap.2, date financiare, bugete, plati , resurse materiale, cladiri, sali s-au
Raportarea lunard absente elevi, catre ISJ MM in programul de resurse umane

Intocmirea si predarea documentatiei solicitate de catre CJRAEMM, pentru elevii noi orientati si cei reorientati

Relizarea prezentei zilnice a elevilor . Intocmirea lunara a absentelor elevilor institutionalizati

Revizuirea deciziilor de incadrare si propunerea de modificare a acestora catre ISJ MM, in urma aplicarii noilor planuri cadru pentru invatamantul

special, decizii modificate

Evaluarea dosarelor personale a elevilor cu CES, in vederea stabilirii eligibilitatii pentru acordarea de buse medicale ( 154 de elevi cu CES)
Completarea condicilor de prezenta, distribuirea carnetelor de elev

Completarea foilor matricole ale elevilor

Preluarea si gestionarea dosarelor personale ale elevilor noi orientati scolar

Intocmirea la termene, a situatiilor solicitate de forurile superioare 1ISJ MM si CJ MM si a celor statistice

Completarea bazelor de date

Emiterea adeverintelor necesare persoanelor exterioare unitatii de invatamant si angajatilor scolii

Efectuarea zilnica a prezentei elevilor la scoala — asistent social

Aspecte negative

Inca mai existd situatii de nerespectare a programului afisat pentru public si personalul scolii, inregistrandu-se o concentrare mai scazuta in
rezolvarea sarcinilor de serviciu, cu termene, pe motiv de operationalizare prompta a solicitarilor aparute dinspre angajati
Inca mai exista cadre didactice care solicita verbal eliberarea de adeverinte sau alte documente necesare

Solutii de remediere

Respectarea programului afisat pentru public si personalul scolii, cu exceptia unor situatii urgente, in randul angajatilor

Depunerea cererii in scris la secretariat de catre angajati, prin care solicita emiterea unor documente necesare ( adeverinte , etc ) , cu preluarea
documentatiei eliberate, a doua zi , de la solicitare . Exceptie, cadrele didactice aflate in etape de mobilitate, inscrierea la grade didactice, inscriera
la concursuri nationale

In cazuri exceptionale , informarea telefonica a personalului de la compartimentul secretariat, despre necesitatea eliberarii unor documente
personale pentru emitere a doua zi
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Activitatea compartimentului administrativ

Compartimentul tehnic-administrativ coordonat de administratorul unitatii, s-a ocupat si a raspuns de activitatea administrativ-gospodareasca a unitatii, de
aprovizionare, igienizare, reparatii si intretinerea spatiului scolar.

Aspecte pozitive

e Administrator activ in viata scolii, cu reale calitati profesionale

e Realizarea planul de achizitii si dotare al Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare

o Personal nedidactic activ, implicat responsabil in activitatea administrativ-gospodareasca a unitatii ( spatiu scolar curat, spatiu exterior ingrijit,
spatiu verde ingrijit , garduri vii toaletate, sali de clasa intretinute , zugravite, reparatii curente prin interventii punctuale , zilnice, in salile de clasa
si spatiu scolar , etc.

e Munca in echipa si responsabilitati asumate

e Achizitii SEAP , pe baza referatelor de necesitate

o Avize de functionare conf. legislatiei in vigoare pentru cele 2 microbuze scolare.

o Utilizarea dispozitivelor electronice din dotarea SGS B.M: laptopuri, tablete, table interactive, in vederea stimularii activitatilor instructiv-educative
pentru elevii cu CES ( 25 table interactive, 48 de laptopuri, 24 multifunctionale, 40 tablete)

o Autorizatii ISU corp B, autorizatie sanitara

o Aplicarea legislatiei specifice gestionarii deseurilor la nivelul UPJ si a sigiliului scolii

e Asigurarea conditiile necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apa, canalizarea.

e Asigurarea accesului in unitatea de invatamant si paza acesteia cu gardieni publici

e Asigurarea conditiilor de igiena sanitara la nivel de unitate scolara

o Intocmirea tuturor documentelor solicitate de forurile superioare

| Activitatea compartimentului financiar - contabil
Compartimentul financiar-contabil s-a ocupat si a rdspuns de activitatea contabild a unitatii scolare, a intocmit si transmis la timp raportari lunare si

trimestriale catre CJMM si ISIMM.
> Proiectul de buget a fost aprobat de catre Consiliul Judetean Maramures.
> S-a respectat cu strictete incadrarea in indicatorii de plan aprobati de catre Ordonatorul principal/secundar’/, pe ani financiari.

> S-a asigurat Respectarea cu strictete a incadrarii in indicatorii de plan aprobati de catre Ordonatorul principal de credite pentru anii financiari
cuprinsi in anul scolar de interes, la toate articolele cuprinse in plan cu finantare MEC si finantare CJ MM.

> S-au respectat dispozitiilor OG 119/1999, republicata si a OMFP 923/2014, actualizat, pentru aprobarea Normelor Metodologice privind atributiile si
exercitarea CFP, a HG 1257/2012, privind organizarea inspeciiilor financiare si stabilirea atributiilor generale in efectuarea acestora in vederea
aplicarii OG 119/1999, privind CFP.
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> Au fost asigurate platile proprii pentru utilitai, intrefinere, aprovizionare.

> Plata la termen a drepturilor salariale

> A fost elaborat proiectul de buget si proiectul de achizitii si dotare a unitatii. La elaborarea proiectelor de buget s-a avut in vedere : prognozele
principalilor indicatori macroeconomici si sociali, politici bugetare si fiscale, prevederile angajamentelor, prioritatea cheltuielilor, propuneri de
cheltuieli detaliat

> Bugetul alocat de la CJ MM si ISJ MM a fost repartizat conform legii, pe titluri, capitole si articole bugetare. Activele fixe corporale si necorporale au
fost repartizate pe locuri de folosinta.
> Executia bugetara s-a realizat corect,conform legislatiei in vigoare.

Tn perioada 11.09.2023- 29.09.2023, $.G.S.B.M. a fot supusa unei operatiuni de audit public intern, demarata conform Notificarii privind declansarea
misiunii de consiliere nr. 20018/2023 (2585/19.08.2023), pe tematica generald “ Organizarea, exercitarea si evaluarea activitati de CFPP”, conform
Planului de audit public intern pe anul 2023 a CJ MM .

Obiectivele misiunii de audit public intern au fost:
-Verificarea modului de organizare a CFPP
- Verificarea modului de derulare si exercitare a CFPP
- Verificarea modului de evaluare a activitatii CFPP

Toate documentele solicitate au fost puse la dispozitia auditorului din CJ MM .Ca urmare a derularii “misiunii de consiliere” avand la baza dispozitiile art. 13
lit. ¢ din Legea nr. 672/2002 si pct. 1.4.3.3 din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin Hotararea 1086/2013
pentru aprobarea, s-a elaborat RAPORTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN privind “Organizarea si exercitarea CFPP” nr. 23847/03.10.2023, prin care la
Capitolul 3 au fost evidentiate Constatéri si recomandari, avand ca si subpuncte:

3.1 Organizarea activitatii de CFPP, cuprinzand aspecte referitoare la:

- Aspecte pozitive,

- Aspecte negative, mentionandu-se ca: nu a fost realizatd evaluarea anuala a persoanei care acorda viza CFPP;

- Cauze — indicandu-se ca nu au fost respectate prevederile O.G. nr. 119/1999, cu trimitere la art. 9 alin. 8;

- Consecinte,

- Recomandari care se refera la necesitatea realizarii evaluarii anuale a persoanei care desfasoara activitati de control financiar preventiv propriu de
cdtre conducétorul entitatii publice, prin calificative, pe baza informatiilor cuprinse in rapoartele auditului public intern si in rapoartele Curtii de
Conturi, unde este cazul;

3.2 Exercitarea vizei CFPP, cuprinzand aspecte referitoare la:

- Aspecte pozitive,

- Aspecte negative, mentiondndu-se ca: nu a fost respectate, in totalitate prevederile legislatiei cu privire la achizitile publice in ceea ce priveste
stabilirea valorii estimate a achizitiei;

- Cauze - indicandu-se c& nu au fost respectate prevederile H.G. nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului/cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu trimitere la art. 16;

- Consecinte,

> Recomandari, care se referd la aplicara necorespunzatoare a tuturor prevederilor legislative cuprinse in Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
si a normelor metodologice de aplicare a acesteia, in toate etapele de derulare a procesului de planificare si organizare a procedurii de achizitie
publica, respectiv executarea si monitorizarea implementarii contractului. Am solicitat domnului contabil sef N.B.. clarificari sub forma unui Raport
scris, pentru recomandarile formulate de audit. Am primit raspunsul scris, demisia in data de 19.10.2023 si solicitarea de acordare a concediului de
odihna .

> In urma demisiei , unitatea scolara a ramas fara viza CFPP.
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> Avand in vedere faptul c& doamna administrator- financiar T.M.D nu a indeplinit vechimea efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani,
pentru acordarea avizului de exercitare a controlului financiar preventiv propriu la Scoala Gimnaziala Speciala , am initiat alte demersuri pentru
obtinerea vizei CFPP, avand in vedere urmatoarele prevederi legislative :
v Persoanele care urmeaza sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu sunt desemnate prin decizia conducatorului acestora, cu
acordul entitatii publice ierarhic superioare;
v Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv propriu pot fi desemnate din cadrul compartimentului financiar-contabil sau din alte
compartimente de specialitate; persoanele respective trebuie sa fie altele decat cele care aproba si efectueaza operatiunea supusa vizei.
v Organizarea controlului preventiv intern intra in competenta ordonatorului de credite si se bazeaza pe principiul separarii compartimentelor
care initiaza operatiunea de cei care o verifica
Am luat decizia de aplicare a masurii privind separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel Incat acestea sa fie Tncredintate
unor persoane diferite : , incepéand cu data de 01.01.2024 doamna contabil sef T.M.D, pana la indeplinirea conditiilor legale de acordare a vizei CFPP
(data de 01.05.2025) va prelua toate atributiile privind operatiunile ce vizeaza salarizarea personalului unitatii de invatamant de la doamna U.V, incadrata
pe postul de secretar sef al institutiei, cu studii economice , pentru atenuarea riscurilor in utilizarea fondurilor publice si buna desfasurare a activitatii
financiar- contabile in unitatea noastrd scolard. Am fnaintat catre CJ MM si ISJ MM , documentatia necesara in vederea emiterii acordului Ums.q.c
exercitarea controlului financiar preventiv propriu ( CFPP) in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare,/ pentru doamna secretar sef , pe o perioada
determinata , pana la data de 01.05.2025. Am obtinut avizul de la ordonatorul principal de credite CJ MM, nu si de la ISJ MM .Situatiile au fost remediate
punctual , fard a impiedica activitatea institutiei .
In legatura cu aspectele constatate prin RAPORTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN privind “Organizarea si exercitarea CFPP” nr. 23947/ 03.10.2023 si in
raport de solicitarile cuprinse in Adresa nr. 23949/03.10.2023, am elaborat si transmis planul de actiune insotit de calendarul privind _BU_mBm:.ﬂm_:mm
recomandarilor formulate, precum si solicitarea de completare a Stadiului progreselor inregistrate in procesul de implementare a recomandarilor : am
elaborat RAPORT DE EVALUARE A PERSOANEI CARE EXERCITA CFPP in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, pe anul financiar 2022 in
baza ciruia am acordat calificativ anual persoanei care a efectuat viza CFPP la $.G.S. B.M. cu acordul ordonatorului ierarhic superior / Inspectoratul
Scolar Judetean Maramures - Inspector scolar general Pop Mihai- Cosmmin si cu Acordul ordonatorului ierarhic superior,Consiliul Judetean Maramures ,
Presedinte lonel Bogdan . Am elaborat si aplicat procedura de atribuire — procedura proprie — conform normei de procedura interna pentru serviciile din
anexa 2 — contract de achizitie publica/ achizitie servicii de catering pentru beneficiarii din cadrul $.G.S.B.M., contribuind astfel la respectarea tuturor
recomandarile auditului public intern.

Puncte tari
e Buna functionare a unitatii scolare din punct de vedere financiar contabil, a fost realizata fara probleme, indiferent de situatiile limita aparute

VL. PARTICIPARE LA EDUCATIE - _u>0=|_._..~.r._._ ACORDATE ELEVILOR CU CES
Elevii au beneficiat de drepturilor stabilite prin Lege:
e Acordarea hranei zilnice in unitatea scolaré pentru elevii prezenti fizic in scoald — mic dejun, masa de préanz, gustare rece ;
e Acordarea alocatiei de hrana zilnica / elevilor scolarizati la domiciliu , prin plata lunara catre parinti/ tutori legali
e Plata burselor sociale/ de merit
Plata primei transe a sumelor — bani de cazarmament
Transport scolar asigurat cu 2 microbuze scolare pentru elevii navetisti

Programul Lapte, corn si mar

26



VIl. FINANTARE

e FINANTAREA a fost asiguratd de Consiliul Judetean Maramures - ordonator principal de credite (pe partea administrativa) si IS] MM -ordonator
principal de credite , in ceea ce priveste resursele umane.

e Nu s-au inregistrat la nivel unititii de invdtdmant sume neutilizate, la niciun capitol de cheltuieli.
e A fost asigurata finantarea UPJ, conform dispozitiilor LEN si a HG 1274/2011 si a bugetului de stat, prin IS] MM si Consiliul Judetean Maramures.

VIIl.  SITUATIA BAZEI MATERIALE — INFRASTRUCTURA

Scoala detine :

> autorizatie sanitard , autorizatie ISU corp B
Spatiu scolar ( sili de clasd — corp A si Corp B) este dotat cu : mobilier adecvat, aparaturd moderna (25 table interactive in sali de clasa, 48 laptopuri etc,
24 de multifunctionale, 40 tablete )
Grupurile sanitare interioare corespunzatoare
Existd apd potabild , tdsnitori de baut apa
Existd sald de masa pentru elevi — 60 locuri/serie, sali de activitati -kinetoterapie (dotatd cu aparaturd moderna), sala de sport
Este imprejmuitd incinta unitatii scolare
Exista 2 microbuze scolare care detin avize si certificatelor de functionare a microbuzelor scolare
Sunt indeplinite conditiile de siguranté a centralelor termice ,cu aviz ISCIR, contracte de service
Exista in dotare camere video pe holuri si curtea scolii
Din luna iulie 2024 au inceput lucrarile de reabilitare a $.G.S.B.M.

YVVYVYVYYVYYY

IX. FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

ACTIVITATEA PRIVIND EVOLUTIA IN CARIERA S| FORMARE CONTINUA
> Cadrele didactice au participat la consfatuirile judetene pentru invatamantul special , coordonate de inspector de specialitate prof. Tiudic Adelin si
director ( activitate desfasurata in sistem online/ pe googlemeet ). ,
> Conform graficului, privind evolutia in carierd a cadrelor didactice, in perioada 1-31 octombrie 2023, s-a Tnregistrat solicitari pentru inscrierea la
grade didactice, dupa cum urmeaza:

Grad Nr.
didactic candidati
Definitivat 4

Gradul Il 1

Gradul | 6
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Total 11
ﬁ

> Activitatea privind evolutia in carierd, formare continua si dezvoltarea resursei umane, s-a desfasurat in concordanta cu obiectivele stabilite la
nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Maresi a obiectivelor specifice privind pregatirea profesionala si evolutia in cariera.

> Pornind de la premisa c& formarea personalului didactic, dezvoltarea in cariera reprezinta un proces continuu si cumulativ de dobandire si
dezvoltare a competentelor profesionale bazate pe conceptul educatieipermanente,cadrele didactice au participat la programe de formare
continua care sd dezvolte capacitati si competente psihopedagogice, metodice si manageriale.in urma parcurgerii cursurilor, formabilii au
dobandit competente utile in aplicarea acestora la grupa/clasa.

> In conformitate cu OME nr. 4478/15.06.2023, pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011 s-au aplicat si respectat toate procedurile si etapele pentru inscrierea
siobtinerea gradelor didactice. Documentatia intocmitd pentru inscrierea la gradele didactice s-a realizat la termen, cu respectarea
Metodologiei in vigoare si predarea documentelor compartimentului Perfectionare din cadrul ISJ MM.

> 1n conformitate cu OME nr. 4478/15.06.2023, pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011 s-au aplicat si respectat toate procedurile si etapele pentru inscrierea si obfinerea
gradelor didactice.

> 3 cadre dididactice din S.G.S.B.M. au coordonat la nivel de scoald, activitatea de practica pedagogica a studentilor de la Psihopedagogie
Speciala , Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea Babes- Bolyai Cluj- Napoca , nivel licenta anul lll, nivel anul | si 2
cadre didactice au fost mentori pentru practica pedagogica a studentilor de la Pedagogia invatamantului primar si prescolar, in urma
parteneriatului incheiat cu Facultatea Tehnica din Cluj Napoca .

Activititi / actiuni desfasurate la nivelul compartimentului formare continua
si a compartimentului secretariat

n anul scolar 2023-2024, au fost parcurse si respectate toate etapele, conform graficului de inscriere pentru obtinerea gradelor didactice in
invatamantul preuniversitar:

- inscrierea cadrelor didactice la examenele pentru sustinerea gradelor didactice |, Il si definitivare in invatamant:1 octombrie — 31 noiembrie 2023,
conform calendarului

- preluarea si inregistrarea cererilor pentru efectuarea inspectiilor curente 1, la gradul didactic Il si | , in vederea depunerii dosarelor in octombrie
2023;

- verificarea actelor depuse la dosar
- efectuarea si monitorizarea inspectiilor curente si speciale pentru completarea dosarelor in vederea prezentarii candidatilor la examenele din

sesiunea — august 2024,
- monitorizarea activitatilor/cursurilor de perfectionare, la nivelul unitatilorscolare, pentru obtinerea creditelor profesionale transferabile, obligatorii
(minim 90 CPT-uri, n ultimii 5 ani);
- cresterea motivatiei cadrelor didactice pentru inscrierea si sustinerea examenelor Tn vederea obtinerii gradelor didactice;
o Activitatile de formare s-au realizat, face to face si in sistem online S-a sustinut dinspre echipa manageriala participarea cadrelor didactice la cursuri
_webinarii, organizate de CCD MM si alte institutii : intalniri formale, informale cu cadrele didactice s-au realizat permanent, in sistem online/ face to
Aspecte pozitive
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- Corectitudine, responsabilitate si respectarea termenelor, din partea compartimentul secretariat implicat in emiterea documentelor pentru inscrierea
cadrelor didactice la gradele didactice si rezolvarea tuturor situatiilor aparute

- Responsabilul cu formarea continua este cadru didactic responsabil, bun profesionist implicat in activitata de formare a cadrelor didactice

- Responsabilul cu formarea continud foloseste tehnica moderna de lucru in activitate, coordoneaza corespunzator domeniul din sfera de competenta

- Cadrele didactice au completat fisa de formare continua pentru realizarea bazei de date si au prezentat-o responsabilului cu formarea continua

- Responsabilul cu formarea continua, prof. Modoc Maria a intocmit , Raportul anual privind formarea continua pentru Scoala Gimnaziala Speciala Baia
Mare pentru anul scolar 2022-2023

- Cadrele didactice au urmat cursul de prim ajutor, cu finalizare Tn luna septembrie 2023 ( finantare prin bugetul scolii)

- 4 cadre didactice — membri in comisia CEAC, sustinute pentru a participa la cursul CEAC (finantare prin bugetul scolii)

Aspecte care necesita imbunatatire :
- realizarea, de catre fiecare cadru didactic, a cel putin 90 CPT-uri, obligatorii.

X. ACTIVITATEA EDUCATIVA SCOLARA SI EXTRASCOLARA

Activitatea educativa scolaréa si extrascolara de tip formal si nonformal este un domeniu educational centrat pe elevi, oferind posibilitatea dezvoltarii
de proiecte educative de actualitate, care au un caracter prospectiv si promoveaza un sistem de valori proactive, in contextul unei educatii de calitate.
Principiul acestui tip de activitate subliniaza importanta cuprinderii in procesul educational al integralitatii individului si al tuturor formelor de educatie, n
functie de specificul varstei elevilor.

Obiectivele urmarite:

¢ Cresterea relevantei ofertei de servicii si programe eductionale oferite de scoala pentru elevii cu CES, prin asigurarea unei mai bune corelari cu nevoile
locale, cu diversele situatiisi probleme ale comunitatilor, cu nevoile si interesele individuale ale acestora, cu cerintele de pe piata muncii;

¢ Introducerea unor modalitati alternative de abordare a problematicii educatiei civice: drepturile omului, globalizare, sanatate, mediul inconjurator,
civilizatie, voluntariat;

¢ Stimularea si valorizarea creativitatii si a imaginatiei elevilor - proiectele educative nonformale;

¢ Motivarea elevilor pentru a participa la viatascoliisi pentru a democratiza procesul educational (implicarea elevilor in propria lor educatie), indiferent de
mediul Tn care traiesc si se dezvolta ca personalitati aparte;

¢ Dezvoltarea unui caracter adaptabil la schimbare, socializare, dezvoltarea relatiilor interumane si empatie;

Dezvoltarea personalitatii, a vocatiilorsi a aptitudinilor elevilor;

¢ Cresterea nivelului de educatie in spiritul respectului fatd de parintii sai, fata de limba sa, de identitatea si valorile sale culturale, fata de valorile
nationale ale tarii,darsifata de alte civilizatii;

*

Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare sprijina si incurajeaza dezvoltarea personald a elevilor si motivatia acestora in invatare (consiliere,
orientare scolara, asistenta individualizata), respectand principiile educatiei speciale si incluzive, asigurarea egalitatii de sanse, dar si atitudinea elevilor fata
de educatia pe care le-o ofera scoala.

Tn contextul constientizarii faptului ca procesul educational este un act de socializare, de culturalizare, de formare si de dezvoltare a personalitati,
prin activitatiledesfasurate s-au evidentiatexperiente de bune practici si modalitati specifice si actuale de educatie prin orele de dirigentie si, mai ales, prin
alte tipuri de activitati educative scolare si extrascolare, ancorate in principii solide si dezvoltate in cadrul unor proiecte si programe de mare importanta
pentru elevi, profesori, parinti si comunitati locale.
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Constatari si aprecieri:

a) Activitatea in cadrul orei de consiliere si orientare/ dirigentie este consemnata in condica de prezenta.

b) Responsabilul cu activitati scolare si extrascolare, prof. Tiudic Mihaela a elaborat Calendarul Activitatilor educative scolare si extrascolare la nivel de
scoald Tn urma consultarilor si a monitorizat, gestionat cu succes activitatile propuse ,

c) Tematica orelor de dirigentie este relevanta pentru varsta si particularitatile elevilor;

d) Tematica orelor de dirigentie este in concordanta cu varsta si particularitatile clasei si ca, in conformitate cu interesele elevilor, se centreaza pe

dezvoltarea unor principii de viatd, ancorate in realitate. Activitdtile desfasurate au scos in evidenta modalitati specifice si actuale de educatie prin

activitati extragcolare de tip formal, nonformal si informal.

e) Din studiul documentelor comisiei metodice a muncii educative (a dirigintilor ) s-a constat ca proiectarea activitatilor educative s-a realizat conform

ghidului metodologic in vigoare si a recomandarilor ISJ Maramures primite la Tnceputul anului scolar, dar si pe parcursul acestuia. Profesorii diriginti au

intocmit corect planificarile anuale si semestriale. Activitatile educative s-au grupat in domenii specifice. Sunt cuprinse teme care vizeaza orientarea

scolara si profesionald, orientarea vocationala, integrarea elevilor in diferitele medii sociale — familie, scoald, comunitate,educatie pentru sanatate,

educatie financiara ,educatie sanitara, educatie rutiera etc .

f)  S-a remarcat antrenarea elevilor cu CES intr-un numar divers de activitati scolare si extrascolare pe domenii complexe. Atitudinea elevilor fata de

scoala, fatd de educatia si instructia primite, atitudinea fata de familie, fata de comunitate si grupurile sociale din care fac parte demonstreaza, in mare

masurd, o evolutie a eficientei metodelor didactice utilizate in ora de dirigentie si in activitatile educative nonformale. Metodele didactice utilizate in

cadrul orelor de dirigentie stimuleaza spiritul de echipa, dorinta de implicare activa in viata clasei, autocunoasterea si cunoasterea interpersonala;

g) Proiectele educative au avut la baza parteneriate educationale solide (comunitate, autoritati locale, structuri guvernamentale judetene, ONG-uri
etc.).

rat un numar

n artener

impact verse canale de socializare.( proiecte/ parteneriate locale - 18,
proiecte / parteneriate interne = 25, Proiecte / parteneriate interjudetene/ judetene = 11, Proiecte / parteneriate regionale = 2, Proiecte / parteneriate
nationale = 3)

~—f ~

Proiecte / parteneriatelor desfasurate in anul scolar 2023-2024 , la Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare

Nr. | Proiect educational/ parteneriat/ | Nivel — intern, local, | Coordonatori proiect/ parteneriat Institutii partenere
crt. | Concurs judetean, regional,

national, international

1. Salveaza mediul si fii ECO! Local Ivan Monica Colegiul National Gheorghe Sincai Baia
Mare
2. Tabira de vara pentru elevii | Judetean Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela, | Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
olimpici la disciplina biologie — Pop lleana
Preluca Veche
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3. | Clubul nostru de lectura Intern Badescu- Fetche Nona, Suciu Diana, Bora | SGS B.M.
Cristian
4. Bucuria de a citi Intern Badescu- Fetche Nona, Badescu- Fetche | SGS B.M.
Mihai, Dragos Maria, Pop Raluca , Modoc
Maria
5. Traditii si  obiceiuri  de | Intern Nagy Botos Corina , Dragos Maria , Rad | SGS B.M.
Halloween Marian
6. Gradinita fara bullying ! Intern Nistor Emilia , Vrencean Simona ,, Ferent | SGS B.M.
Dana
7. Micii ecologisti Intern Fira Gabriela , Pop Gabriela SGS B.M.
8. Concurs logopedic Sa vorbim | Intern Pascutd Anca , Gaie Simona SGS B.M.
correct , ed.a XV a
9. In lumea cértilor Regional Tiudic Mihaela CSEl Bals- Scoala Gimnazialda George
Poboran Slatina - S.G.S.B.M.
10. | Inovam, adaptdm, motivim - | National Ghisa Raducu Inspectoratul Scolar Judetean Maramures -
program  operational  capital S.G.S. B.M.
uman 2014-2020 , axa prioritard
Educatie si  competente
contract POCU/ 73/6/6/107043
11. | Magia lecturii Impreuna | Intern Nistor Emilia, Vrencean Simona SGS B.M.
invatadm
12. | Arta Povestirii Intern Tecar Rodica, Bodea Ancuta Asociatia AtelieR de Cuvinte, Timisoara
13. | Sport, miscare, sanatate Judetean Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela, | Asociatia Judeteand Sportul pentru toti
Tamasan Dana Maramures
14. | Banii si valoarea lor pe intelesul | Judetean Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela Liceul ortodox Episcop Roman Ciorogariu-

copiilor,ed.alla

structura Grédinita cu program prelungit

31



nr.23 Bihor , ISJ Bihor

15. | impreuna pentru educatie Judetean Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela Inspectoratul $colar Judetean Maramures,
Casa Corpului Didactic Maramures
S.G.S.B.M.
16. | Lumea magicé a copilariei Local Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela, | Inspectoratul Scolar Judetean Maramures,
Jurje Loredana , Tura Roxana Pop Raluca Gradinita cu program prelungit nr.30 Baia
Mare , Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Maramures
17. | Clubul prieteniei Judetean Muresan Claudia, Julestean- Hossu Tincuta , | DGASPC MM - S5.G.S. B.M.
Tiudic Mihaela
18. | Zambete de jarnd Intern Modoc Maria, Petrule Simona SGS B.M.
19. | Prietenie si culoare Local Ivan Monica, Craciun Camelia Colegiul de Arte Baia Mare - S.G.S.B.M.
20. | Sportul te invata Judetean Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela, Asociatia Judeteand Sportul pentru toti
Maramures- CSEI Tg. Lapus
21. | Cum ne comportam in situatit de | Intern Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela, | SGS B.M.
risc Pop Raluca , Godja [leana , Pop lleana
22. | Ziua Romaniei Intern Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela | SGS B.M.
Holinka Maria, Chira Alexandrina , Matesan
Codruta
23. | Sarbatorile noastre , bucuriile | Intern Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela, | SGS B.M.
noastre ! Bran Carmena , Ratiu Diana , Laza Claudia
24. | Mos Nicolae Local Godja Ileana Scoala Gimnaziald Nicolae Iorga Baia Mare
-S.G.S.B.M.
25. | Mos Nicolae Local Godja Ileana Scoala Gimnaziald Dimitrie Cantemir Baia
Mare - S.G.S.B.M.
26. | Rolul competentelor parentale in | Judetean Julestean- Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela, | Inspectoratul Scolar Judetean Maramures -
formarea personalitétii copilului Muresan Claudia, Fernea Ramona S.G.S. BM.
27. | Prevenirea delincventei juvenile | Judetean Pop Gabriela, Ivan Monica, Tiudic Mihaela Inspectoratul de politie al judetului
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MARAMURES, Compartiment de Analizi

si Prevenire a Criminalitatii

28. | Zambete de iarnd Intern Modoc Maria, Petrule Simona SGS B.M.

29. | Colinde in dar Local Echipa de implementare Colegiul Tehnic George Baritiu Baia Mare
-SGSB.M

30. | Iubitul lui Mos Criciun Intern Bretan loana, Simonca Diana SGS B.M

31. | De Criciun, fii mai bun ! Local Godja lleana Scoala Gimnaziala Dimitrie Cantemir Baia
Mare - S.G.S.B.M.

32. | Prieten drag, bine ai venit ! local Craciun Camelia Scoala Gimnaziald Satulung - $.G.S.B.M.

33. | Mani in méni pentru o Europd | Local Modoc Maria Asociatia American International School of

mai buna Transylvania ( AIST) - S.G.S.B.M.
34 | Stop Violentel [ntern Ivan Monica , Pop Gabriela Inspectoratul de politie al judetului
MARAMURES, Compartiment de Analiza
si Prevenire a Criminalitatii
35. | Suflet pentru suflet Local Julestean- Hossu Tincuta , Ilies Zorica , | Scoala Gimnaziald Desesti -3.G.S.B.M
Malearciuc Natalia

36. MBEHA.@ din suflet Local Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela, | Scoala Gimnaziala Lucian Blaga Baia
Gross Andreea, Topala Marieta , Cont Aurica, | Mare, ASSOC , Asociatia Esperando -
Haidamac Micsunica , Suciu Diana, Sava | $.G.S.B.M
Claudia

37. | Ziua Eminescu Intern Modoc Maria, Moraru Adina S5.G.S.B.M

38. | Un dar din inimd pentru | Local Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela, Gal | Seminarul Teologic Liceal Sf. losif

zambetul unui copil Ancuta Mairturisitorul — Baia Mare - S.G.S.B.M

39. | Diruieste , oferd zambet si| Local Ivan Monica Colegiul National Gheorghe Sincai Baia

culoare ! Mare - $.G.S. B.M.
40. | Hai sa dam mand cu ména ! Local Vrencean Simona, Ferent Dana , Nistor Emilia | Scoala Gimnazialda Octavian Goga Baia

Mare, Gradinita Gabi Baia Mare , Palatul

Copiilor Baia Mare , Muzeul Judetean de
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Etnografie si Artd Populara

41. | Martisorul- obicei si legend , ed. | Interjudetean Bora Cristian Scoala Gimnazialda Specialda Sf. Mina
alla Craiova
42. | Ecoul colindelor on-line, ed.a III | Interjudetean Bora Cristian CSE! B.M., CSEI Viseu-de Sus, CSEI
a Delfinul Constanta , $.G.S.B.M.
43. | In lumea povestilor intern Tura Roxana, Barcan Delia, Fira Gabriela, | $.G.S.B.M
Gaie Simona , Teleptean Doina , Cupsan Alina
44. | Martisor cu suflet de copil Intern Szocs Janina, Palciu Sorina, Fira Gabriela
45. | Familia mea — concurs national | National Cupsan Alina , Cristian Alina , Teleptean | Liceul Teoretic Special IRIS , Timisoara
Doina , Mare Denisa , Fira Gabriela , Apati
Teodora ,Maliarciuc Natalia , Pop Magdalena
, Dragos Maria , Luca Monica , Célauz Lucia,
Pop Gabriela ,Simonca Diana, Bretan loana
46. | De ziua femeii Local Godja Ileana Scoala Gimnaziala Dimitrie Cantemir Baia
Mare - S.G.S.B.M.
47. | Pastele , invierea Domnului Intern Szocs Janina, Fira Gabriela, Palcau Sorina , | S.G.S.B.M
Bizo Marius
48. | Educatie pentru sanatate Intern Nagy Botos Corina, Bodea Anca, Moticd | $.G.S.B.M
Anca, Dobrican Roxana , Gusan Anamaria,
Chira Alexandrina
49. | Program educational Always National Tiudic Mlhaela Caregivers SRL, IS] MM
50. | Vine iepurasul si la noi Local Godja lleana Scoala Gimnaziald Dimitrie Cantemir Baia
Mare - 5.G.S.B.M.
51. | Din suflet pentru copii Local Julestean- Hossu Tincuta , Gross Andreea, | Scoala Gimnaziald Augustin = Buzura
Chira Alexandrina, Ratiu Diana , Coste | Copalnic Manastur, Colegiul National

Simona, Tiudic Mihaela, Calauz Lucia, Ivan
Monica, Pop Gabriela , Craciun Camelia, Rad

Marian, Holinka Maria, Matesan Codruta

Mihai Eminescu Baia Mare - S.G.S.B.M.

E
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52. | Noi, elevii nostri si adictiile Local Julestean Hossu Tincuta , Tiudic Mihaela Casa Corpului Didactic Maramures, ISJ
MM,  Agentia
Maramures
53. | Concurs - Sarbdtoarea | Intern Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela , | $.G.S.B.M.
Primaverii prin sport Tamédsan Dana , Bartha Adriana , Petrus
Bogdan, Bodea Cristian, Lorincz Mirona ,
Talos Alexandra
54 Competitie sportivi — Cupa | Intern Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela , | $.G.S.B.M.
Sperantei Tadmasan Dana , Bartha Adriana , Petrusg
Bogdan, Bodea Cristian, Lorincz Mirona ,
Talos Alexandra
55. | Competitie sportiva — Cupa | Intern Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela , | $.G.S.B.M.
elevilor Tamasan Dana , Bartha Adriana , Petrus
Bogdan, Bodea Cristian, Lorincz Mirona ,
Talos Alexandra
56. | Saptiména Europeanad a | Intern Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela , | $.G.S.B.M.
sportului — Ziua incluziunii prin Tamasan Dana , Bartha Adriana , Petrug
sport Bogdan, Bodea Cristian, Lorincz Mirona ,
Talog Alexandra
57. | Competitie sportivda — Olimpic | Intern Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela , | $.G.S.B.M.
Day Tadmasan Dana , Bartha Adriana , Petrug
Bogdan, Bodea Cristian, Lorincz Mirona ,
Talos Alexandra
58. | Primavara in imagini Regional Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela S.G.S.B.M.
59. | Noi, elevii nostri si adictiile Judetean Julestean- Hossu Tincuta, Tiudic Mihaela CCD Maramures




in ceea ce priveste activitatea educativa scolara si extrascolara desfasurata la $.G.S. B.M. in anul scolar 2023-2024 :

v

v

v

a existat o viziune ordonatoare unitara asupra activitatilor educative scolare si extragcolare, comunicata de catre inspectorul scolar educativ la
inceputul acestui an scolar, in cadrul consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi, particularizatd apoi de catre acestia la nivelul fiecareia
dintre unitatile de Tnvatamant;

au fost realizate la timp documentele specifice activitatii de planificare a activitatii educative: Programul activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare, Graficul desfasurérii acestor activitati, Planul managerial al consilierului educativ .

prioritatile activitatii educative au fost identificate in functie de specificul scolii ,

personalul didactic a demonstrat competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative, precum si o bogata experienta in domeniul
activitatii educative scolare si extragcolare

Planul a fost avizat de ISJ MM, raportul de activitate SNAC pentru anul scolar incheiat a fost intocmit de catre coordonatorul SNAC din scoala.
La nivelul unitatii s-au desfasurat proiecte SNAC propuse de unitati scolare din judet, care au cuprins diverse activitati. Beneficiarii activitatilor
SNAC au fost toti elevii scolii special, prin implicarea cadrelor didactice voluntare din Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare, precum si Qodnmm.oa
si elevii voluntari din alte unitati de Tnvatamant, care au initiat proiectele.O parte din proiecte au fost o continuare a proiectelor din anul scolar
frecut, care au avut un impact favorabil atat asupra beneficiarilor cat si asupra voluntarilor, dar s-au desfasurat si proiecte noi cu alte unitati
scolare. Domeniile activitétilor au fost variate: sociale, alimentatie sanatoasa, om si societate, social-caritabile, dezvoltare comunitara, cultural =
artistice, cultural-religioase,cultural-traditionale, moral-civice, ecologice, estetice si creative, practice si practic-gospodaresti, social-relational-
cultural-ludice, socio-emotionale, educative, limba si comunicare, literard. Prin aceste activitati s-au oferit elevilor oportunitati de dezvoltare intr-
un mediu stimulativ si afectiv. Toate cadrele didactice voluntare au manifestat rabdare, altruism, bunatate si dorinta ca fiecare copil implicat sa se
simta Tn siguranta, sa-si faca prieteni, sa zambeasc3, s fie apreciat, sa evolueze si sa se dezvolte armonios.Ca beneficiari ai acestor proiecte
comunitare, elevii Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare si-au insusit comportamente adecvate in diverse situatii, au dobandit abilitati de
comunicare, de cooperare, sociale, culturale, artistice, civice, de alimentatie sanatoasa.

> Scoala Gimnaziala Speciald Baia Mare a fost centru de organizare si evaluare:

e pentru Concursul National — ,Scrisoare pentru prietenul meu” , etapa judeteana / Decizie ISJ MM

e pentru Concursul National — , Dincolo de cuvintele rostite” , etapa judeteana / Decizie ISJ MM

e Scoala a asigurat organizarea celor 2 concursuri judetene, logistica si respectarea termenelor de evaluare a lucrarilor . Documentatia
specifica ( procese verbale in urma evaluarii lucrarilor , tabele/ centralizatoare cu participantii, Diplomele / premiile elevilor au fost transmise
citre 1ISJ MM spre validare. Lucrarile elevilor calificati pentru etapa nationald au fost expediate catre comisia de evaluare nationala. Din
comisia de organizare si evaluare a celor 2 concursuri judetene, au facut parte un numar de 20 de cadre didactice din Scoala .QB:mN_m_m
Baia Mare / 2 decizii ISJ MM “

> La nivelul Scolii Gimnaziele Speciale Baia Mare s-a desfasurat:

> programul national ,,SCOALA ALTFEL” -SA STII MAI MULTE, SA Fll MAI BUN !”
S-au derulat: 210 activitati cultural-artistice; activitati stiintifice; activitati sportive; activitati de educatie pentru cetatenie democratica, activitati
pentru promovarea valorilor umanitare, activitati de educatie pentru sanatate si stil de viatd sa@natos, activitati de educatie ecologica si de
protectie a mediului, activitati de educatie rutiera, activitati de socializare, activitati de . Resursele implicate: 95 de cadre didactice si 247 elevi
cu CES. Parteneri implicati: Planetariu Baia Mare, Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Maramures, Biblioteca Judeteana ,Petre Dulfu’,
C.S.E.|l. Baia Mare, Catedrala Sf.Treime, VIVO, Cinema City, Parcul Central Baia Mare, Mc Donald s, Serviciul Judetean de Ambulanta
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Maramures, Kindertown-loc de joaca, Apele Romane Maramures, Seminarul Teologic Baia Mare, KFC Baia Mare, Scoala Gimnaziala
Satulung, ,C.N Gh. Sincai”, C.N. V. Lucaciu”, S.C. ,Faimar” S.A., Centrul de Planificare Familiala Baia Mare.
v programul national ,,Saptamana Verde,, in perioada 22 aprilie— 26 aprilie 2024.

S-au desfasurat un numar de 210 activitati incadrate in urmatoarele categorii: Exploatarea iresponsabila a resurselor naturale, Poluarea,
Risipa alimentara, Managementul deseurilor, Consumul si productia sustenabile, Biodiversitatea, Padurile si viata terestra, Apele si viata
acvatica. Activitatile au fost coordonate de un numar de 91 de cadre didactice cu participarea a 243 de elevi cu CES. Parteneri implicati din
randul altor institutii scolare: Scoala Gimnaziala Nichita Stanescu, Colegiul National Mihai Eminescu, Colegiul National Gheorghe S$incai,
Scoala Gimnaziala Copalnic Manastur, CSEIl Baia Mare, parinti sau reprezentanti legali ai elevilor, comunitatea locala prin SPAU Baia Mare,
CCD Maramures, Ocolul Silvic Municipal Baia Mare, ONG-uri: Asociatia Oameni Darnici, dar si firme din mediul privat: SC FAIMAR SA,
Centrul de Echitatie Equestrian. Sere Flori Lapusel.

a.Puncte tari:

1. Diversitatea activitatilor desfasurate;

2. Adaptarea activitatilor la necesitatile, particularitatile copiilor si la specificul varstei;

3. Atingerea obiectivelor urmarite in cadrul programului;

2. Prezenta foarte buna a elevilor la activitafi;

3.Participarea cu placere si interes a elevilor la manifestari;

4 Cadre didactice foarte bine pregéatite din punct de vedere profesional.

5. Observarea elevilor in context nonformal;

6. Buna colaborare in desfasurarea parteneriatelor interinstitutionale.

b.Puncte slabe:

1.Posibilitati financiare reduse pentru copiii cu CES;

2. Motivatia sau interesul scazut al unei parti dintre elevi pentru anumite tipuri de activitati;
3. Timp insuficient pentru realizarea unor activitati;

4. Neimplicarea unor parinti in desfasurarea activitatilor.

c.Oportunitati:

1. Existenta unor parteneriate cu diferite institutii;

2. Disponibilitatea unor institutii/persoane juridice de a se implica aldturi de unitatea scolara n realizarea activitatilor propuse.
3. Existenta cadrului educational propice formarii autonomiei personale si sociale;

4. Cadrul legal oferit de Legea educatiei nationale prin Programul national ,Scoala altfel;”
5. Oferirea unor alternative de petrecere a timpului liber.

d.Amenintari:

1.Lipsa fondurilor necesare pentru deplasarea elevilor si materiale didactice necesare;
2.Insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii;
3. Dependenta de conditiile meteorologice.
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11.Recomandari, sugestii:
a.Continuare Programului national ,Scoala altfel” gi in anii scolari urmatori
b.Alocarea de fonduri speciale pentru desfasurarea Programului national ,,Scoala altfel”

o La standard inalt a fost organizat Concursului Regional Primavara in imagini, ed. a VIl a, mai 2024, inclus Tn Calendarul proiectelor de educatie
extrascolard, regionale si interjudetene, pozitia 1177, desfasurat in parteneriat cu ISJ MM - proiect educativ, domeniul cultural artistic, arte vizuale ,
adresat tuturor copiilor cu CES si cadrelor didactice din gradinite , scoli, scoli speciale , elevi din scoli incluzive . Decizie nr.115/16.05.2024.

La acest concurs, organizat de S.G.S.B.M. au participat un numar de 245 de cadre didactice din 25 de judete participante si un numar de 500 de
elevi . Pentru sectiunea Modele de buna practicd un numar de 123 cadre didacticedin tara, au participat cu lucrari, articole de specialitate etc. Grupul
de lucru pentru redactarea publicatiei cu ISBN -, Abordari psihopedagogice specifice invatamantului special” a fost numit prin Decizia directorului nr.
130/03.06.2024 .Am publicat material de specialitate , avand ca titlu ,Rolul fundamentarii psihopedagogice in activitdtile de predare-invatare in
inv.special ,,

PUNCTE TARI — activitatea educativa scolara si extragcolara

e Organizarea Concursului Regional Primavara in imagini si a Simpozionului Modele de buna practica la standarde inalte de calitate, Acestea au
oferit si oportunitatea promovorarii imaginii scolii, intr-un mod pozitiv

o Diverse concursuri si proiecte / parteneriate atractive pentru elevi. Acestea au contribuit la promovarea imaginii scolii si au adus plus valoare
activitatilor educative desfasurate pentru elevii cu CES in SGS B.M.

e Existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitatilor educative scolare si extragcolare, comunicata de catre inspectorul scolar educativ la
Tnceputul acestui an scolar, in cadrul consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi, particularizata apoi de catre acestia la nivelul fiecareia dintre
unitatile de invatamant;

o Realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative: Planul managerial al comisiei metodice a dirigintilor,
Programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare, Graficul desfasurarii acestor activitati, Planul managerial al consilierului educativ,
Planificarea sedintelor cu parintii;

e S-a constituit Comisia metodicd a muncii educative, s-a elaborat programul de activitate al acesteia, s-au stabilit responsabilitatile, graficul de
desfasurare si modul in care se face evaluarea/feed-back-ul;

e Folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

e S-au identificat prioritatile activitatii educative Tn functie de specificul scolii;

o Relatia foarte buna dintre diriginti si majoritatea elevilor;

e Existenta unei baze materiale moderne ;

e Perfectionarea constanta a intregului personal;

o Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

e Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative ;

o Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;
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PUNCTE SLABE
e slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de soarta, anturajul si preocuparile copiilor lor;
e existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestui
fenomen;

OPORTUNITATI:
e organizarea unor activitati extrascolare, parteneriate care pot duce la realizarea unor legaturi interumane stranse.

AMENINTARI:
e existenta in randul elevilor a unui numar foarte mare de tentatii (spre comportamente nesanatoase) datorate mediului urban;
e influenta ,grupului” de elevi;
e elevi cu probleme de comportament .
Xl. IMAGINE, COMUNICARE

e A fost asiguratd comunicarea si fluxul informational la nivelul unitatii de invatamant. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si
speciale, cerute de ISJ MM, CJ MM, DGASPC MM sau alte institutii abilitate prin lege, au fost realizate si transmise la termenele stabilite si
comunicate . Datele solicitate de catre ISJ MM au fost transmise la termene . Procedura de comunicare intra si inter-institutionala a fost respectata.

e Colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale, CJ MM cu partenerii sociali si reprezentantii parintilor si elevilor s-a realizat corespunzator,
ori de cate ori a fost nevoie . Am dezvoltat si mentinut legatura cu autoritatile administratiei publice locale cu CJ MM, s-a colaborat cu parintii,
organizatiile neguvernamentale si alte institutji ale societatii civile, cu institutii de specialitate in vederea schimbului de informatii si a stabilirii de
activitati comune ( Universitati, CCD Maramures, Politia Baia Mare, DSP _<__<_ Case de tip familial, Pompieri, Agentia Zm:o:m_m Antidrog,
Biblioteca Judeteana Petre Dulfu din Baia Mare, DJTS MM , biserica etc)

e Procedura si _.m@c_mBm:.E_ de acces in unitatea de _:<mﬂm3m3 de la Scoala Gimnaziala Speciala Baia Mare a fost elaborata si implementata cu
strictete. La nivel de unitate scolara a functionat Comisia paritara ( Dmo_N_mv

e Administrarea paginii scolii si promovarea imaginii institutiei a fost realizata de prof. Ghisa Raducu. Au fost postate fotografii ( realizate cu maiestrie
de cétre prof. Taméasan lonut ) din diverse activitati si evenimente pentru promovarea unei bune imagini in comunitatea locala si /sau externa.

e Pentru asiguarea vizibilitatii institutiei au fost intreprinse toate actiunile specifice, in mod responsabil, integrat si coerent, in vederea promovarii
unitatii scolare. S-a acordat in Um::m:m:a atentie in promovarea unei imagini corecte, cu accent pe <m_m3m_m pozitive ale activitatii noastre,
ﬂmwbmoﬁz pe Tnsemnatatea actului educational, astfel incat credibilitatea s fie unul dintre atuurile activitatii noastre in acest domeniu.

Director
Prof. Julestean — Hossu Tincuta Ana
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