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DECIZIA Nr. 214/30.09.2022

privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

in baza Deciziei Nr. 3350/ 20.12.2021 a inspectorului scolar general al Inspectoratului $colar
Judetean Maramures, privind numirea in functia de director la Scoala Gimnaziala Speciald Baia
Mare, a doamnei prof. Julestean- Hossu Tincuta Ana , incepand cu data de 17.01.2022
Avandinvedere:
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Art.1in

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare
Art. 20. — (1), art.65(4), art.67,art.68- ROFUIP 2022- Ordin 4183/ 04.07.2022
Vizand OMECTS nr.5573/07.10.2011, privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a invatamantului special si special integrat
Avand in vedere ROF si Rl al UPJ Scoala Gimnaziald Speciala Baia Mare ,
Art. 1-6 din Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei 1n unitatile de invéatamant,
OMECT 1409/2007 privind strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de
violenta in unititile de invatdmant preuniversitar;
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5144/26 septembrie 2013 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie in educatie;
OMEN nr.5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor
de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si unitatilor
subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza invatamantul preuniversitar.
PV nr. 2806 al sedintei Consiliului Profesoral din data de 02.09.2022
O.ML.E.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial,

DECIDE :
anul scolar 2022 — 2023, la nivelul unitatii de invitdmant Scoala Gimnaziala Speciald

Baia Mare se constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptiesi discriminirii in mediul scolarsi promovarea interculturalititii in urmatoarea

componenta
rPre§edinte dir.prof. Julestean- Hossu Tincuta Ana
Responsabil prof. Muresan Claudia
Membru Prof. Barcan Delia
Membru Prof. Ed. Tamasan lonut

Membru

Membru Presedintele Comitetului de parinti pe scoald | Popa Carmen

Responsabil de caz servicii
psihoeducationale elev/  dirigintele
clasei din care provine elevul/ eleva




Atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptiesi

discriminirii in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii:

a)
b)
¢)
d)
e)

)

claboreazi planul operational pentru prevenirea si eliminarea violentei din mediul scolar
elaboreazi procedura de lucru a Comisiei, cu informarea cadrelor didactice

realizeazd baza de date cu elevii problema;

colaboreazi cu prof.diriginti, cadrele didactice si personalul unitatii scolare

gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritafi si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

preia in scris , sesizarile cadrelor didactice in legdtura cu fenomenele si actele de violenta
constatate;

analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

propune , impreund cu dirigintele clasei si prof.educator, masuri ameliorative - plan de
interventie comportamentald / elev

monitorizeaza, impreund cu dirigintele clasei, profesorul educator, evolutia
comportamentald, atitudinea elevilor problema;

implicd dirigintele si profesorul educator , in stabilirea unor masuri ameliorative si in
monitorizarea periodica a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

relationeaza cu conducerea unitatii scolare si Politia de proximitate in vederea prevenirii
unor eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante.

colaborarea cu parinii, tutorii sau sustindtorii legali, Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;
implica dirigintii si prof.educatori in initierea unor actiuni specifice, la nivelul claselor
sau al unitatii de invafamant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitatii;

propune conducerii unitatii de invatgmént masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinté cresterea gradului de
sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delicventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente scolii.

elaboreaza, aplicd, monitorizeaza si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse
in cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea violentei;

identificd si analizeaza cazurile de discriminare si inainteazd propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatgmant sau consiliului
profesoral, dupd caz;

urmireste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;

evalueaz si monitorizeaza activitégile de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar propriu

elaboreaza anual un raport de activitate si il transmite conducerii scolii.

Monitorizeazd aplicarea Legii 272/2004, privind Protectia si promovarea drepturilor
copilului; '

elaboreaza informari catre conducerea scolii, privind actele de violenta din scoala si
masurile aplicate in vederea reducerii si combaterii violentei in scoald;



v) organizeazd 1intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate in vederea prevenirii si
combeaterii delicventei juvenile.

w) Impreund cu dirigintii, mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce
vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive

X) sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare

y) monitorizeazd si evalueazd actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii i promovarea interculturalitagii;

z) elaboreazd si monitorizeazd implementarea planului de desegregare, acolo unde este
cazul;

aa) elaboreazd, anual (la nevoie) raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare.

Director ,
prof. Julestean- Hossu

incuta Ana



