SCOALA GIMNAZIALA
SPECIALA BAIA MARE

B MINISTERUL EDUCATIET

DECIZIE
privind numirea RESPONSABILULUI/COORDONATORULUI

COMISIEI METODICE - Educatie pentru Viati si Societate

Vézind Decizia Nr. 3350/ 20.12.2021 a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean
Maramures, privind numirea in functia de director la Scoala Gimnaziald Speciald Baia Mare, a doamnei
prof. Julestean- Hossu Tincuta Ana, Incepénd cu data de 17.01.2022 '

Avind in vedere ;

» Legea Educatiei Nationale nr,1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare

»  ROFUIP 2022- Ordin 4183/ 04.07.2022

» Vizind OMECTS nr.5573/07.10.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat

Procesul verbal al C.P. nr. 2806 din 02.09.2022 , PV, nr. 2809/02.09./2022 a Comisiei
metodice Educatie pentru Viati si Societate
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Directorul Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare emite urmatoarea decizie:

Art.1. incepand cu data prezentei, se numeste in funclia de COORDONATOR / Responsabil al
Comisiel Metodice a Educatie pentru Viata si Societate doamna profesoard FIRA GABRIELA

Art.2. Secretarul Comisiei metodice ales/ desemnat este doamna profesoard BARBUL RALUCA
Art.3. Orice prevedere anterioard prezentei, pe aceastd tematica, se abroga.
Art.d. Atributiile - coordonatorului/ responsabilului de comisie metodica

1, Coordoneaz3 activitatea comisiei metodice

2. Avizeazi planificarile calendaristice si proiectele unititilor de Tnvifare.

3. Primeste planificdrile cadrelor didactice( un exemplar in format electronic si 1 exemplar
editabil) . Centralizeazd pe CD/ stik toate planificirile cadrelor didactice, In format electronic si
pastreazd CD -ul/ stikul la mapa Comisiei metodice. Prezintd conducerii scolii CD-ul/ stikul
pentru centralizarea planificdrilor la nivel de unitate scolard, in format electronic. Prezintd
directorului exemplarul de planificare Tn format editabil spre avizare, dupd avizarea RCM.
Pastreaza portofoliul cu documentele comisiei , la secretariat

5. Stabileste, in functie de situatie/ la nevoie , atributiile fiecdrui membru al comisiei metodice ,
atribufii care se vor regisi in portefoliul comisiei

6. Intocmeste, cu sprijinul membrilor comisiei, planul managerial la inceput de an scolar si la
inceput de semestru; stabilegte obiectivele prioritare pentru perioada urméitoare (plan de activitdti)
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Intocmeste, cu sprijinul membrilor, rapoarte sintetice la sférsit de an i la stérgit de semestru cu
activitatea comisiei pe care o coordoneazil; realizeazi diagnoza activitatii specifice pe anul gcolar
anterior

Verifica si se asigurd de completarea portofoliilor membrilor comisiei metodice

Intocmegte programul de activitdgi n functie de obiectivele proiectate

Selecteazd grupuri tintd pentru diferite tipuri de formiiri

Urmdreste realizarea interasistentelor; efectueazi interasistente (cu precidere la cadrele didactice
debutante §i la cadrele didactice noi venite in unitate,); Asistenfele realizate au rol de sprijin,
indrumare si consiliere

Face recomandari pedagogice si metodice colegilor

Pentru imbundtatirea activititii scolii, face propuneri de optimizare a activititii cotidiene de
predare i a practicilor de invétare

Si tncurajeze cadrele didactice c@ Inviifarea se referd la provocare i ¢i este necesar s se
infeleagi obiectivele educationale i criteriile de reusita ale elevilor, din Scoala Gimnaziala
Speciald Baia Mare. Profesorii trebuie sa fie experti in invitarea adaptativil §i buni detectori de
greseli , si cunoascd multiple ci de a preda/ invifa/ recupera , si fie capabiii si antreneze §i sa
evalueze efectele interventiei de specialitate/ a preddrii lor asupra Invafdrii si progreselor
inregistrate de elevii cu CES . Profesorii trebuie sa fie inifiatorii activitatilor si responsabili de
stimularea fnvigarii / recuperdrii . Rolul profesorului este de a decide cu privire la modalitatea de
a-i stimula pe elevii cu CES citre invatare/ recuperare. Practicile de predare / intervente/
recuperare eficientd trebuie si existe Tn toate silile de clasa

Si dezvolte capacitatile scolii de a lucra impreund pentru a depasi greutdtile si a realiza
obiectivele Scolii Gimnaziale Speciale Baia Mare, de a crea o atmosferd de incredere colegiald
pentru a permite dezbateri despre efectul asupra Invatarii/ recuperdrii elevului

Mediazd conflictele din comisie

Rispunde 1n fafa directorului, a inspectorului scolar de specialitate, a forului superior de
activitatea profesionald a membrilor comisiei pe care o coordoneazi

Organizeazd activitdfi de formare continui §i de cercetare - actiuni specifice gcolii, lectii
demonstrative, schimburi de experienia etc.

Implementeazi §i amelioreaza standardele de calitate specifice

Organizeazi sedintele comisie lunar / or de céte oti e nevoie, dupd o tematici aprobatd de cétre
director, cu prezena fizica / in online

Elaboreazi instrumentele de evaluare

Elaboreazd informiri semestriale si ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului, asupra
activititii catedrei/comisiei metodice

Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitéfii de Invafimant si strategia acesteia
Prezintd membrilor catedrei structura anului scolar

Stabileste programul activititilor comisiei metodice/catedrei
Tine evidenta documentelor comisiei metodice/catedrei

Consiliazi cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectdrii didactice §i a planificirilor
semestriale

Tine evidenta participarii membrilor catedrei la activitifile metodice
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29. Distribuic fisa de autoevaluare anuala, aprobata de Consiliul de Administratic,in vederea
acordarii calificativuluj anual

30. Raspunde de intocmirea i paistrarea documentelor pentru fiecare activitate

31. Intocmeste semestrial si anual rapoartele de activitate/ ale catedrei

32. Prezintd conducerii scolii portofoliul comisiei/catedrei, la solicitarea directorului

33, Asigurd circulatia informatiei specifice catedyei transmisa de directori / inspectori, minister. etc

34, Intocmeste adeverinte cadrelor didactice/la sfirsit de an scolar cu privire la activitatea desfdguraté
in comisiile metodice-lectii demonstrative/referate si le prezintd directorului pentru semnare.

Art.5 Atributiile secretarului Comisiei metodice
e Preia registrul de procese verbale al comisiei de la secretariat si solicitd numér de
fnregistrare de la secretariat, pentru sedinta de lucru a Comisiei metodice
» Redacteazi lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale gedintelor comisiilor metodice .
s  ConsemneaziProcesele-vetbale in registrul de procese-verbale ale comisiei metodice
o Numeroteazi registrul de procese-verbale pe fiecare pagind si il inregistreazi la secretariat . Pe
ultima pagind, directorul unitdtii de tnvatdmént semneazi pentru certificarea numérului paginilor
registrului $i aplicd gtampila unitétii de inva{dmant.
e Soliciti tuturor cadrelor didactice participante , semnarea procesului verbaf al sedintei Comisiei
metodice, la finalizarea sedingei
s Consemneazd prezenta si absenta cadrelor didactice de la activitatea comisiei , pe bazd de tabel /
prezen|d
e Realizeazi dosarul/ mapa comisiei metodice , In care se regisesc urmitoarele documente :
anexele proceselor-verbale (rapoarte, dovezi lectii demonstrative, referate, recenzii carte, PIP -uri
, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate i indosariate pentru fiecare sedint.
Registrul si dosarul comisiei se pistreazi la secretariatul $eolii Gimnaziale Speciale Baia Mare .

Art. 6. Prezenta decizie se comunicd de citre compartimentul secretariat, tuturor persoanelor
nominalizate .

Baia Mare
NR. 160

Data : 02.09.2022

Baia Mare, Str.B.St.Delavrancea , nr. 25/A
Tel/fax. 0262 213692, e-mail: scoalaajutatoare2@yahoo.com




