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PLAN DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA BAIA MARE, 2021-2025

Realizat in baza pevederilor art. 6 din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie,
a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a

inventarului masurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public



Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei

Misuri Indicatori de | Riscuri Surse  de | Termen de | Responsabil Bu
performanta verificare realizare

1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptata, | Reticentd in semnarea/ asumarea | Document |31 martie | Conducerea | Nu ¢
cadrul institutiei a declaratiei | diseminatd si postatd pe | documentului de catre | aprobat 2022 institutiei cazul.
privind asumarea unei agende | site-ul institutiei conducerea institutiei Publicare pe
de integritate pagina web

a institutiei
1.2 Desemnarea | Decizie de numire Intarzieri in desemnarea/ | Document | 30 iunie | Conducerea | Nu
coordonatorului si a unei actualizarea componentei | aprobat 2022 institutiei cazul.
persoane responsabile de grupului de lucru Semnétura
implementarea Strategiei de primire
Nationale Anticoruptie 2021-
2025
1.3 Autoevaluarea periodica a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de | Anual Conducerea | Nu
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii | colectare unitard a datelor autoevaluar institutiei cazul.
masurilor de  transparentd | cuprinsi in inventar e Persoanele
institutionald si prevenire a desemnate
coruptiei (Anexa 3 la SNA — pentru
inventarul masurilor) implementar

ea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea planului Plan de | 30  iunie | Conducerea | Nu
cadrul institutiei a planului de | prin act administrativ si integritate 2022 institutiei cazul.
integritate, precum si | diseminat aprobat Persoanele
publicarea documentului pe desemnate
site-ul institutiei Plan de integritate publicat pentru
pe site-ul institutiei implementar
ea SNA

1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de  riscuri si | Caracterul formal al demersului | Registru Mai 2022 | Conducerea | Nu
riscurilor si vulnerabilitatilor la | vulnerabilitdti la coruptie | Personal instruit insuficient | riscurilor de institutiei cazul.
coruptie specifice institutiei identificate si evaluate pentru aplicarea metodologiei coruptie




Persoanele

desemnate
pentru
implementar
ea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. mésuri implementate | Caracterul formal al demersului | Raport Permanent | Grupul  de | In fun
prevenire a  materializarii | Nr. vulnerabilitdti | Personal instruit insuficient | privind lucru pentru | de
riscurilor identificate remediate pentru aplicarea metodologiei masurile de management | masur
remediere a ul riscurilor | de
vulnerabilitd la coruptie remed
tilor (Anexa e
C) identif
te.
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de | Riscuri Surse  de | Termen de | Responsabil | Buget
performanta verificare realizare
2.1 Stimularea organizdrii | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de | Permanent | Conducerea In fun
periodice si sistematice, a unor | activitati de informare Grad scazut de participare activitate institutiei, de n
programe destinate cresterii | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor | Liste de Persoanele progra
nivelului educatiei anticoruptie | Nr. module de curs prezentd desemnate
derulate pentru
Feedback-ul implementar
participantilor ea SNA
2.2 Incurajarea persoanelor de a | Nr. sesiziri transmise Nealocarea de resurse umane si | Note de | 2025 Conducerea | Nu
sesiza posibile incidente de | Nr. mesaje | financiare informare institutiei cazul.
integritate preventive/postari Lipsa personalului din institutie | Mesaje/sesi Personalul
publicate care sd gestioneze sesizarile | zari desemnat
primite transmise pe
conturile
institutiei




2.3 Reglementarea procedurilor | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de | 31 Conducerea | Nu
de obtinere cu celeritate/in (bugetare si umane) proceduri decembrie | institutiei, cazul.
regim de urgenta a Reticenta la schimbare a | adoptate 2022 Personalul
g gent . P
documentelor emise de angajatilor desemnat
institutie
. Nr. Compartimente care au Fise de | Anual Conducerea | Nu
2.4Consolidarea ; . ey w e
ofesionalismului in  cariera realizat evaluarea evaluare institutiei, cazul.
vonmosm_:_i inclusiv rin personalulil Evaluarea ineficientd a Calendar de el
P i ’ foctivi P Nr. Persoanelor evaluate tului evaluare metodice
aplicarea efectiva 2 Nr s tioul ssurilor | Personalului
s . pul masurilor :
mecanismelor de evaluare a| .  ° o g Nealocarea resurselor umane si
. | dispuse urmare evaludrilor :
performantelor $U| Lealizate financiare necesare
transparentizarea procedurilor Kis. o0t geimats su
de recrutare vommmsos t P
Nr. de sesizéri primite Tabel cu | Anual Conducerea | Nu
: .|Nr. de campanii de . | sesizari institutiei, cazul.
2.5. Formarea unei culturi - s Nealocarea resurselor umane si FERL
civicer de confruntare a constientizare organizate financiare necesare Sell comisy
fenomenului coruptiei ,,mici” N aCE VLR de eieilie Acces limitat la internet metodice
inclusiv prin :Emw,maom::o:om publicuiut Lipsa specialistilor in domeniul
P ST Nr. materiale educative | Do SPECIATIST
tehnologii, la nivel institutional diseminate comunicarii online
Nr. de aplicatii informatice | Nealocarea resurselor umane si | Aplicatii Permanent | Persoanele Nu
2.6. Intdrirea mecanismelor de | dezvoltate financiare necesare folosite desemnate cazul.
gestionare a riscurilor de | Nr. de programe de | Lipsa interesului sau pentru
coruptie prin dezvoltarea de | perfectionare cunostintelor personalului implementar
aplicatii informatice dedicate | Gradul de utilizare a | Dificultati tehnice ea SNA
acestora aplicatiilor ~ de  cétre | Utilizarea improprie/dificilda a
personal aplicatiilor dezvoltate




Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea corupfiei

Misuri Indicatori de | Riscuri Surse de Responsabil | Buget
performanta verificare Termen de
realizare
3.1Asigurarea respectarii | Numarul si tipul de Permanent | Persoanele Nu ¢
prevederilor legislatiei privind | informatii de interes public Intarzieri in furnizarea | -Site-ul desemnate cazul.
accesul la informatiile de | publicate intro perioada de | informatiilor de interes public oficial al pentru
interes public timp institutiei implementar
-Raportul ea SNA
anual de Persoana
verificare desemnata
Sanctiuni dispuse pentru intretinere
incilcarea accesului la site
informatii de interes public
-Nerealizarea activitatilor pe Resurs:
3.2 Imbunatitirea Informiri oficiale despre | teme anticoruptie /neimplicarea | Numar Permanent | Conducerea |materic
strategiilor de comunicare pe | numdrul si tipul de teme | tuturor angajatilor informari institutiei din bu;
teme anticoruptie la nivelul | anticoruptie desfasurate | - Nivel scdzut de participare oficiale Persoanele  |de ver
scolii, care si ia in calcul |la  nivelul fiecarui desemnate si chelt
potentialele riscuri si | compartiment; numarul pentru
vulnerabilitati la coruptie. de participanti implementar
Diseminari de  bune ea SNA
practici pe teme
anticoruptie
3.3 Consolidarea unor sisteme | Actiuni de implementare | Nealocarea resurselor necesare | Programul | Permanent Resurs
interne de management | a unui mecanism eficient | pentru implementarea | anual de Conducerea |materi:
si asigurarea calitdtii care s |de  monitorizare si | sistemelor interne de | perfectionare institutiei din bu
asigure transparenta si |control, in  vederea | management al calitatii Raport Persoanele |de ver
responsabilitatea cresterii transparentei | Numaérul redus de informéri,de | CEAC desemnate si chel
institutionald cu privire la | institutionale privind | sisteme interne de pentru
aspectele legate de etica | etica profesionald management si de disemindri




profesionald  si de | Numarul de cursuri de | de bune practici implementar
performantele profesionale. perfectionare ea SNA

Numaérul de proceduri

Numarul de sisteme

interne de management si

asigurarea calitatii

implementat
3.4 Prevenirea conflictelor de | Informiri oficialeprivind | Tendinte de superficialitatein | Declaratia de Permanent | Conducerea
interese in gestionarea modalititile de gestionare | elaborareasi ~ implementarea | interese institutiei Resurs
fondurilor publice la nivelul a fondurilor publice prin | procedurilor specifice Proceduri de Persoanele |materia
sectorului educational prin intermediulunui numar de acchizitii desemnate din bug
elaborarea si implementarea proceduri specifice pentru de ven
unor proceduri specifice elaborate si implementate implementar |si chelt

la nivelul institutiei ea SNA

Publicarea raportului de

activitate anual al scolii
3.5 Elaborarea si diseminarea | Elaborarea materialelor Nealocarea resurselor necesare | PAAP Permanent | Conducerea |Resurs
de materiale cu caracter de | cu caracterde indrumare pentru realizareaactivititilorde | Rapoarte institutiei materiz
indrumare privind achizitiile a dezbatere a anuale Persoanele |din bu;
publice si diseminarea materialelor ce au caracterde desemnate de ver
acestora la nivelul | achizitiilor publice indrumare vizand achizitiile pentru si chelt
personalului cu functii de publice implementar
conducere din cadrulunitatilor | Realizarea  diseminérii ea SNA
de invdtimént si al altor | materialelor in cadrul Superficialitate inelaborarea
institutii din sectorul public scolii si a institutiilor din si

sectorul public implementarea procedurilor

specifice

3.6 Realizarea raportului Permanent | Conducerea |Resurs
Asigurarea  transparentei anual cuprinzdnd | -Nealocarea resurselor institutiei materi:
resurselor bugetare si | informatii referitoare la umanenecesare actualizarea Persoanele |din bu,
extrabugetare prin publicarea | resursele bugetare site-ului desemnate  |de ver

6



anuald a informatiilor la si extrabugetare | -Neactualizarea site-ului si chelt
avizierul scolii/ pe site-ul web | ale institutiei scolii
al unitatii de invatamant -Acces limitat

Postarea informatiilor pe lainternet

site-ulweb al institutiei si

la avizierul scolii

Obiectiv 4: Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitafilor si a riscurilor de coruptie

Masuri Indicatori de | Riscuri Surse de | Termen de | Responsabil | Buget

performanti verificare realizare
4.1 Consolidarea publicarii | Nr. de proceduri de | Resurse umane si financiare | Rapoarte Permanent | Conducerea | Se
standardizate a informatiilor | achizitie publica la care s- | insuficiente anuale de institutiei estima
privind veniturile, cheltuielile, | au incheiat pacte de | Reticenta angajatilor de a utiliza | activitate publice functic
achizitiile publice, | integritate cu reprezentanti | un astfel de instrument Pacte de Responsabil | necesa
sponsorizdrile,  precum i | ai societétii civile Nr redus de organizatii | integritate structurd de rest
activitatea de la nivelul unitati neguvernamentale care | incheiat achizitii umané

utilizeaza instrumentul publice
4.2 Elaborarea, Aprobarea, -Informarea personalului rLipsa unui Cod etic Nu
implementarea si | cu privire la codul de eticd Diseminarea defectuoasa a Cod de etica | Permanent | Conducerea | cazul.
monitorizarea aplicarii Codului | si reglementarile [Masurilor de institutiei
etic la nivel de scoala. | referitoare la integritate Implementare a codului etic Persoanele

-Instruirea  internd a desemnate

angajatilor si numadrul de pentru

informari periodice implementar

asupra  aspectelor de ea SNA

incdlcare a prevederilor

codului etic din biblioteca

Numdarul de sanctiuni

disciplinare privind

nerespectarea  eticii  in

unitate
4.3Abordarea in cadrul | Nr. recomandari formulate | Resurse umane insuficiente Rapoarte de | Permanent Nu
disciplinelor ce vizeaza activitate Conducerea | cazul.
dezvoltarea si diversificarea institutiei




competentelor sociale si civice | Gradul de implementare a Persoanele

in cadrul  invitdméantului | masurilor preventive desemnate

preuniversitar a tematicilor | anticoruptie pentru

referitoare la  prevenirea implementar

victimizarii si  discriminarii, ea SNA

statul de drept, gestionarea

agresivitatii si  prevenirea

coruptiei;

4.4 Consolidarea unor sisteme | Actiuni de implementare Raportu Masura cu Nu
interne de a unui mecanism eficient | -Nealocarea resurselor | 1de caracter Conducerea | ¢ozy]

management si asigurare a | de  monitorizare  §i | necesare activitat permanent scolii

calitatii la nivelul unitatilor | control, in  vederea e evaluata Comiea

scolare si universititilor care | cresterii transparentei 5 Raportul de [semestrial CEAC

si asigure transparenta si | institutionale privindetica w2c3mmc._ _ redus de | evaluare a

responsabilitatea profesionald informdri,desisteme interne de | jpqtitutiei

institutionala cu privire la management .ﬁ.mw diseminari

aspectele legate de etica | Numdrul de proceduri de bune practici

profesionald  si de

performantele profesionale.

Numarul de sisteme
interne demanagement si
asigurare a calittii
implementate
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